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 إلى شكائل عمري الغاليات سميرة، أسمًاى، عبير

 أخي سمير إلى مو غمرني بحبٌ وعطفٌ وحهانٌ إلى       

 إلى صديكة عمري الرائعة عفاف 

 إلى زوجي عبد الله ونجمتي سمائي 

 مريم  ........ إيليا
 إلى الحب الهابض في أعمام قلبي 
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 شكر وتقدير

حمد أبسم الله والحؿد لله واظصلاة واظسلام سؾى خير الهدى محؿد صؾى الله سؾقه ودؾم، 

ي عـقني اظؼدرة واظـؾات لإتمام ػذه اظدرادة، أعا وضد وصل ػذا الله اظعؾي اظؼدؼر اظذ

اظؾقث إلى غفاؼؿه الدأعوظة، صإغه ؼسعدغي أن أتؼدم عن اظدطؿور صؿقي جروان سؾى جفوده 

الخيرة في الإذراف سؾى ػذا اظؾقث، وتـؿقؿه ورصده بؽل عا ؼسفم في إؼصاظه إلى شاؼاته، 

 صفزاه الله طل خير.

أحمد ر واظؿؼدؼر ظلأداتذة اظؽرام أسضاء لجـة الدـاضشة: الأدؿاذ اظدطؿور طؿا أتؼدم باظشؽ  

لدواصؼؿفم وتػضؾفم بمـاضشة  دؾقم اظزبوناظدطؿور غزؼه حمدي ووالأدؿاذ اظدطؿور سواد 

 ه. ئشـاء اظؾقث وإثراإوإبداء علاحظاتفم مما طان لإدفاعاتفم الجؾقؾة الأثر في  ا اظؾقثػذ

ؿين عن أداتذة وعشرصين لدا أبدوه عن غصائح وإرذادات زادت طؿا اذؽر الإخوة المحؽ  

عدارس الدؾك سؾد الله اظـاغي ظؾؿؿقز  ؼروه، ػذا وضد ادؿفاب عدئعن ضقؿة اظؾقث وإثرا

والدراطز اظرؼادؼة ظؾؿوػوبين واظعاعؾين صقفا عشؽورؼن بؿؼدؼم الدساسدات اظلازعة ظؿسفقل 

رة اظتربقة واظؿعؾقم دورػا في دسم ػذا عفؿتي في تطؾقق اظؾقث وإنجاحه، وطان ظوزا

بعض إلى  اظؾقث وإزفاره إلى حقز اظواضع عن خلال الدساسدة بإردال الادؿؾاغات 

، وتزوؼدي ا عن اظطؾؾة الدوػوبين والدرذدؼنالدراطز اظرؼادؼة وادؿلاعفا عـفم بعد تعؾؽؿف

، وطل وػوبين باظوزارةاعؾين في ضسم الدبؽاصة الدعؾوعات اظلازعة، صؽل اظشؽر واظؿؼدؼر ظؾع

، وبارك الله م جمقعا سظقم ذؽري وسؿقق اعؿـاغيعن أدفم في إنجاح ػذا اظؾقث .صؾؽ

 جفودطم وجزاطم سـفا طل خير.  

 والله ولي التوفيل

 سمر الغولى
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 فورس المحتويات

 الصفحة الموضوع

‌‌العنكاف

‌ب‌تفكيض‌الجامعة

‌ج‌قرار‌لجنة‌المناقشة‌

‌د‌الإىداء

‌ق‌تقدير‌الشكر‌كال

 و‌فيرس‌المحتكيات

 ك‌قائمة‌الجداكؿ

 م‌قائمة‌الملبحؽ

 ن‌الممخص‌بالمغة‌العربية

 ع‌الممخص‌بالمغة‌الانجميزية‌

 ‌0الفصؿ‌الأكؿ:‌مشكمة‌الدراسة‌كأىميتيا.‌

 ‌0مقدمة

 ‌9مشكمة‌الدراسة

 ‌9عناصر‌الدراسة

 ‌02أىمية‌الدراسة

 ‌00التعريفات‌الإجرائية‌

 ‌03ةمحددات‌الدراس

 ‌01الفصؿ‌الثاني:‌الإطار‌النظرم‌كالدراسات‌ذات‌الصمة‌
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 ‌01أكلا:‌الإطار‌النظرم:‌المقدمة

 ‌09المحكر‌الأكؿ:‌البرامج‌الإرشادية‌لطمبة‌المكىكبيف

 ‌09أىداؼ‌البرنامج‌الإرشادم‌لمطمبة‌المكىكبيف

 ‌00خصائص‌برنامج‌الإرشاد

 ‌00عناصر‌برنامج‌الإرشاد

 ‌02المكىكبيف‌ادإرشقضايا‌ىامة‌في‌

 ‌32أساليب‌كطرؽ‌إرشاد‌المكىكبيف

 ‌31دكر‌الاختبارات‌كالمقاييس‌في‌عممية‌الإرشاد

 ‌10المحكر‌الثاني:‌برامج‌الطمبة‌المكىكبيف‌في‌الأردف

 ‌10مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌لمتميز

 ‌10المراكز‌الريادية‌لممكىكبيف

 ‌11غرؼ‌المصادر‌لممكىكبيف

 ‌14:‌تقييـ‌برامج‌المكىكبيفثالمحكر‌الثال

 ‌19المحكر‌الرابع:‌المعايير‌العالمية‌لتقييـ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد

 ‌10ثانيا:الدراسات‌ذات‌الصمة

 ‌10الدراسات‌العربية

 ‌42الدراسات‌الأجنبية

 ‌46الفصؿ‌الثالث:الطريقة‌كالإجراءات

 ‌49مجتمع‌الدراسة

 ‌22عينة‌الدراسة
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 ‌23أدكات‌الدراسة

 ‌23أكلا:الاستبانات

 ‌23المكىكب‌استبانة‌تقييـ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌الخاصة‌بالطالب

‌ ‌بالطالب‌صدؽ ‌الخاصة ‌كالإرشاد ‌التكجيو ‌خدمات ‌تقييف ‌استبانة كثبات
‌المكىكب

21 

 ‌21استبانة‌تقييـ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌الخاصة‌بالمرشد

 ‌21رشاد‌الخاصة‌بالمرشدكثبات‌استبانة‌تقييف‌خدمات‌التكجيو‌كالإصدؽ‌

 ‌24إجراءات‌التصحيح

 ‌24ثانيا:المقابلبت

 ‌22تحميؿ‌المقابلبت

 ‌26الصدؽ‌كالمكضكعية‌

 ‌29إجراءات‌الدراسة

 ‌60منيجية‌الدراسة

 ‌60المعالجة‌الإحصائية

 ‌63الفصؿ‌الرابع:‌نتائج‌الدراسة

 ‌61أكلا:‌نتائج‌البيانات‌الكمية‌

 ‌‌61الأكؿؿ‌النتائج‌المتعمقة‌بالسؤا

 ‌69النتائج‌المتعمقة‌بالسؤاؿ‌الثاني‌

 ‌93النتائج‌المتعمقة‌بالسؤاؿ‌الثالث

 ‌92النتائج‌المتعمقة‌بالسؤاؿ‌الرابع
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 ‌99نتائج‌البيانات‌النكعية(‌)النتائج‌المتعمقة‌بالسؤاؿ‌الخامسثانيا:‌

 ‌022تحميؿ‌استجابات‌أكلياء‌الأمكر‌في‌مجاؿ‌الإرشاد‌الأكاديمي

 ‌020الانفعالي‌-استجابات‌أكلياء‌الأمكر‌في‌مجاؿ‌الإرشاد‌الاجتماعي‌تحميؿ‌

 ‌021يتحميؿ‌استجابات‌أكلياء‌الأمكر‌في‌مجاؿ‌الإرشاد‌المين

 ‌001المتعمقة‌بالسؤاؿ‌السادسنتائج‌ال

 ‌001نمكذج‌مقترح‌لتطكير‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌لمطمبة‌المكىكبيف

 ‌009فمسفة‌البرنامج‌المقترح

 ‌002قات‌البرنامج‌المقترحمنطم

 ‌000البرنامج‌المقترح‌نجاح‌ضمانات

 ‌000محاكر‌البرنامج‌المقترح

 ‌001الأدكار‌الإرشادية‌للؤطراؼ‌المشاركة‌بالبرنامج‌المقترح

 ‌004دكر‌المجتمع‌ككسائؿ‌الإعلبـ

 ‌002الفصؿ‌الخامس:‌مناقشة‌النتائج‌كالتكصيات

 ‌006القسـ‌الأكؿ:‌مناقشة‌النتائج‌الكمية

 ‌006مناقشة‌نتائج‌السؤاؿ‌الأكؿ

 ‌032الثاني‌‌مناقشة‌نتائج‌السؤاؿ

 ‌030الثالث‌مناقشة‌نتائج‌السؤاؿ

 ‌033الرابع‌مناقشة‌نتائج‌السؤاؿ

 ‌033خامس:البيانات‌النكعيةال‌مناقشة‌نتائج‌السؤاؿ

 ‌031مناقشة‌تحميؿ‌استجابات‌أكلياء‌الأمكر‌في‌مجاؿ‌الإرشاد‌الأكاديمي
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‌الاجتماعي‌‌‌مناقشة ‌الإرشاد ‌مجاؿ ‌في ‌الأمكر ‌أكلياء ‌استجابات تحميؿ
‌الانفعالي

031 

 ‌031يمناقشة‌تحميؿ‌استجابات‌أكلياء‌الأمكر‌في‌مجاؿ‌الإرشاد‌المين

 ‌032التكصيات

 ‌039المراجع

 ‌012المراجع‌العربية

 ‌011المراجع‌الأجنبية

 ‌016الملبحؽ
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 قائمة الجداول

 الصفحة الجدولعنوان  الرقم

برنػػامج‌تكزيػػع‌أفػػراد‌مجتمػػع‌الدراسػػة‌فػػي‌كزارة‌التربيػػة‌كالتعمػػيـ‌تبعػػا‌لنػػكع‌ال‌1
‌.‌2010-2009لمعاـ‌الدراسي‌

70‌

تكزيػػع‌أفػػراد‌عينػػة‌الدراسػػة‌فػػي‌المراكػػز‌الرياديػػة‌لممكىػػكبيف‌كمػػدارس‌الممػػؾ‌‌2
‌.زعبد‌الله‌الثاني‌لمتمي

71‌

‌‌72الريادية‌حسب‌الجنس‌كالصؼ.‌تكزيع‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌لطمبة‌المراكز‌3

تكزيػػػع‌أفػػػراد‌عينػػػػة‌الدراسػػػة‌لطمبػػػػة‌مػػػدارس‌الممػػػؾ‌عبػػػػد‌الله‌الثػػػاني‌لمتميػػػػز‌‌‌4
‌حسب‌الجنس‌كالصؼ.

73‌

‌‌75درجات‌ثبات‌كؿ‌مجاؿ‌مف‌مجالات‌استبانات‌الدراسة.‌5

تكزيػػػع‌عػػػدد‌مقػػػابلبت‌أكليػػػاء‌الأمػػػكر‌طمبػػػة‌مػػػدارس‌الممػػػؾ‌عبػػػد‌الله‌الثػػػاني‌‌6
‌احؿ‌الدراسية‌الثلبث‌الأخيرة.لمتميز‌عمى‌المر‌

77‌

النسب‌المئكية‌لدرجة‌الاتفاؽ‌الخاصة‌بصدؽ‌الدراسة‌النكعيػة‌لاسػتجابات‌‌7
‌‌.أكلياء‌الأمكر

79‌

المتكسػػطات‌الحسػػابية‌كالانحرافػػات‌المعياريػػة‌لاسػػتجابات‌المرشػػديف‌عمػػى‌‌8
‌فقرات‌المجاؿ‌الأكاديمي.

85‌

ة‌لاسػتجابات‌الطمبػة‌المكىػكبيف‌‌المتكسطات‌الحسابية‌كالانحرافات‌المعياري‌9
‌عمى‌فقرات‌المجاؿ‌الأكاديمي.

88‌
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المتكسػػػطات‌الحسػػػابية‌كالانحرافػػػات‌المعياريػػػة‌لاسػػػتجابات‌المرشػػػديف‌عمػػػػى‌‌10
‌الانفعالي.‌-فقرات‌المجاؿ‌الاجتماعي

90‌

المتكسػػطات‌الحسػػابية‌كالانحرافػػات‌المعياريػػة‌لاسػػتجابات‌الطمبػػة‌المكىػػكبيف‌‌‌11
‌الانفعالي.‌-اؿ‌الاجتماعيعمى‌فقرات‌المج

92‌

المتكسػػػطات‌الحسػػػابية‌كالانحرافػػػات‌المعياريػػػة‌لاسػػػتجابات‌المرشػػػديف‌عمػػػػى‌‌12
‌فقرات‌المجاؿ‌الميني.

94‌

المتكسػػطات‌الحسػػابية‌كالانحرافػػات‌المعياريػػة‌لاسػػتجابات‌الطمبػػة‌المكىػػكبيف‌‌‌13
‌عمى‌فقرات‌المجاؿ‌الميني.

96‌

نػػػة‌بػػيف‌كجيػػػة‌نظػػر‌المرشػػػديف‌كالطمبػػػة‌‌لممقار‌‌(t test)نتػػائج‌اختبػػػار)ت(‌‌14
‌المكىكبيف‌في‌تقييـ‌خدمات‌الإرشاد‌كالتكجيو‌المقدمة‌لممكىكبيف.

97‌

حػػكؿ‌خػػدمات‌‌يػػا‌أكليػػاء‌أمػػكر‌الطمبػػة‌المكىػػكبيفالأفكػػار‌العامػػة‌التػػي‌طرح‌15
‌الإرشاد‌الأكاديمي‌كتكرارىا.

100‌

حػػكؿ‌خػػدمات‌ف‌الأفكػػار‌العامػػة‌التػػي‌طرحيػػا‌أكليػػاء‌أمػػكر‌الطمبػػة‌المكىػػكبي‌16
‌الإرشاد‌الاجتماعي‌الانفعالي‌كتكرارىا.

102‌

حػػكؿ‌خػػدمات‌‌يػػا‌أكليػػاء‌أمػػكر‌الطمبػػة‌المكىػػكبيفالأفكػػار‌العامػػة‌التػػي‌طرح‌17
‌الإرشاد‌الميني‌كتكرارىا.

104‌

مجػػػاؿ‌الإرشػػػاد‌تحميػػػؿ‌اسػػػتجابات‌الأىػػػالي‌فػػػي‌‌أىػػػـ‌الفئػػػات‌التػػػي‌تضػػػمنيا‌18
‌الأكاديمي.

106‌

مجػػػاؿ‌الإرشػػػاد‌‌تحميػػػؿ‌اسػػػتجابات‌الأىػػػالي‌فػػػي‌نياأىػػػـ‌الفئػػػات‌التػػػي‌تضػػػم‌19
‌الانفعالي.‌‌‌-الاجتماعي

108‌

مجػػػاؿ‌الإرشػػػاد‌‌تحميػػػؿ‌اسػػػتجابات‌الأىػػػالي‌فػػػي‌أىػػػـ‌الفئػػػات‌التػػػي‌تضػػػمنيا‌20
‌الميني.

110‌
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 قائمة الملاحق

‌الصفحة‌الممحؽ‌عنكاف‌‌الرقـ

كالمعمميف‌فييا.‌المراكز‌الريادية‌لممكىكبيف‌في‌الأردف‌كأعداد‌الطمبة‌‌كشؼ‌بأعداد 0
كأسماء‌مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌لمتميز‌كأعداد‌الطمبة‌فييا‌لمعاـ‌الدراسي‌

2009-2010.‌

941 

 951 أسماء‌المراكز‌الريادية‌كمدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌لمتميز‌عينة‌الدراسة‌. 0

 ‌959أسماء‌الأساتذة‌المحكميف‌لأدكات‌الدراسة‌. 3

و‌تقييـ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌الخاصة‌بالطالب‌المكىكب‌تعديؿ‌فقرات‌استبان 1
‌كبالمرشد‌‌كنمكذج‌المقابلبت‌في‌ضكء‌آراء‌المحكميف‌.

951 

استبانو‌الطالب‌الخاصة‌بتقييـ‌خدمات‌نسب‌اتفاؽ‌المحكميف‌عمى‌صياغة‌فقرات‌ )ا(1
‌‌التكجيو‌كالإرشاد‌المقدمة‌لمطمبة‌المكىكبيف.

955 

الخاصة‌بتقييـ‌خدمات‌‌المرشداستبانو‌عمى‌صياغة‌فقرات‌‌نسب‌اتفاؽ‌المحكميف )ب(1
‌التكجيو‌كالإرشاد‌المقدمة‌لمطمبة‌المكىكبيف.

956 

الجمعية‌الكطنية‌‌المعايير‌العالمية‌لخطة‌التكجيو‌كالإرشاد‌لممكىكبيف‌المأخكذة‌مف 4
‌‌مترجمة‌إلى‌المغة‌العربية‌( N A G C)الأميركية‌للؤطفاؿ‌المكىكبيف‌

951 

 ‌961ج‌تحكيـ‌استبانو‌تقييـ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌الخاصة‌بالمرشد.نمكذ 2

 ‌914.نمكذج‌تحكيـ‌استبانو‌تقييـ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌الخاصة‌بالطالب‌المكىكب 6

 ‌911.نمكذج‌تحكيـ‌مقابلبت‌أكلياء‌أمكر‌الطمبة‌المكىكبيف‌ 9

 ‌981الخاصة‌بالمرشد.الاستبانو‌النيائية‌لتقييـ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌ 02

 ‌988الاستبانو‌النيائية‌لتقييـ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌الخاصة‌بالطالب‌المكىكب. 00

 ‌911.نمكذج‌المقابلبت‌النيائية‌لأكلياء‌أمكر‌الطمبة‌المكىكبيف 00

 ‌915الكتب‌الرسمية 03
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في ضوء المعايير  ردن "تقييم وتطوير خدمات التوجيو والإرشاد المقدمة لمطمبة الموىوبين في ال 
  "لبرامج الموىوبين العالمية

 إعداد

 الغولو عبد العزيز سمر

 إشراف

 جروان عبد الرحمن فتحي الدكتور:

 الممخص

المكىكبيف‌في‌الأردف،‌لمطمبة‌المقدمة‌‌التكجيو‌كالإرشاد‌خدماته‌الدراسة‌إلى‌تقييـ‌ىذ‌ىدفت
‌ ‌ككضع ‌المكىكبيف، ‌لبرامج ‌العالمية ‌المعايير ‌في‌في‌ضكء ‌الخدمات، ‌ىذه ‌لتطكير ‌مقترح برنامج

‌ ‌المستخمصة. ‌التقييـ ‌نتائج ‌مدارس‌الممتكك ‌ك‌ضكء ‌مف‌جميع ‌الدراسة ‌الله‌الثاني‌‌ؾف‌مجتمع عبد
‌كعددىزلمتمي ‌3)ا، ‌الأردف(، ‌في ‌لممكىكبيف ‌الريادية ‌مركزان‌18)‌اكعددى‌كالمراكز ‌التابع( لكزارة‌‌ة،

‌كالتعميـ. ‌يعمم24ك)‌التربية ‌كمرشدة ‌مرشدان ‌إلى‌)( ‌إضافة ‌كأكلياء‌2881كف‌فييا، ‌كطالبة ‌طالبان )
‌ ‌أمكرىـ، ‌الدراسةأما ‌)‌فتكك نت‌عينة ‌كمركزان‌‌(13مف ‌ك‌رياديان‌‌مدرسة ‌ان‌مرشد‌(16)لممكىكبيف،

‌لعمؿ‌مقابلبت‌معيـ.(‌كلي‌أمر‌15)اختيار‌كما‌تـ‌‌،كطالبة‌ان‌(‌طالب180)ك‌،ياكمرشدة‌يعممكف‌في

ىما‌لممرشديف‌كالأخرل‌لمطمبة،‌كما‌تـ‌إعداد‌احدإف‌بانتيناء‌استتـ‌بلتحقيؽ‌أىداؼ‌الدراسة‌ك‌
‌المقابلبت ‌أسئمة ‌استنادان‌‌.نمكذج ‌العال‌كذلؾ ‌المعايير ‌الكطنية‌إلى ‌الجمعية ‌كضعتيا ‌التي مية

‌المكىكبيف ‌للؤطفاؿ ‌‌. (N A G C))الأميركية( ‌كالانحرافات‌‌استخراجكتـ المتكسطات‌الحسابية
‌ا ‌عينة ‌أفراد ‌لاستجابات ‌الدراسة‌لدراسةالمعيارية ‌أدكات ‌شممتيا ‌التي ‌الاستبانات ‌فقرات ‌.عمى

‌اختبارك‌ ‌كالطمبة‌)ت(‌استخداـ ‌المرشديف ‌متكسطات ‌بيف ‌الفركؽ ‌لفحص ‌المستقمة ‌لمعينات
خلبؿ‌‌فم‌مع‌أكلياء‌الأمكر‌أجريت‌‌استخداـ‌أسمكب‌تحميؿ‌البيانات‌لممقابلبت‌التي‌كما‌.المكىكبيف

 ‌حسب‌المجالات‌الفرعية‌لممعايير.تحميؿ‌محتكاىا‌كتبكيبيا‌كترميزىا‌
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‌ ‌‌أشارتكقد ‌الدراسة ‌الأكاديمي‌‌إلىنتائج ‌كالإرشاد ‌التكجيو ‌لخدمات ‌المرشديف ‌تقييـ أف
‌ ‌في‌الانفعالي‌–كالاجتماعي ‌المستخدمة ‌العالمية ‌المعايير ‌مع ‌مرتفعة ‌بدرجة ‌متطابقة ‌جاءت ،

‌متطابقا ‌الميني ‌كالإرشاد ‌التكجيو ‌لخدمات ‌تقييميـ ‌كجاء ‌المعايير‌‌الدراسة. ‌مع ‌متكسطة بدرجة
‌الدراسة ‌في ‌المستخدمة ‌العالمية ‌أم ‌ترق‌أنيا، ‌المطمكب‌إلى‌ىلا ‌الطمبة‌‌.المستكل ‌تقييـ أما

‌الأكاديمي، ‌كالإرشاد ‌التكجيو ‌لخدمات ‌‌المكىكبيف ‌جاء‌‌–كالاجتماعي ‌فقد ‌كالميني، الانفعالي،
أنيا‌لا‌ترقى‌إلى‌مستكل‌‌أم.‌اسةر‌العالمية‌المستخدمة‌في‌الدر‌متطابقا‌بدرجة‌متكسطة‌مع‌المعايي

‌الأكاديمية‌ ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌احتياجات ‌لتمبية ‌تطكير ‌إلى ‌تحتاج ‌كأنيا ‌المطمكبة، المعايير
بيف‌متكسطات‌‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌كجكد‌فركؽ‌إلى‌أشارتكما‌‌كالاجتماعية‌الانفعالية‌كالمينية.

‌.لدراسة‌لصالح‌المرشديفا‌أدكاتاستجابات‌المرشديف‌كالطمبة‌المكىكبيف‌عمى‌فقرات‌

حاجة‌‌إلىأشاركا‌قد‌أكلياء‌أمكر‌الطمبة‌المكىكبيف‌أف‌البيانات‌النكعية‌‌تحميؿنتائج‌كبينت‌
كالمكازنة‌بيف‌احتياجاتيـ‌‌مزيد‌مف‌التدريب‌العممي‌حكؿ‌التعامؿ‌مع‌الطمبة‌المكىكبيف،إلى‌المرشد‌

‌الجانب‌الاجتما ‌عمى ‌كالتركيز ‌المختمفة، ‌برامجيـالانف‌-عيالنمائية ‌تخطيط ‌عند ‌ك‌عالي ضركرة‌،
‌مع‌أبنائيـ‌المكىكبيفمبرامج،‌عند‌التخطيط‌ل‌يـإشراك ضركرة‌تطكير‌خدمات‌التكجيو‌حكؿ‌‌كاتفقكا

‌كالإرشاد‌المقدمة‌لممكىكبيف،‌لتمبية‌احتياجاتيـ‌الأكاديمية‌كالاجتماعية‌كالمينية.‌‌

‌للئرش‌كأخيرا: ‌مركز ‌بإنشاء ‌النفسيأكصت‌الباحثة ‌كالتكجيو ‌‌اد ‌لممكىكبيف التربية‌‌كزارةفي
،‌يعنى‌بإعداد‌برامج‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌لممكىكبيف،‌تمبي‌احتياجاتيـ‌النمائية‌المختمفة.‌كالتعميـ

‌لممكىكبيف ‌لمبرامج‌الإرشادية ‌الرؤل‌التنفيذية ‌يكحد ‌لممكىكبيف، ،‌ككضع‌دليؿ‌شامؿ‌لبرامج‌الإرشاد
 لكافة‌المرشديف‌العامميف‌مع‌المكىكبيف.

‌

‌

‌

‌

‌
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Abstract 

The purpose of this study was to evaluate the guidance and counseling 

services provided to gifted students in Jordan, in the light of international 

standards for gifted programs. And develop a draft program for these 

services, in the light of evaluation results obtained. The study population 

consisted of all King Abdullah II schools of excellence (3), and (18) 

pioneering centers for the gifted in Jordan, affillated to the Ministry of 

Education, (2881) students and their parents and (24) counseltors working 

in these schools and centers. The study sample consisted of all the (3) 

schools and (10) pioneering centers, (16) counselors selected from these 

schools and centers, and (180) gifted students and (15) parents to make 

interviews with them. 

To achieve the goal of this study, tow questionnaires were developed, 

one for the counselors and the other for the students, and a sample 

interview protocol based on international standards developed by the 

National Association for Gifted Children (N A G C). Quantitative data 

were treated statistically and t- test was used to examine the differences 

between the mean scores of counselors and talented students.The data 
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obtained from the interviews with parents were analyzed through content 

analysis and  classified and coded according to sub-areas of the standards. 

The results of the study indicated that the counselors evaluation of the 

academic, and social emotional services highly complied with international 

standards. Their evaluation of vocational services moderately complied 

with international standards and did not match international standards 

required, while the evaluation of the gifted students of the academic and 

social - emotional, vocational services moderately complied with the 

international standards and did not match the international standards 

required. 

The results of  t- test revealed that there were differences between the 

responses means for each of the counselors and gifted students in the 

evaluation of guidance and counseling services in favor of the counselors. 

The results of the interviews with parents showed the need of counselors 

for more practical training to deal effectively with the gifted students, and 

the need to consult and involve parents in the implementation of gifted 

programs. Parents also pointed out the need to conduct training courses for 

counselors to meet the developmental needs of students and focus on their 

social and emotional requirements.. 

Finally, The researcher recommended the establishment of a center for 

the gifted in the Ministry of Education to prepare programs and extend 

services for the gifted. 
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 الولل ـــــــالفص

 وأىميتـياة ـسة الدراممشك

 مقدمة: 
‌ ‌لمكصكؿ‌‌كالإفادةتمثؿ‌فئة‌المكىكبيف‌رأس‌ماؿ‌كثركة‌بشرية‌عظمى‌ينبغي‌استثمارىا منيا

‌الرككد.مف‌ىذه‌القدرات‌الإبداعية‌حتى‌لا‌تذبؿ‌‌الإفادةكيجدر‌‌التنمية‌كالتقدـ. إلى يـ‌ف‌كيصيبيا

فإذا‌ما‌‌بشرية.‌ـكانت‌مادية‌أأيمثمكف‌مكردا‌بشريا‌ميما‌كنادرا‌يفكؽ‌قيمة‌المكارد‌الأخرل،‌سكاء‌

‌نو‌سيككف‌ليـ‌الدكر‌كالأثرإف‌؛يجابيإـ‌كقدراتيـ‌كتطكيرىا‌بشكؿ‌أتيحت‌ليـ‌فرصة‌تنمية‌مكاىبي

فقد‌تككف‌ذات‌تأثير‌إىماليـ‌ؿ‌كالعكس‌في‌حا‌كتنمية‌المجتمع‌إلى‌الأفضؿ،‌العظيماف‌في‌خدمة

‌.كعمى‌المجتمع‌ككؿ‌ييـسمبي‌عم

(‌ ‌التكيؼ‌الاجتماعي‌ Terman نقلب‌عف‌((2004كيذكر‌جركاف ‌حكؿ ‌دراسات‌كثيرة أف

‌مف‌التكيؼ‌العاطفي،‌ ‌يظيركف‌مستكل‌جيدا ‌في‌المحصمة كالعاطفي‌لممكىكبيف‌أشارت‌إلى‌إنيـ

‌رفاقيـ ‌مع ‌جيدة ‌بعلبقات ‌الد‌.كيتمتعكف ‌بعض ‌بعض‌لكف ‌كجكد ‌إمكانية ‌إلى ‌أشارت راسات

‌.دما‌تككف‌المكىبة‌مف‌مستكل‌مرتفعخاصة‌عن‌،ية‌كالاجتماعية‌المرافقة‌لممكىبةالمشكلبت‌العاطف

إلى‌كيحدد‌بعض‌الباحثيف‌عددا‌مف‌خصائص‌الطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌التي‌يمكف‌أف‌تعرضيـ‌

الحساسية‌الزائدة،‌‌:الخصائصيف‌ىذه‌في‌مكاقؼ‌صعبة‌مع‌الآخريف،‌كمف‌ب‌كقكعيـلمجازفة‌أك‌ا

الشعكر‌بالاختلبؼ‌كالنمك‌غير‌المتكازف‌في‌المجالات‌‌الكمالية،‌،ردكد‌الفعؿ‌القكية‌قكه‌العكاطؼ،

اكؼ‌التي‌يشكك‌العقمية‌كالاجتماعية‌كالعاطفية.‌كما‌تـ‌التكصؿ‌إلى‌مجمكعة‌مف‌المشكلبت‌كالمخ

‌،‌كىي:منيا‌ىؤلاء‌الطمبة

 ،‌كعدـ‌تعريفيـ‌بذلؾ‌.مكىبةعدـ‌إدراكيـ‌لمعنى‌ال -

 شعكرىـ‌بالاختلبؼ‌كعدـ‌التقبؿ‌مف‌جانب‌الآخريف‌. -
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 التكقعات‌المرتفعة‌التي‌غالبا‌ما‌يضعيا‌ليـ‌الآباء‌كالمعممكف‌كالرفاؽ. -

 الممؿ‌كالضيؽ‌الذم‌يعانكف‌منو‌معظـ‌الكقت‌في‌المدرسة. -

 الطمبات‌.مضايقو‌رفاقيـ‌ليـ‌كالسخرية‌أحيانا‌كبكثرة‌الأسئمة‌كالانتقادات‌ك‌ -

الجامعي‌أك‌الميني‌لاختلبط‌ك‌الشعكر‌بالحيرة‌كالتردد‌مف‌مكاجيو‌مكقؼ‌الاختيار‌المدرسي‌ -

 الأمكر‌ككثرة‌الفرص‌الممكنة.

 الشعكر‌بالقمؽ‌لإحساسيـ‌الشديد‌بمشكلبت‌المجتمع‌كالعالـ‌كعجزىـ‌عف‌الفعؿ‌أك‌التأثير. -

‌‌رالشعك‌ - ‌مف ‌تفكقيـ ‌إخفاء ‌إلى ‌كالمجكء ‌أبالعزلة ‌التكيؼ ‌جؿ ‌الرفاؽ، ‌مع‌مع كالتشدد

كتدني‌الدافعية،كالاكتئاب،‌كعدـ‌‌كرفض‌القياـ‌بأعماؿ‌معادة‌كمقاكمة‌السمطكية،‌،الآخريف

 تقبؿ‌النقد‌كالقمؽ‌الزائد.

أف‌العديد‌مف‌الأبحاث‌كعمى‌مدل‌ثلبثة‌عقكد،‌‌،Colangelo)،‌(2002ككلانجك‌‌‌ذكركقد‌

‌ ‌إلى ‌ق‌أفأشارت ‌كالمتفكقيف ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌يتميز ‌لدييـد ‌العقمية‌‌ظير ‌الاحتياجات بعض

‌أف‌القدرات‌الانفعالية‌يجب‌أف‌تعامؿ‌جنبان‌الاضطرابات‌العاطفية‌كالاجتماعيةكالاجتماعية‌ك‌ ‌.‌كما

.‌أما‌الاكتئاب‌كالقمؽ‌ف‌سنيف‌المراىقة‌ىي‌الأكثر‌صعكبة‌لمطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيفأإلى‌جنب.‌ك‌

‌‌كالانعزاؿ ‌عة‌لدييـالشائ‌الاضطراباتفيي‌مف‌أىـ ‌أكثرأك‌، حساسية‌للبحتياجات‌الاجتماعية‌‌نيـ

‌المكىكبيف‌‌،مف‌أقرانيـ ‌لمضغط‌النفسي‌كالاجتماعي‌ةنتيجكيعتبر‌تدني‌التحصيؿ‌لمطمبة ‌.حتمية

‌قؿ‌مف‌الإرشاد‌كالاىتماـ.أنيـ‌يحصمكف‌عمى‌نصيب‌أك‌

(‌ ‌سيمفرماف ‌Silverman,1993كأشارت ‌الدراسات ‌أف ‌إلى ‌الأطفاؿ‌‌أكضحت( ‌لدل بأف

في‌حيف‌تظير‌التجارب‌الإكمينيكية‌بأنيـ‌يعانكف‌مف‌العزلة‌كمف‌‌،ممتازان‌‌اجتماعيان‌‌لمكىكبيف‌تكيفان‌ا

بيف‌التقبؿ‌الصراعات‌بيف‌رغباتيـ‌في‌التكيؼ‌كبيف‌قيميـ،‌كما‌تعاني‌البنات‌المراىقات‌مف‌صراع‌

‌الذاتلإاالاجتماعي‌كبيف‌ ‌أنيف‌يحاكلف‌تحقيؽ‌‌،نجاز‌كالشعكر‌بضياع‌احتراـ كلكف‌‌ذكاتيف،كما
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ف‌ك‌كما‌أكردت‌قائمة‌بالمشكلبت‌التي‌يكاجييا‌الطمبة‌المكىكب‌.مف‌الشعبية‌أكثرذلؾ‌يتطمب‌الكحدة‌

عمى‌‌كاشتممت‌القائمة‌الشخصية‌كبيئاتيـ‌الاجتماعية،‌ـف‌كنتيجة‌لمتفاعؿ‌بيف‌خصائصيك‌كالمتفكق

فيـ‌‌،إخفاء‌القدرات‌،لباالاكتئاب‌الذم‌يختفي‌كراء‌ستار‌الممؿ‌غا‌.ما‌يمي:‌تدني‌مستكل‌التحصيؿ

‌الذاتي ‌كالانطكاء ‌الزائدة‌،الذات ‌الأس‌،المنافسة ‌في ‌سناتجاىميـ ‌الأكبر ‌بإخكتيـ ‌كالاىتماـ ‌،رة

‌قدراتيـاتجا ‌نحك ‌السمبية ‌الآخريف ‌ىات ‌بالمسالشعك‌، ‌الزائد ‌الرفاؽ‌ئر ‌قمو ‌الآخريف، ‌نحك كلية

بنسبة‌مضاعفة‌لدل‌الطمبة‌الذيف‌‌تظير‌ةمشكلبت‌تكيفي‌كىناؾكالنمك‌غير‌المتكازف.‌‌،المكثكقيف

 .الأعمى‌مقارنو‌بالعادييفيصنفكف‌كمكىكبيف‌كمتفكقيف‌مف‌المستكل‌

‌بت‌‌ ‌بداية ‌المكىكبيف ‌تعميـ ‌حركة ‌اىتمت ‌لممتميزيفأكقد ‌التربكية ‌الحاجات ‌ىناؾ‌ميف ‌يكف ‌كلـ ،

‌با‌اىتماـ ‌الانفعالية ‌كلعؿ–لحاجات ‌‌الاجتماعية. ‌بالحاجاأشير ‌اىتماما ‌التربكييف النفسية‌ت

‌ ‌لممكىكبيفكالاجتماعية ‌جي، ‌المالتربكم ‌مشكلبت ‌صنؼ ‌الذم ‌كيب ‌في‌مس ‌كرد ‌كما كىكبيف

خارجية‌كتتضمف‌ضغط‌الزملبء،‌ضغط‌الإخكة،‌التكقعات‌العالية‌إلى‌مشكلبت‌‌(2002)السركر،

‌الآخ ‌العالية‌،ريفمف ‌الاكتئاب‌،طمكحات‌الأىؿ ‌المحيطة، ‌عمى‌أساس‌‌،البيئة ‌كالتقييـ المحاسبة

‌لممتميز،الع ‌الشخصية ‌أساس‌القيمة ‌في‌شؤكف‌‌لبمات‌كليس‌عمى ‌الزائد ‌كتدخميـ ‌الأىؿ حشرية

تتضمف‌عدـ‌التكازف‌في‌النمك‌كالتطكر‌العقمي‌كالجسمي،‌عدـ‌داخمية‌مشكلبت‌ك‌المتميز‌الخاصة.‌

عدد‌،‌فمسفة‌الكجكد،‌تالحساسية‌العالية،‌محاسبة‌النفس‌التكازف‌في‌النمك‌كالتطكر‌العقمي‌كالانفعالي،

‌نشداف‌الكماؿ‌،سف‌مبكرة،‌الإصابة‌ببعض‌الإعاقاتالميؿ‌إلى‌تشكيؿ‌القكانيف‌في‌‌،الاىتمامات

‌.كالمثالية‌الزائدة

‌في‌ ‌يؤدم ‌لمطفؿ ‌الانفعالي ‌النمك ‌كمستكل ‌العقمي ‌النمك ‌مستكل ‌بيف ‌التكازف ‌عدـ ‌أف كما

‌ك‌ ‌العزلة ‌آف ‌كالاجتماعية. ‌العاطفية ‌الجكانب ‌في ‌معاناة ‌إلى ‌الأحياف ‌تقبؿ‌معظـ ‌كعدـ الانطكاء

‌الذات‌كنق ‌كنقد ‌الكماليةالركتيف ‌إلى ‌كالنزعة ‌الآخريف، ‌المكاقؼ‌أحيانا،‌‌،د ‌مكاجية كاليركب‌مف
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‌مف‌ ‌بعض‌الطمبة ‌لبعض‌المشكلبت‌التي‌يتعرض‌ليا ‌محدكدة ‌ليست‌إلا‌أمثمة كتدني‌التحصيؿ

‌(2002المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌)جركاف،‌

ت‌الأخرل‌ىي‌إحدل‌المؤشرات‌الدالة‌عمى‌حاجة‌إف‌ىذه‌المشكلبت‌‌كالعديد‌مف‌المشكلب

‌ف ‌لمساعدتيـ ‌متخصصة رشاد ‌كا  ‌خدمات‌تكجيو ‌إلى ‌الطمبة ‌المشكلبت‌ىؤلاء ‌ىذه ‌مع ‌التعامؿ ي

‌جزءان‌كحميا ‌تعتبر ‌ ‌الإرشاد ‌خدمات ‌ ‌فاف ‌لذلؾ ‌تعمي‌أساسيان‌‌. ‌برامج ‌كالمتفكقيف‌مف ‌المكىكبيف ـ

‌نو‌يبقى‌قاصران‌إفAcceleration ‌تسريعيان‌‌أـ‌ Enrechmentثرائيان‌إكاف‌البرنامج‌أ،‌كسكاء‌كرعايتيـ

ف‌إىماؿ‌لأذلؾ‌‌؛و‌بخدمات‌إرشادية‌منظمة‌كمتكاممةعف‌تمبية‌احتياجات‌الطمبة‌ما‌لـ‌يتـ‌تدعيم

‌ ‌تؤثر ‌الخدمات ‌م‌–ىذه ‌لا ‌ك‌‌–حالة ‌لمتعميـ ‌دافعيتيـ ‌عمى ‌سمبية ‌كطمكحاتيـ‌لإابصكرة نجاز

اختياراتيـ‌‌كأكتميزىـ‌الميني‌‌،كعلبقاتيـ‌الاجتماعية‌،فيـ‌العاطالمستقبمية‌كتقديرىـ‌لذاتيـ،‌كنمكى

كما‌أف‌خدمات‌الإرشاد‌ضركرية‌لمساعدة‌الطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌عمى‌‌.المينية‌كأالدراسية‌

،‌كمع‌مككنات‌عالميـ‌التي‌تككف‌محبطو‌في‌بعض‌الأحياف‌التكيؼ‌مع‌حقائؽ‌عالميـ‌الخارجي

‌.(2002)جركاف،‌‌فع‌كميكؿ‌كقيـ‌كاتجاىاتدرات‌كدكاالداخمي‌بما‌يحكيو‌مف‌ق

:‌لعؿ‌ما‌يفسر‌تعدد‌تعريفات‌الإرشاد‌ىك‌تعقيد‌عممية‌مساعدة‌الأفراد‌مفيوم الإرشاد النفسي

كينص‌‌،الآخريف‌كأساليبيا‌الممكنة،‌كمف‌ىذه‌التعريفات:‌تعريؼ‌الجمعية‌الأميركية‌للئرشاد‌النفسي

مـ‌النفس‌الإرشادم‌كفؽ‌مبادئ‌كأساليب‌دراسة‌عمى‌انو‌الخدمات‌التي‌يقدميا‌اختصاصيكف‌في‌ع

يجابي‌في‌الإالسمكؾ‌الإنساني،‌مف‌خلبؿ‌مراحؿ‌نمكه‌المختمفة،‌كيقدمكف‌خدماتيـ‌لتأكيد‌الجانب‌

شخصيو‌المسترشد‌كالإفادة‌منو‌في‌تحقيؽ‌التكافؽ‌لدل‌المسترشد،‌كييدؼ‌اكتساب‌ميارات‌جديدة‌

)حمدم‌كأبك‌قدرة‌عمى‌اتخاذ‌القرارلحياة‌كاكتساب‌تساعد‌عمى‌تحقيؽ‌مطالب‌النمك‌كالتكافؽ‌مع‌ا

‌(.1998طالب،
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‌)زىراف‌، ‌تيدؼ‌إلى‌مساعدة‌2002أما ‌النفسي‌بأنو‌عممية‌بناءة ‌فعرؼ‌التكجيو‌كالإرشاد )

‌كيحؿ‌ ‌إمكاناتو، ‌كينمي ‌مشكلبتو، ‌كيحدد ‌كيعرؼ‌خبراتو ‌كيدرس‌شخصيتو ‌ذاتو ‌يفيـ ‌لكي الفرد

‌ ‌كتعممو ‌كتحقيؽ‌مشكلبتو‌في‌ضكء‌معرفتو‌كرغبتو ‌لكي‌يصؿ‌إلى‌تحديد‌كتحقيؽ‌أىدافو كتدريبو

‌.ان‌سريأك‌‌ان‌جيزكاافؽ‌شخصيا‌كتربكيا‌كمينيا‌التك‌

(‌أف‌الإرشاد‌ىك‌مجمكعة‌الإجراءات‌التي‌تتضمف‌1998)حمدم‌كأبك‌طالب،‌في‌حيف‌ذكر

‌القرار‌ ‌عمى‌اتخاذ ‌كالمساعدة ‌النتائج‌كالاختيارات، ‌كتفسير ‌المعمكمات، ‌كتقديـ ‌كالتشجيع ات،‌التقبؿ

شخص‌أخر‌ليفيـ‌ذاتو‌كيحؿ‌إلى‌كىي‌العلبقة‌التي‌يحاكؿ‌فييا‌شخص‌متخصص‌تقديـ‌المساعدة‌

‌عمى‌مساعدة‌ ‌كيعمؿ‌الإرشاد ‌المختمفة، ‌في‌مكاقؼ‌الحياة ‌لديو ‌التكازف ‌في‌عدـ ‌المتمثمة مشاكمو

عممية‌الأفراد‌الأقرب‌إلى‌العادييف‌مف‌المرضى،‌كيقدـ‌ىذه‌المساعدة‌أفراد‌مدربكف‌يحممكف‌درجات‌

‌متخصصة

بيف‌‌كات‌عممية‌منظمة‌تتـ‌مف‌طرؼ‌كآخر،‌أكالإرشاد‌تتضمف‌خط‌عممية‌فإكيمكف‌القكؿ‌

كالمرشد‌ىك‌شخص‌متخصص‌‌طرؼ‌كمجمكعة‌أطراؼ‌)مرشد‌كمسترشد‌اك‌مجمكعة‌مسترشديف(.

‌يمكنو‌مف‌مساعده‌المسترشدلو‌مف‌المعارؼ‌كالميا ساليب‌كالسبؿ‌التي‌تناسب‌،‌كذلؾ‌بالأرات‌ما

‌مححاجاتو ‌أىداؼ ‌تحقيؽ ‌في ‌تسيـ ‌تكجيييو ‌برامج ‌إطار ‌في ،(‌ ‌ايجابية ‌نتائج ‌كبمكغ عبد‌ددة

‌.(2009،الجبار

‌كح ‌الأذكياء ‌الأطفاؿ ‌لدل ‌القدرات ‌تعدد ‌مجرد ‌ليـ‌دهإف ‌ميني ‌إرشاد ‌تقديـ ؛‌يستدعي

‌كياء‌مقارنةفي‌عمر‌مبكر‌بالنسبة‌للؤطفاؿ‌الأذ‌أفالتخطيط‌لمدراسة‌في‌الكمية‌كالجامعة‌يجب‌أف‌يبد

‌العادييف ‌الأطفاؿ ‌فئة‌‌،مع ‌كبخاصة ‌كبيرة ‌أىمية ‌لو ‌الميني ‌كالاختيار ‌العالي ‌لمتعميـ فالإرشاد

الجنسيف‌في‌كجد‌فركؽ‌بيف‌تكما‌‌.ك‌مف‌فئات‌الأقميات‌في‌المجتمعأ‌الأطفاؿ‌الأذكياء‌مف‌الإناث

‌المستقبؿ ‌مينة ‌‌،اختيار ‌منيا ‌أعمى ‌لمذككر ‌المستقبؿ ‌مينة ‌اختيار ‌عمى ‌القدرة ‌بدت لدل‌حيث
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،‌لأىؿكىذه‌الفركؽ‌لا‌بد‌أف‌تستدعي‌اىتماـ‌القائميف‌عمى‌برامج‌المكىكبيف‌كالمرشديف‌كا‌الإناث،

كمسؤكلي‌مراكز‌العناية‌المبكرة‌‌المرشديف‌النفسييف‌أف‌ف‌المعركؼ.‌كمكيجب‌أخذىا‌بعيف‌الاعتبار

‌القميؿ‌ ‌الأطفاؿ‌الأذكيا‌-إف‌كجد‌–بالأطفاؿ‌لدييـ ‌في‌مف‌التدريب‌في‌مجاؿ‌مساعدة ء‌خاصة

‌.(2002المجاؿ‌العاطفي‌أك‌الصعكبات‌الشخصية‌كالنفسية‌)السركر‌،

لإرشاد‌عمى‌المسترشديف‌مف‌الطمبة‌العادييف‌أك‌ذكم‌الإعاقات‌إلى‌اىذا‌كلا‌تقتصر‌الحاجة‌

‌ ‌يحتاجكف ‌فئة ‌ىناؾ ‌بؿ ‌بيدؼ‌‌إلىالمتعددة، ‌كذلؾ ‌المكىكبكف. ‌الطمبة ‌ألا‌كىـ ‌كالإرشاد التكجيو

عمى‌مكاىبيـ‌منذ‌الطفكلة‌حتى‌يمكف‌رعايتيـ‌تعميميا‌كعاطفيا‌كاجتماعيا‌مف‌التشخيص‌كالتعرؼ‌

جؿ‌مساعدتيـ‌عمى‌التكيؼ‌مع‌خصائص‌نمكىـ‌أقبؿ‌الآباء‌كالمؤسسات‌التربكية‌المعنية‌بيـ،‌كمف‌

‌كالتي‌ ‌في‌المجتمع ‌كالتدريب‌المتاحة ‌إلى‌فرص‌التعميـ رشادىـ ‌كا  العقمي‌كالانفعالي‌كالاجتماعي،

دراتيـ‌كميكليـ‌ككضع‌برامج‌إرشادية‌لتعميـ‌ميارات‌التكيؼ‌كالتعامؿ‌مع‌المشكلبت‌تتناسب‌مع‌ق

‌(1998طالب،‌كأبكالناجمة‌عف‌نمكىـ‌مع‌التقدـ‌بالعمر)حمدم‌

بغض‌النظر‌عف‌‌،الخاصة‌تبرز‌الحاجة‌إلى‌الإرشاد‌كيرل‌الباحثكف‌أف‌المكىبة‌كالقدرات

‌ ‌أك ‌جنسو ‌أك ‌الطالب ‌الاجالا‌مستكاهعمر ‌أك ‌الثقافيقتصادم ‌أك ‌أف‌‌،تماعي ‌الدراسات كتؤكد

‌ ‌كالمتفكقيف ‌المكىكبيف ‌الطلبب ‌حاجة ‌ااحتمالية ‌كالاجتماعية‌إلى ‌النمائية ‌الجكانب ‌في لمساعدة

يحتاجكنيا‌مساكية‌لحاجة‌غير‌المكىكبيف‌،مع‌أنيـ‌قد‌يككنكف‌أكثر‌مقاكمو‌لطمب‌المساعدة‌عندما‌

‌المكىكبيف‌‌،‌كعمى‌المرشديف‌العامميفمقارنو‌بغير‌المكىكبيف ‌بعيف‌الاعتبار‌‌أفمع‌الطمبة يأخذكا

‌الطمبة‌ ‌ىؤلاء ‌يميزىا ‌التي ‌كالضغكطات ‌الصعكبات ‌لتفسير ‌كالتفكؽ ‌المكىبة سمو

(Peterson,2002). 

‌ ‌بدأ ‌عف‌‌الاىتماـكقد ‌عقكد ‌بأكثر‌مف‌ثلبثة ‌المكىكبيف‌متأخرا ‌لمطمبة بالحاجات‌الإرشادية

‌ ‌التربكية ‌بحاجاتيـ ‌الاىتماـ ‌تيرماف‌‌.ميميةالتع‌كأبداية ‌إلييا ‌تكصؿ ‌التي ‌النتائج ‌كانت كربما
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(Terman)عينتو‌‌ ‌لأفراد ‌كالنفسية ‌الخصائص‌الشخصية ‌حكؿ ‌في‌صرؼ‌‌،كرفاقو ‌الأكبر الأثر

.‌كيعكد‌مية‌خدمات‌الإرشاد‌ليؤلاء‌الطمبةأنظار‌التربكييف‌كالباحثيف‌كالآباء‌لفترة‌مف‌الكقت‌عف‌أى

التي‌‌(Hollingworth)‌ لباحثة‌كالمربية‌ىكلينغكيرتإلى‌اية‌فضؿ‌بداية‌الاىتماـ‌بحاجاتيـ‌الإرشاد

كلقد‌‌عرفت‌بأنيا‌الأـ‌كالحاضنة‌لحركة‌تعميـ‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌في‌الكلايات‌المتحدة‌الأمريكية.

‌سأ ‌تنتمي ‌التي ‌الفئات ‌كإحدل ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌فئة ‌عمى ‌الضكء ‌تسميط ‌في إلى‌يمت‌دراساتيا

‌ذكم‌الحاجات‌الخاص ‌مجتمع ‌التربكية ‌الناحيتيف ‌‌.كالإرشادية‌ةمف ‌عاـ ‌تأسيس‌‌1950كمنذ بدأ

‌ ‌الإرشاد ‌البرامراكز ‌لمكتطكير ‌الإرشادية ‌الك‌مج ‌في ‌كعائلبتيـ ‌كالمتفكقيف ‌المكىكبيف لايات‌طمبة

‌ ‌إلاالأميركيةالمتحدة ‌ب‌. ‌في ‌أىميتيا ‌مع ‌يتناسب ‌حيزا ‌تشغؿ ‌لـ ‌الإرشاد ‌قضايا ‌تعميـ‌أف رامج

في‌‌–كلـ‌ينظر‌إلييا‌بجدية‌حتى‌الثمانيات‌مف‌القرف‌العشريف.‌كمف‌المتكقع‌‌،المكىكبيف‌كالمتفكقيف

يزداد‌الاىتماـ‌بالحاجات‌الإرشادية‌ليؤلاء‌الطمبة‌مع‌ازدياد‌التقدـ‌في‌‌أف‌–ضكء‌المؤشرات‌الراىنة‌

‌.(2004برامج‌رعايتيـ‌كتعميميـ‌)جركاف،‌

‌،لإرشاد‌النفسي‌لمطمبة‌المكىكبيفالتكجيو‌كا‌مكضكع‌عمميةكقد‌جاءت‌محاكلة‌الباحثة‌لتناكؿ‌

‌فيمان‌ ‌أنفسيـ ‌فيـ ‌عمى ‌مساعدتيـ ‌في ‌مف‌جيدان‌‌لأىميتو ‌عالية ‌درجة ‌إلى ‌لمكصكؿ ‌كمساعدتيـ ،

‌تمكين ‌كالاجتماعي. ‌الشخصي ‌متاعبي‌يـالتكافؽ ‌التخمص‌مف ‌اتجاىات‌ـكمشاكمي‌ـمف ‌كتككيف ،

‌تساعدى ‌السمكك‌ـنفسية ‌مف ‌التخمص ‌اعمى ‌الانفعالية ‌كالاتجاىات ‌تعات ‌تفكيرىيلتي ‌كما‌ؽ ـ.

‌أقرتيا‌ ‌التي ‌المكىكبيف ‌لمطمبة ‌كالإرشاد ‌التكجيو ‌لخطة ‌العالمية ‌المعايير ‌عمى ‌الباحثة اعتمدت

‌المكىكبيف، ‌للؤطفاؿ ‌الأمريكية ‌الكطنية ‌الخدماتالجمعية ‌لمطمبة‌‌لفحص‌جكدة ‌المقدمة الإرشادية

‌‌المكىكبيف.
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 مشكمة الدراسة:
‌ىذ ‌الغرض‌مف ‌إف ‌الدراسة ‌ه ‌‌ـتقييىك ‌كالإرشاد‌خدماتكتطكير ‌‌التكجيو لمطمبة‌المقدمة

‌.المكىكبيفلبرامج‌ المعايير‌العالمية‌في‌ضكء‌،الأردفالمكىكبيف‌في‌

 الدراسة : عناصر
‌ستحاكؿ‌ىذه‌الدراسة‌الإجابة‌عف‌الأسئمة‌الآتية‌:

‌،الأردفالمكىػكبيف‌فػي‌ما‌مدل‌مطابقة‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌الأكػاديمي‌المقدمػة‌لمطمبػة‌ -1

 ؟،‌مف‌كجية‌نظر‌كؿ‌مف‌المرشديف‌كالطمبة‌المكىكبيفلبرامج‌المكىكبيف‌ممعايير‌العالميةل

المكىػكبيف‌‌المقدمػة‌لمطمبػة‌الانفعالي‌-ما‌مدل‌مطابقة‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌الاجتماعي -2

مػف‌كجيػة‌نظػر‌كػؿ‌مػف‌المرشػديف‌كالطمبػة‌‌،لبرامج‌المكىكبيف‌ممعايير‌العالمية،‌لفي‌الأردف

 ؟‌فالمكىكبي

،‌الأردفالمكىػػكبيف‌فػػي‌‌مػػا‌مػػدل‌مطابقػػة‌خػػدمات‌التكجيػػو‌كالإرشػػاد‌المينػػي‌المقدمػػة‌لمطمبػػة -3

 ؟ؿ‌مف‌المرشديف‌كالطمبة‌المكىكبيفمف‌كجية‌نظر‌ك‌،لبرامج‌المكىكبيف‌ممعايير‌العالميةل

مات‌المقدمػػة‌لممكىػػكبيف‌فػػي‌المكىػػكبيف‌لمخػػد‌الطمبػػة ىػػؿ‌يختمػػؼ‌تقيػػيـ‌المرشػػديف‌عػػف‌تقيػػيـ -4

 ضكء‌المعايير‌العالمية؟،‌في‌الأردف

المكىػكبيف‌فػي‌الأردف،‌مػف‌كجيػة‌‌المقدمػة‌لمطمبػة‌قة‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشػادما‌مدل‌مطاب -5

 لبرامج‌المكىكبيف؟‌ممعايير‌العالميةنظر‌أكلياء‌أمكرىـ‌‌ل

،‌الأردفلمطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌فػػػي‌‌كالإرشػػػادمػػػا‌مككنػػػات‌خطػػػة‌تطػػػكير‌بػػػرامج‌خػػػدمات‌التكجيػػػو‌ -6

 ؟العالمية‌لبرامج‌المكىكبيف‌لمعاييرإلى‌ااستنادا‌
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 الدراسة : أىمية
‌بالنسػػبةة‌يػػتمقػػي‌الضػػكء‌عمػػى‌مكضػػكع‌ذم‌أىم‌نيػػاأ‌ليػػذه‌الدراسػػة‌فػػي‌النظريػػة‌ىميػػةالأكمػػف‌ت

رشػاد‌كما‌تكمف‌أىمية‌الدراسة‌في‌ككنيا‌تيدؼ‌إلى‌تكجيو‌الاىت‌.الطمبة‌المكىكبيففئة‌ل ماـ‌برعايػة‌كا 

ف‌أبػػ‌أخطػػ‌ان‌ىنػػاؾ‌اعتقػػادذلػػؾ‌أف‌‌؛ؽ‌إبػػداعيـيػػالتػػي‌تعى‌حػػؿ‌المشػػكلبت‌،‌كالعمػػؿ‌عمػػفئػػة‌المكىػػكبيف

قػادرة‌‌فيػي‌كبالتػالي‌،تتمتع‌بقدرات‌عقمية‌عاليػة‌اباعتبارى‌ىذه‌الفئة‌ليست‌بحاجة‌إلى‌إرشاد‌كرعاية،

دكنمػػا‌رعايػػة‌كتكجيػػو.‌كلكػػف‌حقيقػػة‌الأمػػر‌أنيػػا‌فئػػة‌تنتمػػي‌إلػػى‌فئػػة‌ذكم‌‌،عمػػى‌شػػؽ‌طريقيػػا‌بػػذاتيا

لرعايػػػة‌الشػػػاممة‌اقكقيػػػا‌مػػػف‌حيػػػث‌الحاجػػػة‌الماسػػػة‌إلػػػى‌خػػػذ‌حأكمػػػف‌ىنػػػا‌كجػػػب‌‌،الحاجػػػات‌الخاصػػػة

كمػا‌تنسػجـ‌ىػذه‌الدراسػة‌كمبرراتيػا‌مػع‌الإطػار‌العػاـ‌الػذم‌‌كاستثمارىا‌الاستثمار‌الأفضؿ.‌،كالإرشاد

تطرحػػػو‌الأدبيػػػات‌التربكيػػػة‌كالاجتماعيػػػة‌كالنفسػػػية‌المتخصصػػػة،‌فػػػي‌أف‌ىػػػذه‌الفئػػػة‌تكاجػػػو‌صػػػعكبات‌

تبرز‌ك‌اجتماعية.‌‌ـمدرسية‌أ‌ـكانت‌أسرية‌أأت‌سكء‌التكيؼ‌سكاء‌كمشكلبت‌متعددة،‌كأىميا‌مشكلب

المقدمة‌لمطمبة‌المكىكبيف‌في‌‌التكجيو‌كالإرشاد‌ليذه‌الدراسة‌مف‌خلبؿ‌تحديد‌طبيعة‌خدمات‌الأىمية

‌‌،كتحديد‌نقاط‌القػكه‌كالضػعؼ‌فييػا‌،الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌لمتميز‌كالمراكز‌الريادية‌في‌الأردفمدارس‌

‌أفضػؿلتقػديـ‌خػدمات‌نكعيػة‌كرعايػة‌‌سػعيان‌‌،كتطكيرىػا‌لإصػلبحيافع‌كزارة‌التربيػة‌كالتعمػيـ‌كالسعي‌لػد

‌ىػػذه‌الدراسػػة‌تقيمييػػة‌مػػف‌كجيػػو‌نظػػر‌المرشػػديف‌كالطمبػػة‌أفكمػػا‌‌.لممكىػػكبيف‌كعمػػى‌مسػػتكل‌المنطقػػة

ي‌تسػيـ‌ىػذه‌الدراسػة‌فػ‌أفحيػث‌يؤمػؿ‌،‌الإرشػاديةة‌في‌العمميػة‌الرئيس‌الأطراؼكىـ‌‌،كأكلياء‌الأمكر

‌أفكمػػا‌يؤمػػؿ‌‌.تمبيػػة‌احتياجػػات‌الطمبػػة‌المكىػػكبيفعمػػى‌‌أساسػػان‌القائمػػة‌‌الإرشػػاديةتطػػكير‌الخػػدمات‌

عمػػى‌‌منيػػا‌جػػزءان‌‌التكجيػػو‌كالإرشػػاد‌تتعتبػػر‌خػػدماالتػػي‌‌-فػػي‌تطػػكير‌العمميػػة‌التربكيػػة‌‌أيضػػان‌تسػػيـ‌

دارس‌المختصػػة‌تتػػزامف‌ىػػذه‌الدراسػػة‌مػػع‌مػػا‌تقػػكـ‌بػػو‌كزاره‌التربيػػة‌كالتعمػػيـ‌مػػع‌المػػك‌.‌الكجػػو‌المطمػػكب

‌،أكضػاعيا،‌كالعمػؿ‌عمػى‌تصػكيب‌يػيـ‌تجربػة‌عمميػة‌التطػكير‌التربػكمبمراجعة‌كتق‌،بتعميـ‌المكىكبيف

لمكاكبػػة‌التطػػكر‌‌التربيػػة‌الخاصػػة،‌إدارةحيػػث‌قامػػت‌بافتتػػاح‌مديريػػة‌خاصػػة‌بالطمبػػة‌المكىػػكبيف‌فػػي‌
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اسػتجابة‌لمػا‌نػص‌عميػو‌ىػذه‌الدراسػة‌‌تػأتيكمػا‌‌.في‌برامج‌خدمات‌الطمبة‌المكىكبيفالنكعي‌كالكمي‌

ف‌يالمعاقكالذم‌يؤكد‌استحداث‌برامج‌لمطمبة‌‌2007لسنو‌‌13قيف‌رقـ‌االمع‌الأشخاصقانكف‌حقكؽ‌

‌.‌كالمكىكبيف‌عمى‌حد‌سكاء

اسػػتقراء‌الكضػػع‌الحػػالي‌لنظػػاـ‌تربيػػة‌الطمبػػة‌المكىػػكبيف‌فػػي‌‌أمػػا‌أىميتيػػا‌التطبيقيػػة‌فػػتكمف‌فػػي

‌كالمشكلبت‌التي‌تعيػؽ‌تقػديـ‌الخػدمات‌ليػـ‌،مقدمة‌ليـشادية‌الكالتعرؼ‌عمى‌الخدمات‌الإر‌‌‌الأردف،

التي‌تػكفر‌بيانػات‌‌-حسب‌عمـ‌الباحثة‌-الأكلىىذه‌الدراسة‌مف‌ككنيا‌‌أىمية‌تأتيالأردف.حيث‌في‌

،‌مػػف‌كجيػػو‌نظػػر‌الأردفعػػف‌تقيػػيـ‌خػػدمات‌بػػرامج‌التكجيػػو‌كالإرشػػاد‌المقدمػػة‌لمطمبػػة‌المكىػػكبيف‌فػػي‌

‌كالعمػػؿ‌عمػػى(.‌أمػػكرىـ‌كأكليػػاء‌الطمبػػة‌المكىػػكبيف،‌)المرشػػد،‌يةالإرشػػادالمشػػاركة‌بالعمميػػة‌‌الأطػػراؼ

كمػػػا‌تكمػػػف‌أىميػػػة‌ىػػػذه‌.‌لمطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌الإرشػػػاد‌كالتكجيػػػولتطػػػكير‌برنػػػامج‌خػػػدمات‌‌خطػػػةكضػػػع‌

فػػي‌‌المكىػػكبيفطمبػػة‌مالدراسػػة‌فػػي‌ككنيػػا‌تعتمػػد‌المعػػايير‌العالميػػة‌لتقيػػيـ‌خػػدمات‌التكجيػػو‌كالإرشػػاد‌ل

تػػػكفير‌محاكلػػػة‌،‌ك‌جيػػػو‌كالإرشػػػادإلػػػى‌تطػػػكير‌أدكات‌لتقيػػػيـ‌خػػػدمات‌‌التك‌كمػػػا‌تسػػػعى‌الدراسػػػة‌.‌الأردف

‌ف‌في‌تخطيط‌السياسة‌التربكية‌كبرامج‌المكىكبيف.‌ك‌قاعدة‌بيانات‌ليستند‌عمييا‌المسئكل
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 الإجرائية:التعريفات 
‌فػػػيتعمػػػيـ‌الطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌بػػػرامج‌ب‌قػػػكفىػػػـ‌أكلئػػػؾ‌الطمبػػػة‌الممتح‌:الطمبـــة الموىوبـــون -

‌–‌2009،‌خػػػلبؿ‌العػػػاـ‌الدراسػػػي‌رياديػػػةكمراكػػػز‌‌د‌الله‌الثػػػاني‌لمتميػػػزممػػػؾ‌عبػػػالمػػػدارس‌

عمى‌معايير‌كزارة‌التربية‌كالتعميـ،‌التي‌تنص‌بػأنيـ‌‌بيا‌بناء‌ممتحقكف‌.عمما‌بأنيـ2010

القػدرة‌العقميػة‌العامػة،‌القػدرات‌الأكاديميػة‌‌يتميزكف‌في‌كاحدة‌أك‌أكثر‌مف‌القدرات‌التاليػة:

 ية.ة‌كالقيادية‌كالفنالإبداعي‌تالخاصة،‌القدرا

 

ىػي‌مجمكعػة‌المبػادئ‌كالقكاعػد‌كالتكجييػات‌المنشػكرة‌كالمعتمػدة‌لتعمػيـ‌‌:المعايير العالمية -

للؤطفػػػػػػػػػػػػاؿ‌المكىػػػػػػػػػػػػكبيف‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌(‌كيػػػػػػػػػػػػةمير‌الأ)لمكىػػػػػػػػػػػػكبيف‌مػػػػػػػػػػػػف‌قبػػػػػػػػػػػػؿ‌الجمعيػػػػػػػػػػػػة‌الكطنيػػػػػػػػػػػػة‌ا

‌(2003،Callahan &،Shakle،‌ (landrum 

ه‌الدراسػة‌بمػدل‌تطػابؽ‌الخػدمات‌الإرشػادية‌المقدمػة‌لطمبػة‌عرؼ‌في‌ىػذي‌:تقييم الخدمات -

للؤطفػػاؿ‌‌(‌كيػػةمعػػايير‌الجمعيػػة‌الكطنيػػة‌)الأمير‌‌مػػدارس‌كمراكػػز‌المكىػػكبيف‌الأردنيػػة‌مػػع

كأكليػػاء‌‌-المكىػػكبيف‌الطمبػػة‌-مػػف‌خػػلبؿ‌اسػػتجابات‌أفػػراد‌الدراسػػة‌)المرشػػديف‌المكىػػكبيف،

 اسة.عمى‌أدكات‌التقييـ‌التي‌أعدت‌ليذه‌الدر‌‌(أمكرىـ

المخصصة‌‌الاستشارات‌كالأنشطة‌كالإسياماتىي‌الخدمات‌ك‌‌:الإرشادالتوجيو و  خدمات -

متخصػػص‌فػػي‌الإرشػػاد،‌ضػػمف‌برنػػامج‌التػػي‌تقػػدـ‌المسػػاعدة‌لمطمبػػة‌المكىػػكبيف‌مػػف‌قبػػؿ‌

تيـ‌عمػػى‌حػػؿ‌المشػػكلبت‌كاتخػػاذ‌ااتيػػـ‌كتطػػكير‌قػػدر‌ك‌جػػؿ‌زيػػادة‌فيػػـ‌ذأ،‌مػػف‌إرشػػادم‌مػػنظـ

 .كصكؿ‌إلى‌أقصى‌قدراتيـ‌كتحقيؽ‌النمك‌المتكازفالقرارات‌المناسبة‌لمتكيؼ،‌كال
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 الدراسة:محددات 

‌:ييتحدد‌تعميـ‌نتائج‌ىذه‌الدراسة‌بمجمكعة‌مف‌المحددات،‌كى

خػػدمات‌‌كىػػك‌،كاحػػد‌مػػف‌مككنػػات‌بػػرامج‌المكىػػكبيف‌مكػػكف‌تقيػػيـاقتصػػرت‌الدراسػػة‌عمػػى‌ -1

 التكجيو‌كالإرشاد.

س‌الممػؾ‌عبػد‌الله‌الثػاني‌لمتميػز‌عمى‌تطبيؽ‌الدراسة‌عمػى‌مػدار‌اقتصرت‌عممية‌التقييـ‌‌ -2

 .2010-‌2009اـ‌الدراسي‌،‌خلبؿ‌العالأردفكالمراكز‌الريادية‌في‌

بمدل‌تمثيؿ‌أفراد‌العينة،‌كالمكضكعية‌في‌استجاباتيـ‌عمى‌أدكات‌تتحدد‌نتائج‌الدراسة‌‌ -3

 ‌الدراسة،‌لتأثيرىا‌عمى‌البرنامج‌التطكيرم‌المقترح‌لخدمات‌الإرشاد‌لمطمبة‌المكىكبيف.‌‌‌‌

 اقتصر‌تطبيؽ‌أدكات‌الدراسة‌عمى‌كؿ‌مف‌المرشديف‌كالطمبة‌المكىكبيف‌كأكلياء‌الأمكر. -4

 بدرجات‌صدؽ‌كثبات‌الأدكات‌المستخدمة‌في‌الدراسة‌.‌ةتتحدد‌نتائج‌ىذه‌الدراس‌ -5
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 الفصل الثاني
 ت السابقةالإطار النظري والدراسا

 

 :ريالإطار النظأولا: 
 مقدمة:

تتميز‌فئة‌الطلبب‌المكىكبيف‌بطاقات‌خاصة‌كاحتياجات،‌كليا‌مشكلبتيا‌كصعكباتيا‌كما‌انو‌

‌الفئة‌الاستثنائي ‌لممجتمع.‌كالكاجب‌‌عطاءمف‌الطلبب‌قدرات‌ىائمة‌يمكف‌أف‌تقدـ‌‌ةلدل‌ىذه ثريا

عدادىـ ‌كا  ‌بمكاىبيـ، ‌للبرتقاء ‌مساعدتيـ ‌المستقبؿليكك‌‌يقتضي ‌قادة ‌حيث‌نكا ‌الفئة‌إ. ‌لدل‌ىذه ف

،التي‌لا‌يجكز‌لأم‌كطف‌إىماليا‌أك‌عدـ‌العناية‌‌الطاقاتمف‌‌ان‌ضخم‌ان‌المكىكبة‌مف‌الطمبة‌رصيد

‌بيا.

صفات‌تمثؿ‌مدل‌كاسعا‌في‌مجتمع‌المكىكبيف،‌فالصفات‌العقمية‌بف‌الطمبة‌المكىكبك‌‌يتميز

‌كليذه ‌ككضكحيا. ‌قكتيا ‌في ‌كتزداد ‌لدييـ، ‌‌كاضحة ‌حيث ‌بالشخصية، ‌جميع‌إالسمات‌علبقة ف

‌الاختلبفات‌ ‌درجة ‌مع ‌كمتفاعمة ‌الشخصية، ‌سمات ‌مع ‌ديناميكي ‌بشكؿ ‌متداخمة ‌العقمية السمات

العقمية‌كالمكاىب.‌كيحتاج‌المرشدكف‌إلى‌فيـ‌ىذه‌الأكجو‌الضركرية‌في‌الشخص‌المكىكب.‌إضافة‌

‌الإ ‌البرامج ‌تصميـ ‌عند ‌الاعتبار ‌بعيف ‌أخذىا ‌إلى ‌حاجاتيـ‌رشادية ‌لإشباع المناسبة

(Silverman,1993).‌

‌مطمب‌ ‌ىي ‌التكجييية، ‌الإرشادية ‌البرامج ‌أف ‌إلى ‌عاـ ‌بشكؿ ‌التربكية ‌الدراسات كتشير

ضركرم‌ليس‌فقط‌لمطمبة‌المكىكبيف‌فحسب،‌بؿ‌كلمعادييف‌منيـ.‌كتشمؿ‌أيضا‌المحيطيف‌بيذه‌الفئة‌

كانت‌أكؿ‌ما‌يحيط‌بيـ‌مف‌مشكلبت،‌سكاء‌مف‌معمميف،‌كأكلياء‌أمكر،‌كمربيف.‌كذلؾ‌لمحاكلة‌فيـ‌

معرفية.‌كالكصكؿ‌إلى‌حالة‌التكيؼ‌الذم‌يتحقؽ‌مف‌خلبؿ‌التكازف‌‌ـاجتماعية‌أ‌ـنفسية‌أ‌ـسمككية‌أ

‌ ‌كانت‌الحاجة ‌كمف‌ىنا ‌الرعاية‌إلى‌المتكامؿ‌لمشخصية. ‌تيدؼ‌إلى‌تقديـ ‌برامج‌إرشادية، كجكد
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‌استبصا ‌بغية ‌الفئة، ‌ىذه ‌لخصائص ‌كفقا ‌كالتكجيو، ‌كتحفيزىا،كتفاديا ‌بذاتيا ‌ارىا ‌مف في‌لكقكع

‌.(2009الجبار،عبد‌)‌المشكلبت‌أك‌مكاجيتيا‌كتجاكزىا

 :التطور التاريخي للإرشاد النفسي لمموىوبين 

لاحتكائيـ‌مف‌خلبؿ‌البرامج‌التربكية‌‌،عشرينات‌القرف‌الماضيالاىتماـ‌بالمكىكبيف‌منذ‌‌أبد

ـ‌للبىتماـ‌بيـ‌في‌شتى‌المستكيات‌التربكية‌كالشعبية،‌التي‌تخص‌احتياجاتيـ.‌كانتشر‌الكعي‌العا

‌كتجمى‌ذلؾ‌الاىتماـ‌مف‌خلبؿ‌التشريعات‌الفيدرالية‌عمى‌مستكل‌الكلايات‌المتحدة‌الأميركية‌كميا.

‌كتعاريؼ ‌كقكانيف، ‌مفاىيـ ‌طرح ‌كبرام‌،كمف ‌الأساتذة، ‌مف ‌متخصصة ‌كفئات ‌كتنسيؽ‌ج جديدة،

‌مف‌خلبؿ‌ Accelerationكالتسريع‌فيو‌ Icaruing Enrichment :إثراء‌التعميـالجيكد‌لتحقيؽ

 خطط‌مدركسة.إضافة‌إلى‌التخطيط‌لبرامج‌كنشاطات‌كمشركعات‌لمطمبة‌المكىكبيف‌في‌صفكفيـ.

(Davies, Rimm,1998).‌

النفسي‌‌مجاؿ‌الإرشادفي‌المؤسسة‌الرائدة‌الأكلى‌‌(Hollingworth)كتعد‌لينا‌ىكلينجكرث‌

‌كالمتفكقيف ‌حيلممكىكبيف ،(‌ ‌المبكرة ‌دراستيا ‌في ‌جمعت ‌تيرماف‌‌(1923ث ‌دراسة ‌كاكبت كالتي

‌إلى1921) ‌جنبا ‌كالإكمينيكية ‌التربكية ‌الاتجاىات ‌بيف ‌الفرص‌جنب‌( ‌تييئة ‌أف ‌أدركت ‌حيث .

‌ ‌المناسبة‌تعد ‌المحددات‌الأساسيةأالتربكية ‌كارتفاع‌مستكل‌‌حد ‌كازدىارىا، .‌نجازىـإلنمك‌مكاىبيـ

‌للؤطفاؿعنيت‌بالاحتياجات‌الاج‌كما ‌كالانفعالية ‌النمائية‌تماعية ‌كالعكامؿ‌المكىكبيف‌كمشكلبتيـ ،

‌إلى ‌تؤدم ‌كالتفاعؿ‌اضطرابيـ‌التي ‌الاتصاؿ ‌في ‌صعكبات ‌مف ‌يعانكنو ‌عما ‌الغطاء ‌ككشفت ،

‌ ‌قامت‌بتدريس‌أكؿ ‌.كما ‌كالعزلة ‌الكحدة ‌في‌‌حكؿ‌مقررالاجتماعي‌كمشاعر ‌المكىبة سيككلكجية

‌،فك‌المكىكب‌ت‌أكؿ‌كتاب‌مرجعي‌بعنكاف‌الأطفاؿ.‌كالف ‌‌1922عاـ‌اة‌المعمميف‌بجامعة‌ككلكمبيكمي

‌كرعايتيـ ‌الاحتياجات‌الانفعالية‌‌.طبيعتيـ ‌لتمبية ‌الانفعالية ‌لمتربية ‌شامؿ ‌برنامج ‌طكرت‌أكؿ كما
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‌في‌المكىكبيف‌للؤطفاؿ ‌الخاصة ‌كالمشاكؿ ‌القضايا ‌مع ‌التعامؿ ‌عمى ‌كمساعدتيـ ،

‌.‌(‌Silverman,1983)حياتيـ

‌في‌مجاؿ‌‌كقد‌شيدت ‌مينية‌ضئيمة الأربعينات‌كحتى‌الستينات‌مف‌القرف‌العشريف‌جيكدا

‌كالاجتما ‌بالمشكلبت‌الانفعالية ‌كالمتفكقيفالاىتماـ ‌المكىكبيف ‌لمطلبب ‌فردية‌عية ‌جيكد ‌معظميا ،

‌السمككي ‌الأطفاؿ‌المكىكبيف‌كخصائصيـ ‌الاجتماعية‌تضمنت‌الكتابة‌عف‌سيككلكجية ة،‌كحاجاتيـ

‌كجيك‌كالنفسية ‌ل. ‌النفسية ‌الإرشادية ‌الرعاية ‌تكفير ‌نحك ‌كجيت ‌أخرل ‌كمف‌المكىكبيف‌طفاؿلؤدا .

‌ ‌ركيثني ‌جكف ‌جيكد ‌لمطلبب‌‌(John Rothney)أمثمتيا ‌كالإرشاد ‌التكجيو ‌معمؿ ‌أسس الذم

‌لإرشاد‌المكىكبيف‌في‌أمريكا‌،‌حيث‌ظؿ‌المركز‌الرئيس1957عاـ‌‌كفبجامعة‌كيسكنس‌المكىكبيف

‌الستينات‌كالس ‌معيد‌تكجيو‌‌الطلبب‌المتفكقيف.‌كقد‌سمي‌مؤخبعيناتخلبؿ‌فترة .‌كجيكد‌جكف‌را

،‌ية‌لمطلبب‌المكىكبيف‌في‌الستيناتأسس‌العديد‌مف‌الفصكؿ‌الصيف‌م(‌الذ(John Gowonجكاف‌

ـ‌المعرفية‌،‌كتفيـ‌حاجاتيلطلبب‌المكىكبيفكدرب‌العديد‌مف‌المرشديف‌النفسييف‌عمى‌التعامؿ‌مع‌ا

‌كالاجتماعية ‌ك‌كالنفسية ‌تقدـ‌، ‌التي ‌الإرشادية ‌الخدمات ‌نكعية ‌تحسيف ‌في ‌كثيرة ‌جيكدا بذؿ

‌‌.(Davies, Rimm,1998)ليـ

‌الثمانينات‌ىي‌البداية‌الحقيقية‌لتحكؿ‌تفعيؿ‌اىتماـ‌المجتمع‌الأمريكي‌بالنمك‌النفسي‌ كتعد

‌ ‌الخاصة، ‌كحاجاتيـ ‌لممكىكبيف ‌أالاجتماعي ‌دالاس‌ايجبرت ‌الطالب ‌انتحار ‌حادثة  Dallasثر

Egbert كعمره‌سبعة‌عشر‌عاما،‌ككاف‌مف‌الطلبب‌فائقي‌القدرات،‌كقد‌أدل‌ىذا‌الحادث‌إلى‌‌،

‌تأسيس‌جيمس‌كيب‌‌ةمكج ‌أكليا ‌كاف ‌كمساندة‌( James Webbمف‌الاىتماـ، ‌لبرنامج‌دعـ )

،‌كالتي‌استمرت‌في‌تقديـ‌بجامعة‌رايت‌S E N G)لممكىكبيف‌)الاحتياجات‌العاطفية‌كالانفعالية‌‌

‌الحاجا‌،اديةالخدمات‌الإرش ‌لممكىكبيفالتي‌تيدؼ‌إلى‌تمبية ‌كالاجتماعية ‌كنشر‌كيب‌ت‌النفسية .

ابا‌بعنكاف‌تكجيو‌الطالب‌كت‌1982عاـ‌‌(Webb ,Tolan & Meckstroth)ميكستركث‌‌كتكلاف‌ك
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.‌ماعية‌التي‌تكاجو‌الطالب‌المكىكب،‌كركزكا‌فيو‌عمى‌الصعكبات‌النمائية‌كالنفسية‌كالاجتالمكىكب

كنت‌دراسة‌الاكتئاب‌الذم‌يصيب‌‌جامعةفي‌‌(  (James Pelisleميسميبيجيمس‌‌في‌حيف‌تناكؿ

ىـ‌أسبابو‌كالعلبقة‌بيف‌مجالات‌الانتحار‌التي‌يقكـ‌بيا‌المراىؽ‌المكىكب،‌كما‌أ،‌ك‌المكىكب‌المتفكؽ

‌تمؾ‌ ‌منع ‌إلى ‌تيدؼ ‌التي ‌الإرشادية ‌الاستراتيجيات ‌أىـ ‌تناكؿ ‌كما ‌ضغكط، ‌مف يعانيو

 (Silverman,1993).المجالات

‌ ‌ ‌عاـ ‌‌1982كفي ‌كير ‌باربارا ‌المكىكبيف‌ل‌مركزا‌ Barbara – Kerrأسست تكجيو

‌لممرشد‌النفسي‌الذم‌‌،‌كالذم‌ىدؼجامعة‌نبراسكا‌لينككلففي‌لمتفكقيف‌كا إلى‌تكفير‌التدريب‌اللبزـ

‌رشاد،‌كالتي‌تتنكع‌فتشمؿ‌الإلممكىكبيف‌،‌كتقديـ‌الخدمات‌الإرشاديةلتفكؽيعمؿ‌في‌مجاؿ‌المكىبة‌كا

‌تلب‌ذلؾ‌إنشاءالفردم‌كالجمعي‌ككرش‌العمؿ ‌ثـ .‌‌ لندا‌‌الطفؿ‌المكىكب‌الذم‌أسستومركز‌تنمية

مركز‌ككني‌بيمف‌القكمي‌الشامؿ‌لتعميـ‌‌ Iowaأسست‌جامعة‌ايكا‌1988.‌كفي‌عاـ‌سيمفرماف‌بدنفر

كالذم‌‌The Comprehensive Connie Belin National Center For Giftedالمكىكبيف

يككلاس‌ككلانجيمك.‌كاىتـ‌بالإرشاد‌الميني‌لممكىكبيف‌كالمتفكقيف،‌كاستخدمت‌فيو‌العديد‌مف‌رأسو‌نت

‌ىدفت‌ ‌التي ‌الأساليب‌كالاستراتيجيات‌الإرشادية ‌المختمفة،‌إلى ‌مشكلبتيـ ‌مكاجيو ‌في مساعدتيـ

‌ايجابي‌عف‌ذكاتيـ.‌  (Colangelo,2002)كتنمية‌مفيكـ

تي‌تناكلت‌النمك‌الانفعالي‌كالاجتماعي‌لمطلبب‌كفي‌التسعينات‌نشرت‌العديد‌مف‌الكتب‌ال

‌دليؿ‌في‌ ‌كمنيا ‌النفسي‌في‌تييئة‌الظركؼ‌المناسبة‌لنمكىـ، المكىكبيف‌كالمتفكقيف،‌كدكر‌الإرشاد

رشاد‌المكىكب‌كالمتفكؽ‌لميندا‌سيمفرماف‌1991إرشاد‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌لباربرا‌كير‌ .‌1993،‌كا 

كالدراسات‌التي‌تناكلت‌المشكلبت‌النفسية‌التي‌يعانكف‌منيا.‌كما‌‌كما‌تزايد‌الاىتماـ‌بإجراء‌البحكث

‌إلى‌تخصيص‌مساحات‌ ‌إضافة ‌المكىبة، ‌في‌مجاؿ ‌الدكريات‌المتخصصة ‌مف خصصت‌العديد

لممقالات‌كالبحكث‌الميدانية‌التي‌تناكلت‌الجكانب‌النفسية‌كالاجتماعية‌لممكىكبيف.‌ككاف‌التكجو‌نحك‌
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ي‌طرأت‌في‌تالديف‌كلأسرة‌الطالب‌المكىكب‌مف‌أىـ‌ملبمح‌التطكر‌التقديـ‌الخدمات‌الإرشادية‌لمك‌

 ‌.(2001)الدماطي،كز‌الإرشادية‌في‌الآكنة‌الأخيرة‌ىذا‌المجاؿ،‌كالذم‌اىتمت‌بو‌الكثير‌مف‌المرا

‌مف‌ ‌المكىكبيف، ‌لمطمبة ‌المقدمة ‌كالإرشاد ‌التكجيو ‌خدمات ‌لمكضكع ‌النظرم ‌الأدب ‌تناكؿ كيمكف

‌خلبؿ‌عدة‌محاكر،‌ىي:

 لمموىوبين : الإرشاديةالبرامج لمحور الول: ا

حد‌اكبر‌المياـ‌تحديان‌كمردكدان‌بالنسبة‌لممرشد،‌فمدل‌أالطمبة‌المكىكبيف‌كأسرىـ‌‌إرشاديعتبر‌

نما‌ في‌التطكر‌العاطفي،‌كبالرغـ‌‌أيضاالطمبة‌المكىكبيف‌تنكع‌كبير‌ليس‌فقط‌في‌القدرات‌العقمية‌كا 

‌ ‌المش‌أفمف ‌النقاط ‌مف ‌العديد ‌الطمبة‌ىناؾ ‌تكاجو ‌التي ‌كالعاطفية ‌الاجتماعية ‌القضايا ‌في تركة

‌‌إلاالمكىكبيف‌ ‌تانو ‌بيف‌ىؤلاء ‌كبيرة ‌فركؽ‌فردية ‌المدرسي‌ىك‌الطمبةكجد ‌المرشد ‌فدكر‌ككظيفة ،

‌إلىمساعدة‌ىؤلاء‌الصغار‌عمى‌معرفة‌مف‌يككنكف‌كاتخاذ‌القرار‌كتطكير‌قدراتيـ،‌فيـ‌يحتاجكف‌

ئؿ‌عمى‌التدريس‌الجيد‌في‌المدرسة‌ىك‌أف‌يأخذ‌المرشد‌دكره‌في‌إرشاد‌المساعدة‌كالتعميـ.‌كمف‌الدلا

‌.(.(Colangelo, 2002 الطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌في‌مدرستيـ

 لمطمبة الموىوبين : الإرشاديالبرنامج  أىداف

،‌كجية‌كؿ‌مف‌المرشد‌كالعميؿ‌كالعممية‌الإرشادية‌نفسيابشكؿ‌عاـ‌أىداؼ‌التكجيو‌كالإرشاد‌النفسي‌

‌كمف‌أىـ‌ىذه‌الأىداؼ:

دراكيا‌بمكضكعية‌كدكف‌ -1 تحقيؽ‌الذات:‌ييدؼ‌الإرشاد‌إلى‌مساعدة‌الفرد‌في‌معرفة‌نفسو‌كا 

‌ذات‌ايجابي‌  تحيز،‌إضافة‌إلى‌تحقيؽ‌مفيكـ

تحقيؽ‌التكافؽ‌الشخصي‌بأنكاعو‌التربكم‌كالاجتماعي‌كالميني‌مف‌خلبؿ‌إشباع‌دكافع‌الفرد‌ -2

 كحاجاتو‌كمطالب‌نمك‌كؿ‌مرحمة.
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كالشعكر‌بالسعادة‌مع‌‌قيؽ‌الصحة‌النفسية‌مف‌خلبؿ‌شعكر‌الفرد‌بالانسجاـ‌مع‌نفسو،تح -3

 ذاتو‌كالآخريف.

تحسيف‌العممية‌التربكية‌مف‌خلبؿ‌إثارة‌الدافعية‌نحك‌التعميـ‌كالتحصيؿ،‌كالإسياـ‌في‌إزالة‌ -4

‌يع ‌ما ‌كالمناىج‌يكؿ ‌البرامج ‌صياغة ‌في ‌كالمشاركة ‌التعميمية، ‌العممية ‌أىداؼ ‌تحقيؽ ؽ

‌(.‌2002لدراسية‌الإرشادية‌المناسبة‌لمطمبة‌)زىراف،ا

‌‌الأىداؼ‌أما ‌لمبرامج ‌الأكلى‌ةالإرشاديالعامة ‌فتيدؼ‌بالدرجة ‌المكىكبيف ‌بالطمبة ‌الخاصة

‌،‌كمفكالمحيط‌الذم‌يعيشكف‌فيو‌أقرانيـكمع‌مناىجيـ‌كمع‌‌أنفسيـمساعدة‌الطمبة‌عمى‌التكيؼ‌مع‌

‌:‌الأىداؼ‌ىذه

1- ‌ ‌ذات ‌مفيكـ ‌‌ولأىميتتطكير ‌كمع ‌نفسو ‌مع ‌المكىكب ‌انسجاـ ‌تحقيؽ كمكاده‌‌أقرانوفي

 الدراسية‌كالمحيط‌الذم‌يعيش‌فيو‌.

 كالتفاعؿ‌معيـ‌.‌الآخريفتطكير‌ميارات‌التكاصؿ‌مع‌ -2

 تطكير‌ميارات‌حؿ‌المشكلبت‌. -3

 تنمية‌ميارات‌اتخاذ‌القرار‌. -4

 .الإبداعيةتنمية‌القدرات‌ -5

 .السعي‌نحك‌التميز‌كليس‌السعي‌كراء‌الكماؿ -6

 .،‌كاف‌لا‌شئ‌كامؿ‌كتعمميو‌تعميميةكخبرات‌‌وئأخطاميـ‌المكىكب‌قبكؿ‌تع -7

 الأكاديمية.كغير‌‌الأكاديميةنجازاتو‌إكتشجيع‌‌كالأكاديميتحسيف‌مستكاه‌الدراسي‌ -8

كطرؽ‌الكشؼ‌عنيـ‌كمساعدتيـ‌في‌‌كأساليبتكعية‌الكالديف‌بخصائص‌الطمبة‌المكىكبيف‌ -9

 حؿ‌مشكلبتيـ‌الدراسية.
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ككؿ‌‌أبنائيـمع‌‌الأىؿلطمبة‌المكىكبيف‌بالنشرات‌التثقيفية‌كطرؽ‌تعامؿ‌تزكيد‌المعمميف‌كا -10

 ‌.(2002العزة‌،)‌ما‌يستجد‌في‌مجاؿ‌المكىبة

 :الإرشادخصائص برنامج 

‌ ‌بخدمات ‌المتعمقة ‌كالدراسات ‌لمكتابات ‌الكافية ‌المراجعة ‌المكىكب‌الإرشادتظير يف‌لمطمبة

‌ ‌‌أفكالمتفكقيف ‌كالفعا‌الإرشادبرنامج ‌المكاصفات‌المتكامؿ ‌مف ‌مجمكعة ‌فيو ‌تتكافر ‌اف ‌ينبغي ؿ

‌:أىمياكالشركط‌مف‌

‌.رية‌لمطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيفيككف‌البرنامج‌مبنيا‌عمى‌الحاجات‌التطك‌أف‌ -1

‌المعرفية‌‌أف -2 ‌المجالات ‌في ‌المختمفة ‌النمك ‌جكانب ‌يغطي ‌شاملب ‌البرنامج يككف

 .كالاجتماعيةكالانفعالية‌

 .‌الفردم‌كالإرشاد‌الجمعي‌معان‌‌الإرشاد‌أساليبتستخدـ‌فيو‌‌أف -3

‌لتحاشي‌الكقكع‌في‌المشكلبت‌المتكقعة‌حسب‌الفئة‌‌أف -4 ‌كقائيا يتضمف‌البرنامج‌بعدا

 .‌أصلبن‌العمرية‌كبعدا‌علبجيا‌لمتعامؿ‌مع‌المشكلبت‌المكجكدة‌

‌‌أف -5 ‌فيو ‌الحالة‌‌الإرشاد‌أساليبتستخدـ ‌طبيعة ‌تقرره ‌ما ‌حسب ‌المختمفة كطرقو

 ىداؼ‌المكضكعية‌.لأكا

‌في‌المجالات‌‌فأ -6 ‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌ ‌عمى‌خصائص‌الطمبة يككف‌البرنامج‌مبنيا

 المعرفية‌كالانفعالية.

‌‌أف -7 ‌في ‌تعرؼ ‌تعميمية ‌مادة ‌البرنامج ‌الانفعالي‌‌الأدبيتضمف ‌بالمنياج التربكم

Affective الذات‌الذم‌يشمؿ‌‌  .الأخلبقيكالنمك‌‌،التربية‌القيادية،‌كمفيكـ
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مثؿ‌مقاييس‌تقدير‌‌اريةبالاختكغير‌‌الاختباريةالتقييـ‌‌أساليب‌تستخدـ‌في‌تطبيقو‌أف -8

‌مف‌المعمكمات‌بطرؽ‌الشطب‌كالشخصية‌كقكائـالميكؿ‌ ،‌كذلؾ‌حتى‌يمكف‌جمع‌ما‌يمزـ

‌‌.(2004)جركاف،مكضكعية‌مف‌الملبحظات‌المقننة‌‌أكثر

 :الإرشادعناصر برنامج 

يمكف‌تصنيفيا‌‌،تفكقيف‌مف‌عدة‌عناصرالمتكازف‌لمطمبة‌المكىكبيف‌كالم‌الإرشاديتككف‌برنامج‌

،‌كلكف‌التركيز‌عمى‌لنمك‌الانفعالي‌كالمعرفي‌كالمينيتغطي‌مجالات‌ا‌،في‌ثلبث‌مجمكعات‌رئيسة

‌الطمبة‌ ‌احتياجات ‌ضكء ‌في ‌المرشد ‌قبؿ ‌مف ‌يتقرر ‌قد ‌غيرىا ‌دكف ‌العناصر ‌ىذه ‌مف مجمكعة

‌كم ‌الدراسي ‌العمرية‌أكستكاىـ ‌فئتيـ ‌مقترحة ‌قائمة ‌يمي ‌كفيما ‌بأ. ‌العناصر ‌كؿ‌‌الإرشاديةىـ في

‌ ‌النمك ‌مجالات ‌مف ‌نفس‌‌الأساسيةمجاؿ ‌عمـ ‌في ‌المتخصصة ‌المراجع ‌معظـ ‌عمييا ‌تتفؽ التي

‌:المكىبة‌كتربية‌الطمبة‌المكىكبيف

،‌ازف،‌النمك‌غير‌المتك‌يـ‌الذات،‌معنى‌المكىبة‌كالتفكؽفكيتضمف‌‌:المجال الانفعالي -1

،‌الخكؼ‌مف‌الامتحاف،‌القمؽ‌كالخكؼ‌عاقاتكالإلرفاؽ،‌صعكبات‌التعمـ‌العلبقات‌مع‌ا

‌ ‌الإخفاؽمف ‌تكقعات ‌الداخمية، ‌الصراعات ‌الآخريف، ‌الذات ‌جمد ‌القيـ‌كالآخريف، ،

‌‌،كالاتجاىات ‌النزعة ‌اإلى ‌ميارات‌التفاكض، ‌القيادية، ،‌الاجتماعية‌المسؤكليةلكماؿ،

 .الحساسية‌الزائدة‌بالأسرة،علبقات‌المدرسة‌

 طفي(: المنياج الانفعالي)العا

‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌تعميـ ‌في ‌)العاطفي( ‌الانفعالي ‌المنياج ‌أىمية ‌تؤكد ‌أسباب ‌عدة ،‌ىناؾ

‌ ‌التفكير. ‌تقكد ‌تكصؿفالعكاطؼ ‌ (Damasio ,1999داماسيك‌فقد ‌أف( ‌مف‌‌إلى ‌ينتج التفكير

عمى‌ف‌مف‌الميـ‌التركيز‌إف،‌فنحف‌نشعر‌كبعد‌ذلؾ‌نشجع‌نشاط‌العقؿ‌الإبداعي،‌كليذا‌العكاطؼ
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‌الطالب‌العاط‌حالة ‌مف ‌التعميـ ‌أثناء ‌تحفيزهأفية ‌أف‌نتائج‌الأبحاث‌‌جؿ ‌كما ‌الفعاؿ. عمى‌التعميـ

‌إلى‌المجاؿ‌العاطفي‌أتشير‌إلى‌ نيـ‌إالاجتماعي‌عند‌الطمبة‌المكىكبيف،‌حيث‌-نو‌يجب‌الانتباه

عديد‌مف‌كىناؾ‌ال‌.ىيـ‌التي‌تتعمؽ‌بتطكير‌ىذا‌البعديمتازكف‌بالحساسية‌المفرطة‌في‌كثير‌مف‌المفا

فمعدؿ‌‌.لتي‌تشكؿ‌شخصية‌الطمبة‌المكىكبيف،‌كقدراتيـ‌المعرفية،‌ككسطيـ‌الاجتماعيالخصائص‌ا

‌السر‌ يـ‌في‌اختلبؿ‌تكازف‌ىؤلاء‌جمكعة‌مف‌عمميات‌التفكير‌التي‌تسع‌الثرم‌يصاحبو‌ميتعميميـ

‌نتيجة‌ل ‌الإمخبرات‌غير‌الناضجةالطمبة‌في‌كثير‌مف‌المكاقؼ‌العاطفية، ‌يسبب‌ليـ ‌مما ‌حساس،

كما‌أف‌‌.اكؿ‌كانتقاد‌شديد‌لمنفس‌كالآخريفكد‌إلى‌مشق،‌إضافة‌إلى‌الحساسية‌الزائدة‌التي‌تبالضعؼ

الاستفسار‌عف‌السمطة‌قد‌يؤدم‌إلى‌إحداث‌مشاكؿ‌في‌العلبقات‌مع‌المعمميف‌كأكلياء‌الأمكر.‌كؿ‌

‌المكىكبيف. ‌لمطمبة ‌المنياج ‌تطكير ‌عند ‌الاعتبار ‌بعيف ‌تؤخذ ‌يجب‌أف ‌الأمكر  ,Penzel) ىذه

‌)العاطفي(‌لمطمبة‌المكىكبيف‌مف:‌يتككف‌المنياج‌الانفعاليك‌(2000

‌النفسية: -1 ‌الاجتماعية ‌أشار‌‌Psycho-Social Considerationالاعتبارات ‌حيث

‌ ‌عف‌((Strop,2002ستركب ‌الصؼ‌‌ Filepsيميبسف‌نقلب ‌طلبب ‌أف ‌دراستو في

‌حالة‌مف‌القمؽأ‌كالثامف‌قد ‌مف‌العديد‌مف‌،ظيركا ‌العامة،‌،ىتماـالا‌نشا ‌مثؿ‌القضايا

الدراسية‌التي‌قد‌كالأداء‌المثالي‌لمتعامؿ‌مع‌الآخريف.‌كقاـ‌بتطكير‌قائمة‌مف‌الكحدات‌

‌الطمبة ‌الأقراف.‌،تساعد ‌مع ‌ايجابية ‌علبقات ‌إنشاء ‌في ‌المساعدة ‌مع‌‌كىي: التعامؿ

‌الاضطراب ‌لتيدئة ‌القابمية ‌تنمية ‌المناسبة. ‌المينة ‌اختيار ‌الزائدة. ‌تطكير‌الحساسية ات.

‌ ‌فترات‌إيجابيةميارات‌قيادية ‌عمى‌التحمؿ‌كالتعامؿ‌مع ‌القدرة ‌الأشقاء. ‌مع ‌الانسجاـ .

 الرككد.

‌مف‌الأسس‌الميمة‌لتطكير‌الميارات‌الاجتماعية‌ Self –Assessmentتقييـ‌الذات: -2

كيفية‌الانسجاـ‌كالتفاعؿ‌مع‌الآخريف،‌كالميكؿ‌كالمزاج.‌‌،كالعاطفية‌لدل‌الطمبة‌المكىكبيف
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إف‌مساعدة‌الطمبة‌المكىكبيف‌عمى‌فيـ‌قدراتيـ‌كاىتماماتيـ‌تعد‌مف‌العناصر‌الميمة‌لذا‌ف

‌كالتي‌تشتمؿ‌عمى‌الميارات‌العاطفية‌ ‌في‌منياج‌المكىكبيف، التي‌يجب‌التركيز‌عمييا

 الفعالة.

3- ‌ ‌الحياة ‌قيميـ‌‌ Philosophy of Lifeفمسفة ‌كمعرفة ‌فيـ ‌عمى ‌الطمبة ‌مساعدة إف

ية‌تمكنيـ‌مف‌تجنب‌الكقكع‌في‌المشاكؿ‌خلبؿ‌مرحمة‌المراىقة،‌فمنيـ‌كمعتقداتيـ‌الحقيق

حدد‌مف‌أككف؟‌ما‌معتقداتي‌أكثير‌مف‌الأسئمة‌الأساسية:‌كيؼ‌‌فلإجابة‌عإلى‌ابحاجة‌

 كقيمي؟‌ما‌الشيء‌الميـ‌في‌حياتي؟‌

ف‌خلبؿ‌أم‌استعماؿ‌تاريخ‌كتب‌المكىكبيف،‌م‌: B .biotherapyالمكىكبيف‌سير‌حياة -4

‌ ‌مساعدتيـ ‌أنفسيـ، ‌فيـ ‌عمى ‌عظيمةمف ‌تاريخية ‌كشخصيات ‌نماذج  Van)خلبؿ

Tassel- Baska,1993)‌.كأشار‌Petrson,2002)المعمميف‌لميارات‌‌متلبؾا(‌أف‌

‌في‌الشؤكف‌ ‌المكىكبيف، ‌في‌تسييؿ‌العمؿ‌مع‌الطمبة ‌تككف‌مفيدة ‌قد ‌الأساسية الإرشاد

‌عمى‌ميارات‌الإ‌-العاطفية ‌التأكيد ‌يتضمف ‌كىذا ‌المشاعر‌الاجتماعية. ‌الفعاؿ، صغاء

‌العادية،‌كتمخيص‌ما‌يقكلو‌الطالب.

‌ا ‌يكمؿ ‌المكىكبيف ‌لمطمبة ‌الاجتماعية ‌العاطفية ‌الميارات ‌تنمية ‌المتكازنة‌إف ‌الشاممة لنظرة

‌خصكصياتيـلممنياج ‌فيـ ‌إلى ‌بحاجة ‌فالطمبة ‌لممشاعر‌،كحاجاتيـ‌،ككينكنتيـ‌،، ‌،كحساسيتيـ

.‌كنظرا‌ساعد‌في‌التعامؿ‌مع‌قكتيـ‌كضعفيـالتي‌ت‌،ضغكطكحاجاتيـ‌لاستراتيجيات‌التحمؿ‌ضد‌ال

استعماؿ‌المنياج‌العاطفي‌ضركرم‌لتنمية‌فإف‌لكجكد‌طمبة‌مف‌ذكم‌التحصيؿ‌المتدني‌أك‌الأقميات‌

‌.(Van Tassel - Baska ,1993)جميع‌الجكانب‌الأخرل‌لممنياج‌بالضعؼ‌

‌الدرا‌مشكلبت‌كيتضمف‌:المجال المعرفي -2 ‌عادات ‌التحصيؿ، ‌الكقت،‌تدني ‌تنظيـ سة،

القدكة‌‌أك‌الامتحاف،‌ميارات‌حؿ‌المشكلبت،‌ميارات‌التفكير‌الناقد،‌التممذة‌إدارةميارات‌
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بداع‌لكف‌ىناؾ‌عدد‌لا‌باس‌بو‌مف‌الأطفاؿ‌يتمتعكف‌بمستكل‌مرتفع‌مف‌الإك‌‌.الأكاديمية

‌الدراسي‌متدف ‌ ‌تقدـ‌،تحصيميـ ‌ما ‌مختمف‌كغالبا ‌كأنشطة ‌مقررات‌دراسية ‌المدرسة ة‌ليـ

‌ليـككاجبات‌مدرسية‌لا‌تستيكييـ‌كلا‌تثير‌قدرات كبالتالي‌‌،يـ‌كمياراتيـ‌كلا‌تمثؿ‌تحديا

ى‌إثارة‌أنفسيـ‌مشدكديف‌إلى‌أمكر‌أخرل‌خارج‌المدرسة‌تعمؿ‌عم‌ففإنيـ‌غالبا‌ما‌يجدك‌

فنجد‌،‌ء‌الطمبة‌ببعض‌السمات‌المتشابية.‌كغالبا‌ما‌يتميز‌ىؤلامكاىبيـ‌كتمثؿ‌تحديا‌ليـ

‌مستكيات‌ ‌المتكسطأف ‌المدل‌فكؽ ‌في ‌تككف ‌أف ‌إلى ‌تميؿ ‌ب‌،ذكائيـ ‌أم ‌120حدكد

‌مىكما‌أف‌درجاتيـ‌عمى‌اختبارات‌الإبداع‌عادة‌ما‌تزيد‌ع‌،كليس‌في‌مستكيات‌مرتفعة

‌إلى‌‌،75% ‌تصؿ ‌فإنيا ‌المراىقة ‌إلى‌مرحمة ‌يصمكف ‌%90كعندما ‌أف‌سماتيـ‌. كما

‌ك‌ ‌الانشقاؽ ‌إلى ‌بؿ ‌الامتثاؿ ‌إلى ‌تميؿ ‌لا ‌نمكىـ‌اكاىتماماتيـ ‌في ‌زيادة ‌مع لإبداع

حيث‌نجد‌أف‌نسبة‌ذكائيـ‌تتبايف‌بشكؿ‌عكسي‌مع‌درجاتيـ‌عمى‌اختبارات‌،‌كنضجيـ

إذ‌تميؿ‌نسب‌ذكائيـ‌إلى‌التناقص‌مع‌زيادة‌درجاتيـ‌في‌‌،الإبداع‌مع‌الزيادة‌في‌عمرىـ

‌.‌(2004)جركاف،‌‌الإبداع

‌تعريؼ‌الأطف ‌)يالمكىكب‌اؿكيمكف ‌بأنيـ ‌المتأخريف‌دراسيا ‌الذيف‌يتناقف مستكل‌‌ضالأطفاؿ

‌–ممحكظ‌مع‌مستكل‌مقدرتيـ‌العقمية‌بشكؿ‌–كما‌يقاس‌بالاختبارات‌التحصيمية‌‌-أدائيـ‌المدرسي‌

‌أكقؿ‌مف‌المتكسط‌أحيث‌تككف‌معدلاتيـ‌التحصيمية‌‌–باختبارات‌الذكاء‌كالإبداع‌المقننة‌‌يقاسكما‌

‌إبد‌،منخفضة ‌أك اع‌مرتفعة‌تضعيـ‌ضمف‌مستكل‌كفي‌الكقت‌ذاتو‌يحصمكف‌عمى‌درجات‌ذكاء

‌عقميان‌ ‌إبداعي‌المكىكبيف ‌مستكل‌استعداداتيـ‌‌،ان‌أك ‌عف ‌التحصيؿ ‌معدؿ ‌الانخفاض‌في ‌يفسر كقد

‌عديدة ‌بعكامؿ ‌الحقيقة ‌العقمية مكاناتيـ ‌أىميا‌كا  ‌مف ‌كمدرسية ‌كأسرية ‌الاستثارة‌كشخصية ‌فقداف :

‌ا ‌انخفاض‌مستكل ‌المدرسيكالتحدم، ‌كالتعمـ ‌لمتحصيؿ ‌الأقرافض‌،لدافعية الصراعات‌مع‌‌،غكط
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‌الذات،‌لاستذكار‌الجيدضعؼ‌ميارات‌ا‌،المعمميف الخكؼ‌الشديد‌مف‌‌،تدني‌تقدير‌الذات‌أك‌مفيكـ

‌(Davies, Rimm,1998) ‌.الفشؿ‌في‌تحقيؽ‌التكقعات‌المرتفعة‌منيـ

‌ ‌المكما ‌الأطفاؿ ‌مف ‌كبير ‌عدد ‌حيث‌عايتمتع ‌مف ‌كميارات‌متميزة ‌باستعدادات‌عالية قيف

كلا‌سيما‌‌،ر‌المجرد‌كحؿ‌المشكلبت‌كالتناكؿ‌البصرم‌السمعي‌لممعمكمات‌أك‌التفكير‌الإبداعيالتفكي

لتجاىؿ‌إلى‌اعرضة‌‌أكثرإلا‌أف‌مكاىبيـ‌تككف‌‌،جسمية‌كبصرية‌كسمعية‌الذيف‌يعانكف‌مف‌إعاقات

حاؽ‌شيحيـ‌للبلتكيغفؿ‌تر‌‌،حيث‌لا‌يتـ‌اكتشافيا‌كالإىماؿ‌مف‌قبؿ‌الآباء‌كالمعمميف‌كالأخصائييف

‌تببرامج‌المكىكبيف ‌العجز‌التي‌قد ‌التجاىؿ‌إلى‌طبيعة حجب‌مكاىب‌الطفؿ‌كقدراتو‌.‌كيرجع‌ىذه

‌كا‌،الفعمية ‌الانتباه ‌الطالب‌كقصكر ‌المعمميف‌بمظاىر‌عجز ‌أف‌فرط‌انشغاؿ ‌أك‌كما لنشاط‌الزائد

‌اىب‌أخرلمف‌مقدرات‌كمك‌‌الطالبكعدـ‌التفاتيـ‌كانتباىيـ‌إلى‌ما‌قد‌يتمتع‌بو‌‌،العجز‌عف‌التعمـ

التي‌قد‌لا‌تتيح‌ليـ‌‌،المفركضة‌عمييـ‌في‌البيئتيف‌المنزلية‌كالمدرسية‌عف‌القيكد‌فضلبن‌‌،غير‌ظاىرة

‌سكل‌فرص‌قمي ‌المكنكنة ‌مكاىبيـ ‌لإظيار ‌‌كالإفادةمة ‌كما ‌المعمميف‌كالخبراء‌‌أفمنيا. ‌مف الكثير

اكتشافيا‌كبالتالي‌قد‌المكىبة‌ك‌قد‌تمقكا‌تدريبا‌يتعمؽ‌ب‌ففي‌مجاؿ‌الإعاقات‌نادرا‌ما‌يككنك‌العامميف‌

‌.(2005)القريطي‌،يتجاىمكنيا

ف،‌تحميؿ‌الميف،‌مصادر‌معمكمات‌المي  الاستكشاؼ‌الميني‌كيتضمف‌:المجال الميني -3

‌العمؿ ‌المينية‌،اتجاىات‌سكؽ ‌كالاىتمامات ‌لمجامعات،‌‌،كشؼ‌الميكؿ ‌القبكؿ اختبار

‌بالجامعات ‌ال‌،إجراءات‌الالتحاؽ ‌القرار ‌امينيميارات‌اتخاذ ‌كالمسارات‌، ‌المكاد ختيار

 ‌.(Davies, Rimm,1998)الدراسية،‌عناصر‌السير‌الذاتية‌كتصميميا
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 : قضايا ميمة في إرشاد الموىوبين

‌2004)جركاف‌أشار )‌ ‌مف ‌مجمكعة ‌‌القضاياإلى ‌يجب ‌الخدمات‌‌أفالتي ‌عمييا تركز

مف‌القضايا‌الرئيسة‌التي‌‌يمكف‌حصرىا‌في‌عدد‌محدكد‌،ية‌المقدمة‌لممتفكقيف‌كالمكىكبيفالإرشاد

 :  كاىـ‌ىذه‌القضايا‌ما‌يمي‌.ب‌المعرفية‌كالانفعالية‌كالمينيةينبغي‌التركيز‌عمييا‌في‌الجكان

 :: مفيوم الذات  أولا

‌بدكر‌‌ (Nurius,1986)كقد‌عرؼ ‌التي‌تقكـ ‌المعرفية ‌نظاـ‌مف‌الأبنية ‌الذات‌بأنو مفيكـ

كانت‌مكجيو‌لو‌أسكاء‌،‌كفي‌الاستجابة‌ليا‌بالفرد‌ات‌المتعمقةكالسمكك‌الكسيط‌في‌تفسير‌الأحداث

‌كلب‌مصادرة‌عنو‌أـ ‌الذات‌مف‌‌.دراؾ‌الفرد‌لذاتو‌كتقييمو‌لياإف‌.‌كيتضمف‌المفيكـ برز‌أكيعد‌مفيكـ

‌في‌ ‌كالمتفكقيفمكضكعات‌البحث‌كالدراسة ‌المكىكبيف ‌إرشاد ‌عمى‌مجاؿ ‌ركز ‌معظميا ‌أف ‌غير ،

‌الذات‌الأكاديمي‌كالاجتماعيم ‌كك‌فيكـ .‌ ‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌يحتاجكف‌أجد ‌الطمبة إلى‌ف‌معظـ

كربما‌كانت‌أساليب‌الإرشاد‌‌.ف‌سمبيا‌كقد‌يككف‌متذبذبا‌كحائراف‌تقديرىـ‌لذكاتيـ‌قد‌يكك‌لأ‌لإرشادا

ف‌فاعمية‌في‌مساعدة‌الطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌عمى‌فيـ‌ذكاتيـ‌كفيـ‌الآخريف،‌لأ‌أكثرالجمعي‌

‌ ‌بيف ‌كتعديؿ‌المج‌أفرادالتفاعؿ ‌المشاعر ‌كاكتشاؼ ‌كالآراء ‌الخبرات ‌لتبادؿ ‌فرصة ‌يكفر مكعة

‌.‌كالآخريفالاتجاىات‌نحك‌الذات‌

 : Underachievementثانيا : تدني مستوى التحصيل 

‌ ‌بيف ‌فجكة ‌تناقض‌أك ‌بأنو ‌مف‌‌الأداءكيعرؼ ‌مؤشر ‌أم ‌كبيف ‌المدرسية ‌الامتحانات في

‌ ‌الفعمية ‌لمقدرة ‌المقننة ‌الاختبارية ‌أك‌المؤشرات ‌الإبداع ‌أك ‌كالاستعداد ‌الذكاء ‌كاختبارات لمطالب،

المتفكقيف‌التقدير‌ىـ‌الخصائص‌المرتبطة‌بتدني‌التحصيؿ‌لدل‌المكىكبيف‌ك‌أالتحصيؿ‌المقننة.‌كمف‌

‌لمذات ‌المتدني ‌بمثابة ‌كالذم‌يبدك ‌التحصيؿ.‌الأساس، ‌مشكلبت‌تدني ‌لمعظـ ‌المصدر حيث‌‌اك

الميددة‌عف‌طريؽ‌التقميؿ‌مف‌‌الأكاديميةلدفاعي‌لمكاجبات‌التجنب‌ا‌‌ات‌التالية:السمكك‌رتبط‌بوت
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‌،تدني‌مستكل‌الضبط‌الذاتي‌كعدـ‌كضكح‌العلبقة‌بيف‌الجيد‌كالنتيجة.‌النجاح‌في‌المدرسة‌أىمية

‌                              .ممارسة‌عادات‌دراسية‌سيئةك‌‌،في‌حالتي‌النجاح‌كالإخفاؽ‌الأحكاـكتطكر‌نمط‌غير‌صحيح‌مف‌

بة‌معالجتيا‌لدل‌الطم‌أكالمدرسة‌دكران‌بارزان‌في‌تطكير‌مشكمة‌تدني‌مستكل‌التحصيؿ‌‌ؤدمتك‌

‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف ‌أما ‌المكىكبيف‌‌الأجكاء، ‌لمطمبة ‌التي‌تسبب‌تدني‌مستكل‌التحصيؿ الصفية

‌كالمتفكقيف ‌فيي: ‌لمطالب، ‌الاحتراـ ‌الخارجي‌،قمة ‌كالتعزيز ‌التقييـ ‌عمى ‌عمى‌،التركيز ‌التركيز

‌،التكقعات‌المتدنية‌مف‌قبؿ‌المعمـ‌،الأخطاءالمبالغة‌في‌اصطياد‌‌،الجمكد‌كعدـ‌المركنة‌،المنافسة

‌.(2004)جركاف،‌قمة‌التحدم‌لقدرات‌الطالب

 :ثالثا: الاختيار الميني

‌ما ‌المكىكب‌إف ‌الطمبة ‌بو ‌كقدراتك‌يتمتع ‌كأنشطتيـ ‌اىتماماتيـ ‌تنكع ‌مف ‌كميكليـ‌ف يـ

‌الأمر‌الذم‌يصبحكف‌فيو‌‌ائقان‌قد‌يشكؿ‌ع‌كاستعداداتيـ، كصعكبة‌في‌الاختيار‌الدراسي‌كالميني،

النفسي‌كالتربكم‌كالميني،‌لمساعدتيـ‌عمى‌اتخاذ‌القرارات‌المتعمقة‌بالالتحاؽ‌في‌‌الإرشادبحاجة‌إلى‌

اختيار‌المينة‌المفضمة،‌الأمر‌الذم‌إذا‌ترؾ‌بدكف‌إرشاد‌كتكجيو‌امعة‌كدراسة‌الخيار‌المناسب،‌ك‌الج

‌‌.(2002)العزة،‌إلى‌شعكره‌بالإحباط‌كالفشؿسيؤدم‌

‌المكىكب ‌حياتيـك‌فالطمبة ‌لبقية ‌يريدكف ‌ماذا ‌يعرفكف ‌لا ‌عمى‌‌،ف ‌قدرتيـ ‌يعنى ‌لا فذكاؤىـ

ف‌مشكلبت‌كصعكبات‌يحيث‌يكاجو‌العديد‌مف‌الطمبة‌المكىكب‌،لمكمية‌كالمينة‌المستقبميالتخطيط‌

‌.Davies, Rimm,1998) )‌متعددة‌لدييـد‌مدل‌مف‌القدرات‌الكذلؾ‌بسبب‌كجك‌‌،في‌ىذه‌المرحمة

أىميا:‌عدـ‌قدرة‌‌بعض‌النقاط‌التي‌تتعمؽ‌بتعدد‌القدرات،‌(.(Colangelo,2002مكيككلانج‌كما‌حدد

‌لاف‌لدييـ‌الكثير‌مف‌الخيارات.‌،الطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌عمى‌تضييؽ‌خياراتيـ‌في‌مينة‌كاحدة

تعد‌ليـ‌خطة‌متكاممة‌‌أفيجب‌‌لذانة‌مثالية‌كاممة.‌إلى‌مي‌فيعانكف‌مف‌الكمالية‌حيث‌يتطمعك‌كما‌
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لمطمبة‌المكىكبيف‌‌ملبزمةيجب‌أف‌تككف‌‌ىذه‌الخطة‌ك‌‌اختيار‌المينة.‌حكؿالمراحؿ‌الدراسية‌‌في

‌‌.لمرحمة‌التخرج‌كالكظيفة‌كالاستقلبلية‌بجميع‌مناحييا‌مف‌الراتب‌إلى‌بناء‌الأسرة

باف‌ميكؿ‌أعمى‌‌ (Kerr & Colangelo ,1988)ك‌يمكير‌ك‌ككلانج‌كأشارت‌نتائج‌دراسة

5‌ ‌الطمبة ‌لاختبارات‌الجامعات‌الأمريكية‌المكىكبيف%‌مف ‌تقدمكا  A C T American)الذيف

College Test)عف‌حاجتيـ‌‌ كاتخاذ‌القرار‌‌لمساعدة‌في‌تحديد‌أىدافيـ‌المينيةإلى‌ا،‌قد‌عبركا

‌ ‌كأظيإلى‌االميني‌أكثر‌مف‌حاجتيـ ‌في‌الأمكر‌الشخصية. ‌لمساعدة ‌الطب‌إلى‌رت‌ميميـ دراسة

‌ ‌كالتربية ‌القانكف ‌كانت‌دراسة ‌في‌حيف ‌ليـ، ‌خيارات‌مينية ‌كأفضؿ ‌ك‌أكاليندسة ‌ذلؾ. ‌مف ف‌أقؿ

نيـ‌لا‌بد‌أمعظميـ‌يخططكف‌لمتابعة‌دراساتيـ‌العميا،‌بعد‌حصكليـ‌عمى‌الدرجة‌الجامعية‌الأكلى،‌ك‌

لاستقلبليتيـ‌الاقتصادية،‌كأحلبميـ‌أف‌يفيمكا‌الأبعاد‌المترتبة‌عمى‌ذلؾ،‌مف‌حيث‌التأخر‌المتكقع‌

في‌الزكاج‌كتككيف‌أسرة،‌كما‌قد‌تشكؿ‌قضية‌الزكاج‌بصكرة‌خاصة‌حيزا‌مف‌تفكير‌الفتيات‌اللبتي‌

قدانيف‌فرصة‌الاختيار‌كمما‌أسرية‌كمما‌طالت‌مدة‌الدراسة.‌إضافة‌إلى‌احتماؿ‌ف‌ايتكقعف‌ضغكط

‌لمدراسة‌تقدمف ‌مرمكقة ‌كاف‌اختيارىف‌لجامعة يتأثر‌بالرفاؽ‌كالأىؿ‌كالظركؼ‌المادية.‌‌في‌السف.

خارج‌‌متاحةكبعضيـ‌قد‌يصدمكف‌بمحددات‌الكاقع‌الاقتصادم‌،عندما‌تتجو‌أنظارىـ‌إلى‌جامعات‌

‌الإنفاؽ‌ع ‌أسرىـ ‌كليس‌بمقدكر ‌التكاليؼالبلبد، ‌الجامعات‌باىظة ‌في‌ىذه ‌برزت‌مييـ ‌كمف‌ىنا .

م،‌حتى‌تككف‌اختياراتيـ‌مبنية‌عمى‌أسس‌سميمة‌رشاد‌الميني‌كالتربك‌إلى‌الإحاجة‌الطمبة‌المكىكبيف‌

ف‌تعدد‌الاختيارات‌كتنكعيا‌أماـ‌الطمبة‌بأكمدركسة.‌كذلؾ‌عمى‌الرغـ‌مف‌اعتقاد‌بعض‌المرشديف‌

‌ ‌حقيقية ‌حاجة ‌دكنما ‌قراراتيـ، ‌في‌اخذ ‌أحرارا ‌متناسيف‌أف‌تعدد‌إلى‌االمكىكبيف‌يجعميـ لمساعدة،

‌.(2009)المعاضيدم‌،‌عممية‌الاختيار‌الخيارات‌قد‌يككف‌مشكمة‌مف‌شانيا‌تعقيد

إلى‌عدد‌‌(Van Tassel -Baska ,1993)ت‌أشار‌‌يفالمكىكبالتطكر‌الميني‌لمطمبة‌‌كحكؿ

‌لممرشديف،أىميا: ‌التكصيات ‌تحديد‌مف ‌بعدـ ‌المكىكبيف‌تذكيرىـ ‌كاحدة‌أنفسيـ‌الطمبة ‌،بمينة
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‌ك‌ ‌‌أنشطةاستخداـ ‌تطكير ‌لاستمرارية ‌كطريقة ‌كاالترفييية ‌ىتلاقدرات ‌المينة‌مامات ‌مف كجزء

تشجيع‌نقاش‌ك‌‌،قيمة‌فاعمة‌كالتأكيد‌عمى‌فاعميتو‌مذالجمعي‌كنشاط‌‌الإرشاداستخداـ‌ك‌‌،المستقبمية

كبذلؾ‌يصؿ‌المكىكب‌إلى‌‌،الزملبء‌كالعمؿ‌الجماعي‌مع‌غيرىـ‌مف‌الشباب‌ذكم‌القدرات‌المتعددة

‌نتيجة‌انو‌ليس‌الكحيد‌الذم‌يحمؿ‌مثؿ‌ىذه‌الاىتمامات.

 طرق إرشاد الموىوبين:أساليب و 

ف‌ىناؾ‌برامج‌عديدة‌لإرشاد‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌تعتمد‌عمى‌طرؽ‌كأساليب‌إيمكف‌القكؿ‌

‌بحسب‌ ‌أيضا ‌كتصنؼ ‌المكىكب، ‌يكاجييا ‌التي ‌المشكمة ‌حسب ‌تصنيفيا ‌يمكف ‌حيث مختمفة،

‌عمم ‌أثناء ‌المسترشد ‌لدل ‌السمكؾ ‌نكاحي ‌لفيـ ‌المرشد، ‌يتبناىا ‌التي ‌الإرشادية ‌الإرشاد‌النظرية ية

،‌كنظرية‌السمات‌ Behaviorism Theoryكالنظرية‌السمككية‌، Self-Theory–كنظرية‌الذات‌

لأىـ‌الأساليب‌كالطرؽ‌المتبعة‌كبياف‌أىميتيا‌في‌‌يؿ‌النفسي‌كغيرىا.‌كفيما‌يمي‌عرضكنظرية‌التحم

‌عممية‌الإرشاد‌كالتكجيو‌النفسي‌كالاجتماعي‌لممكىكبيف‌كالمتفكقيف‌:

‌.الإرشاد المباشر أولا: أسموب

‌بدكر‌ ‌حيث‌يقكـ ‌الأسمكب‌بشكؿ‌مباشر‌عمى‌المرشد، ‌ىذا جؿ‌تكجيو‌أيجابي‌مف‌إكيعتمد

‌المسترشد ‌‌،سمكؾ ‌كتككف ‌يضعيا ‌خطة ‌‌مقررةكفؽ ‌مف ‌المسترشد، ‌السمكؾ‌أعمى ‌تعديؿ جؿ

ير‌لككنو‌يستث‌،ان‌لذا‌يعتبر‌ىذا‌الأسمكب‌إجرائي‌.لتكجييي‌لممسترشدا‌كالشخصية‌حيث‌يتبع‌الأسمكب

‌ ‌المرشد ‌احاجة ‌لممسترشدلمعمكمإلى ‌كتقديميا ‌ات ‌مناقشتيا ‌ثـ ‌حمكؿ‌، ‌شكؿ ‌عمى ‌كتقديميا معو

‌.(2009الجبار،عبد‌)ىك‌المرسؿ‌كالمسترشد‌ىك‌المستقبؿ.‌كبذلؾ‌يصبح‌المرشد‌جاىزة
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 :ثانيا :أسموب الإرشاد غير المباشر 

‌الأسمكب‌عمى‌المسترشد‌با ‌الشخص‌الأكثر‌معرفكيتمركز‌ىذا كبالتالي‌ىك‌‌،ة‌بنفسوعتباره

‌قدراتو.‌الأقدر ‌‌عمى‌حؿ‌مشكمتو‌كمعرفة ‌طاقات‌المسترشد، كينمي‌شخصيتو‌حيث‌يحفز‌المرشد

رشد‌كما‌ىك‌كليس‌.‌كيعتمد‌ىذا‌الأسمكب‌عمى‌مبدأ‌تقبؿ‌المستدرتو‌عمى‌تدعيـ‌كمكاجيو‌ما‌يعيقوكق

عطاءكما‌يجب‌أف‌يككف رير‌كتق‌،لمتعبير‌عف‌نفسوالمسترشد‌مساحة‌‌،‌كالالتزاـ‌بالسرية‌التامة،‌كا 

‌بمفرده ‌قراراتو ‌كاتخاذ ‌المسترشدمصيره ‌الكجداني‌مع ‌التفاعؿ ‌كأخيرا ‌مف‌‌،، ‌لو ‌في‌إنجاح‌ألما ثر

‌‌.(2009الجبار،عبد‌)‌العممية‌الإرشادية

 :الفردي أساليب الإرشادثالثا: 

عمى‌‌أساساكتعتمد‌فعاليتو‌‌،جيا‌لكجو‌في‌كؿ‌مرةىك‌إرشاد‌عميؿ‌كاحد‌ك‌الإرشاد الفردي:

لية‌مباشرة‌مسئك‌‌أىـ‌،‌كيعتبرالإرشادعممية‌‌أكج،‌كىك‌المينية‌بيف‌المرشد‌كالعميؿ‌الإرشاديةالعلبقة‌

الدافعية‌لدل‌العميؿ‌‌إثارة‌إلىكييدؼ‌‌،أخرل‌لأنشطة‌رتكازالا،‌كنقطة‌لإرشادكافي‌برنامج‌التكجيو‌

في‌الحالات‌التي‌تتسـ‌‌كيككف‌ذلؾ‌ضركريان‌،‌كتفسير‌المشكلبت‌ككضع‌خطة‌العمؿ‌المناسبة‌لحميا

‌إرشادا‌علبجيا‌كالاضطرابات‌الانفعالية،‌مما‌يصعب تناكلو‌عف‌‌بالخصكصية،‌كتمؾ‌التي‌تستمزـ

‌الجماعي ‌المكىكب‌عمى‌التعبير‌‌.طريؽ‌الإرشاد ‌المسترشد ‌مساعدة ‌الفردم‌لممرشد كيتيح‌الإرشاد

،‌كاستكشاؼ‌مشكلبتو‌مف‌خاؿ‌مف‌الخكؼ‌كالتيديدف‌عكاطفو‌كمشاعره‌كأفكاره‌في‌جك‌آبحرية‌ع

‌كجكانبيا ‌أبعادىا ‌جميع دراؾ ‌قكتو‌‌،كا  ‌لمكاطف ‌كفيمو ‌الذاتي، ‌استبصاره ‌تعميؽ ‌عمى كمساعدتو

يجابية‌عف‌ذاتو،‌كاستثاره‌دافعيتو‌لتحميؿ‌مشكلبتو‌إكضعفو،‌كتعزيز‌ثقتو‌بنفسو،‌كتنمية‌مفيكـ‌أكثر‌

‌. (2005)القريطي،‌بمكضكعية ‌استخداـ ‌تستدعي ‌معينو ‌حالات ‌منيا:لإاكىناؾ ‌الفردم ‌رشاد

‌كالعزلة ‌كالانطكاء ‌كالاكتئاب ‌كالخجؿ ‌النفسية ‌الأسرية‌،الاضطرابات ‌المشكلبت الانحرافات‌،

ت‌المشكلبت‌الاجتماعية‌الناجمة‌عف‌التعامؿ‌كالعلبقا‌،‌المعاممة‌الكالدية‌السيئة،السمككية‌العاطفية
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‌كالمنافسة، ‌كالصراع ‌المحيطيف ‌ك‌ك‌‌مع ‌الاقتصادية ‌الإالمشكلبت ‌ضعؼ ‌المادية لمكاجية‌مكانات

‌(.2002)زىراف،‌متطمبات‌المعيشة

 ‌:‌تتعدد‌الأدكات‌المستخدمة‌للئرشاد‌الفردم،‌كمنيا‌:الفردي الإرشاد أساليب

‌ذات‌المقابمة .1 ‌المشكلبت ‌مع ‌التعامؿ ‌في ‌فاعمية ‌كأكثرىا ‌الإرشاد ‌أساليب ‌أىـ ‌تعتبر :

كىذا‌النكع‌‌شران‌مف‌قبؿ‌المرشد،التي‌تتطمب‌تدخلبن‌مركزان‌كاىتمامان‌مبا‌،الطابع‌الشخصي

 يتطمب‌ميارات‌كتقنيات‌معينة‌مف‌قبؿ‌المرشد‌‌لتحقيؽ‌أىدافو.‌

‌الكتابي .2 ‌يالتعبير ‌حيث ‌يكاجييا‌: ‌التي ‌المشكلبت ‌عمى ‌التعرؼ ‌في ‌المرشد ساعد

ف،‌كبالتالي‌تتككف‌لديو‌المعمكمة‌التي‌تساعده‌في‌إتباع‌أساليب‌كأدكات‌الإرشاد‌ك‌المكىكب

التعبير‌الكتابي‌نكعا‌مف‌عممية‌العلبج‌لككنو‌يسمح‌بالتعبير‌الكجداني‌‌الأخرل.‌كيعتبر

.‌كيأخذ‌ىذا‌النكع‌أشكالا‌متعددة‌مثؿ:الكتابة‌المقالية،‌م‌التفريغ‌الكجداني‌لدل‌المسترشدا

‌(2009الجبار،عبد‌الرسـ،‌كغيرىا.‌)

يف‌طالب‌:‌تعرؼ‌التممذة‌عمى‌أنيا‌علبقة‌مرحمية‌ذات‌طابع‌أكاديمي‌أك‌ميني‌بالتممذة .3

ز‌كالحكمة‌في‌مجاؿ‌عمـ‌كخبرة‌كبيف‌أستاذ‌أك‌معمـ‌ناصح‌أك‌مشيكد‌لو‌بالخبرة‌كالتمي

‌أك‌تخصصو، ‌الميني‌عف‌‌عممو ‌عمى‌استشراؼ‌مستقبمو ‌المتعمـ كذلؾ‌بيدؼ‌مساعدة

طريؽ‌استخداـ‌قدراتو‌كتطكيرىا‌إلى‌أقصى‌حد‌ممكف‌بتكجيو‌مباشر‌كمتابعة‌مستمرة‌مف‌

‌( Edlind & Haenslyدلند‌كىاينسمي‌)إأشار‌جركاف‌نقلب‌عف‌قبؿ‌المعمـ‌الناصح.‌كقد‌

‌أ ‌المكىكبيف: ‌برامج ‌في ‌التالية ‌الفكائد ‌تحقيؽ ‌التممذة ‌أسمكب ‌باستخداـ ‌يمكف تساعد‌نو

كتصقؿ‌مياراتو‌خارج‌إطار‌التعمـ‌مف‌‌وتزيد‌مف‌معارفك‌‌،المتعمـ‌عمى‌التخطيط‌الميني

‌المدرسية ‌الأك‌‌،الكتب ‌المعايير ‌تطكير ‌عمى ‌المتعمـتعمؿ ‌لدل ‌المينة ‌كآداب ‌،خلبقية

‌ميارات‌الإبداعك‌ ‌بالنفس،‌تعززك‌‌،تقكم ‌الثقة ‌الذات‌كتبني ‌إقامة‌ك‌‌تقدير ‌عمى تساعد
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‌كالاختصاص‌)جركاف،‌ ‌الخبرة ‌ذكم ‌كبيف ‌المتعمـ ‌بيف ‌كمثمرة ‌متينة ‌صداقة علبقات

2004). 

كثيرا‌في‌رفع‌‌الفردم‌الذم‌يفيد‌الإرشاد:‌كىك‌مف‌ابسط‌أدكات‌أسمكب‌الإرشاديةالنشرات‌ .1

‌كالتفكؽ‌كالإبداع،‌ ‌كالمربيف‌حكؿ‌معنى‌المكىبة ‌الأمكر، ‌كأكلياء الكعي‌لدل‌المعمميف،

كمشكلبتيا،‌كطرؽ‌‌اكتكعيتيـ‌بأىمية‌رعاية‌ىذه‌الفئة،‌كالتعريؼ‌باحتياجاتيا‌كخصائصي

‌ ‌مكجيو ‌إرشادية ‌نشرات ‌إعداد ‌كيمكف ‌إرشادىا. ‌كسبؿ ‌اعلبجيا ‌المكىكبيف‌إلى لطمبة

‌تت ‌مباشرة ‌في‌بينناكؿ‌مكضكعات‌مشتركة ‌التخصصات‌الدراسية ‌أمثمتيا:دليؿ ‌كمف يـ،

ج المستقبمية،‌ككيفية‌إدارة‌الكقت‌‌راءات‌الالتحاؽ‌بيا،‌كدليؿ‌الميفالجامعات،‌شركط‌كا 

دارة‌الامتحاف‌كالإبداع  ‌.(2009الجبار،عبد‌)‌كا 

 :الجمعي : أساليب الإرشادرابعاً 

أف‌تتشابو‌مشكلبتيـ‌كاضطراباتيـ‌معا‌في‌جماعات‌ىك‌إرشاد‌عدد‌مف‌العملبء‌الذم‌يحسف‌

‌عمى‌مكقؼ‌تربكم‌،صغيرة ‌أساسا ‌تقكـ ‌تربكية ‌أىميا‌‌،كىك‌عممية ‌حسب‌معايير ‌أساليبو كتتعدد

‌كالسف‌ ‌الجنس ‌ناحية ‌كمف ‌كالاختلبؼ ‌التشابو ‌حسب ‌المصنفة ‌كمشكلبتيـ ‌الجماعة أعضاء

كمدل‌التركيز‌عمى‌دكر‌المرشد‌أك‌دكر‌‌كالمستكل‌الاجتماعي‌كالانفعالي،‌كطريقة‌تككيف‌الجماعة،

‌الانغلبؽ‌مف‌حيث‌ ‌الانفتاح‌أك ‌كحدكد ‌حكؿ‌المرشد، ‌الإرشادية ‌العممية العملبء‌مف‌حيث‌تركيز

‌النفسي‌كالتمثيؿ‌المسرحي،‌ ‌التمثيؿ ‌أساليبو ‌كمف‌أىـ ‌الإرشاد. إشراؾ‌أشخاص‌آخريف‌في‌عممية

كاجية.‌كمف‌أىـ‌عيكبو‌الحاجة‌إلى‌الخبرة‌المحاضرات‌كالمناقشات،‌كالنادم‌الإرشادم،‌كصياغة‌الم

‌الأساسي‌ ‌البناء ‌في ‌إحداث‌تغيرات‌جكىرية ‌مف ‌التمكف ‌كعدـ ‌الخاص‌لدل‌المرشديف كالتدريب‌

 .(2002الكشؼ‌الكامؿ‌عف‌ذكاتيـ‌)زىراف،‌إلىلشخصية‌العميؿ‌كدفع‌بعض‌العملبء‌
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‌الس ‌تعديؿ ‌في ‌فاعمية ‌أكثر ‌تجعميا ‌ربما ‌فريدة ‌بخصائص ‌أساليبو ‌كتطكير‌تتميز مكؾ

‌ضمف‌إطار‌كتنميةالاتجاىات‌ ‌الذات‌كتقديرىا ‌كفيـ ‌الجماعة‌ميارات‌الاتصاؿ‌الاجتماعية ‌فلأ،

كقد‌يككف‌في‌‌القضية‌المطركحة.‌إزاءالمجمكعة‌كمكقفيـ‌‌أفرادالجمعي‌يركز‌عمى‌خبرات‌‌لإرشادا

فاعؿ‌بيف‌أفراد‌كما‌أف‌الت‌قدر‌مف‌المرشد‌عمى‌استجرار‌الاستجابات‌كالإقناع.أالمجمكعة‌مف‌ىك‌

‌يساعدىـ ‌الخبرات‌المجمكعة ‌تبادؿ ‌في‌‌.عمى ‌خاصة ‌بصكرة ‌الجمعي ‌الإرشاد ‌أساليب كتستخدـ

‌المب ‌الكقائي ‌الإرشاد ‌قضايا ‌لمطمبةنيمعالجة ‌المتكقعة ‌الحاجات ‌عمى ‌الميني‌الإرشادك‌‌ة كفي‌.

‌أف‌للئرشاد‌التعامؿ‌مع‌بعض‌عناصر‌النمك‌الانفعالي‌كالمعرفي‌لمطمبة. في‌‌أىمية‌الجمعي‌كما

‌الانفعالي ‌المنيج ‌‌ Affective Curriculumتطبيؽ ‌أف ‌ينبغي ‌الطمبة‌‌تتضمنوالذم برامج

‌كالمتفكقيف ‌ا‌،المكىكبيف ‌البرامج ‌سيما ‌منيالإكلا ‌تيتـ‌لأ‌ذلؾ‌،ثرائية ‌العادية ‌المدرسة ‌برامج ف

‌(.(‌Penzel,2000عرفية‌كتيمؿ‌الجكانب‌الانفعاليةبالجكانب‌الم

 التي: الجمعي دالإرشا وتتضمن أساليب

‌الدكرية .1 ‌كالمقاءات ‌الأكاديمي‌الندكات ‌الإرشاد ‌برامج ‌تنفيذ ‌في ‌الأسمكب ‌ىذا ‌يستخدـ :

‌النقاش‌كيحفزه‌‌،كالميني‌كالانفعالي ‌الذم‌ينظـ ‌المجمكعة ‌قائد ‌دكر ‌يمعب‌المرشد كما

 مكضكع‌البحث.‌عمىكيركزه‌

لجانب‌الاجتماعي‌مف‌:‌يستخدـ‌ىذا‌الأسمكب‌لتنمية‌اخدمة‌المجتمع‌كالأعماؿ‌التطكعية .2

كتكفر‌الأعماؿ‌التطكعية‌‌،عكتطكير‌الإحساس‌بالمسؤكلية‌نحك‌المجتم‌،شخصية‌الطالب

ف‌كي‌يتعاممكا‌في‌خدمة‌المؤسسات‌الاجتماعية‌كالمرافؽ‌العامة‌فرصة‌لمطمبة‌المكىكبي

‌كيختبركف ‌الكاقع ‌ىذا‌‌مع ‌محددات ‌مكاجيو ‌في ‌كاتجاىات ‌ميارات‌كقيـ ‌مف ‌لدييـ ما

‌تككف‌خبر‌الكاقع.‌كر‌ ‌أكلى‌في‌عممية‌‌ةبما العمؿ‌التطكعي‌خارج‌المدرسة‌بمثابة‌خطكة

إعادة‌النظر‌كالمراجعة‌لمكثير‌مف‌المفاىيـ‌كالاتجاىات‌التي‌تـ‌تطكيرىا‌في‌ضكء‌خبرات‌
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‌ك‌ ‌الأعماؿ‌التطكعية‌كتشمؿ‌أماكف‌الزيارة‌المنزؿ‌كالمدرسة. ‌بالترتيب‌ليذه ‌المرشد يقكـ

‌المستشفيات ‌المس‌،عادة ‌كالمع‌،نيفكبيكت ‌الأيتاـ ‌الأطفاؿ كالحدائؽ‌‌،قيفاكمؤسسات

‌كالمكاق ‌العامة ‌الخدماتية.‌عكالمنتزىات ‌الحككمية ‌كالمؤسسات ‌أف‌‌الأثرية ‌يفضؿ كما

‌المجتمع‌كالأعماؿ‌التطكعية‌كذلؾ‌لأىمية‌ يشارؾ‌الآباء‌كالأميات‌في‌نشاطات‌خدمة

‌(.2004التعمـ‌بالقدكة‌)جركاف،‌

مفيكـ‌مركب‌يتضمف‌خصائص‌شخصية‌كمعرفية‌كانفعالية،‌:‌كىي‌التدريب‌عمى‌القيادة .3

‌الطمب ‌بتربية ‌كتعميميـكيرتبط‌عادة ‌كالمتفكقيف ‌المكىكبيف ‌أشكاؿ‌ك‌‌.ة ‌احد ‌القيادة تعتبر

حيث‌تشمؿ‌القيادة‌‌،المكىبة‌كما‌كرد‌في‌التعريؼ‌الفدرالي‌الأمريكي‌كغيره‌مف‌التعريفات

التدريب‌عمى‌القيادة‌أىمية‌كتنبع‌كالفنكف.مختمؼ‌مجالات‌الحياة‌بما‌فييا‌العمكـ‌كالآداب‌

‌ رشادىـ ‌كا  ‌كالمتفكقيف ‌المكىكبيف ‌رعاية ‌برامج ‌ككنيا‌في ‌تطكير‌‌مف ‌عمى تنطكم

الخصائص‌الشخصية‌كالاجتماعية‌كالمعرفية‌لمفرد‌حتى‌يتمكف‌مف‌التأثير‌في‌الآخريف‌

قناعيـ  (.2002)زىراف،‌كا 

 :الإرشاددور الاختبارات والمقاييس في عممية 

‌المعمكمات‌يحت ‌مف ‌قاعدة ‌إلى ‌كتنفيذىا ‌الإرشادية ‌برامجيـ ‌تطكير ‌في ‌المرشدكف اج

المكضكعية‌كالمكثكقة‌حكؿ‌الطمبة.‌كحتى‌يمكف‌الحصكؿ‌عمى‌ىذه‌المعمكمات‌لا‌بد‌مف‌استخداـ‌

‌كالاستفتاءات‌لمتعرؼ‌عمى‌الطمبة‌مف‌حيث:‌كقكائـ‌الشطب‌كمقاييس‌التقدير‌عدد‌مف‌الاختبارات

‌كاستعدا ‌قدراتيـ ‌ك‌كالمدرسية‌الأكاديميةداتيـ ‌ليا‌، ‌كتقديرىـ ‌لمذات ‌كمفيكميـ ‌الشخصية سماتيـ

‌كالعاطفي ‌الاجتماعي ‌ك‌كمستكيات‌تكيفيـ ‌كضعفيـ، ‌قكتيـ ‌كنقاط ‌كتفضيلبتيـ ‌كقيميـ ،‌اتجاىاتيـ

‌المينيك‌ ‌نضجيـ ‌كمستكل ‌المينية ‌لدييـ‌كعادات‌أساليبك‌‌،ميكليـ ‌الاختبارات‌الدراسة ‌كتقدـ ،

‌مف‌تدني‌التحصيؿ‌الدراسي.ات‌قيمة‌في‌تشخيص‌الطمبة‌المكىكبيف‌الذيف‌يعانكف‌كالمقاييس‌معمكم
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‌ ‌الشخصيةأما ‌ اختبارات ‌في ‌سمككية‌فتساعد ‌اضطرابات ‌مف ‌يعانكف ‌الذيف ‌الطمبة التعرؼ‌عمى

‌ ‌اجتماعية‌أكعاطفية .‌ ‌في‌الكصكؿ‌ف‌اختبارات‌الميكؿ‌المينيةأما ‌كالطالب‌كالأسرة ‌المرشد تساعد

‌الاختبارات‌كمقاييس‌التقدير‌في‌تقييـ‌مدل‌نجاح‌.‌ك‌معقكلةاسية‌كمينية‌اختيارات‌در‌‌إلى تستخدـ

‌ ‌برامج ‌غايات ‌تحقيؽ ‌في ‌‌الإرشادالمرشد ‌كبرامج ‌الكقائية ‌البرامج ‌كخاصة ‌ينفذىا ‌الإرشادالتي

‌الميني ‌قبؿ‌‌أىميةتنبع‌حيث‌. ‌التشخيص‌‌أففي‌‌الإرشادالتقييـ ‌في‌عممية التسمية‌‌أكأم‌خطأ

‌.(2004)جركاف،‌سمبي‌عمى‌الطفؿثر‌أسيككف‌لو‌

‌:ما‌يميتتضمف‌‌ف‌البرامج‌الإرشادية‌الفعالة‌‌لممكىكبيف‌يجب‌أفأكفي‌ضكء‌ما‌سبؽ‌يتضح‌

‌بمعمكمات‌أساسية‌ع‌:الإرشاد الكاديمي -1 ‌الطفؿ‌المكىكب‌كعائمتو ف‌كيكمف‌في‌تزكيد

ة‌الابتدائية‌المرحم،‌كعف‌التنظيمات‌المدرسية‌كتغيرىا‌في‌المرحمة‌التطكرية‌التي‌يمر‌بيا

.‌كيجب‌دمج‌الإرشاد‌الأكاديمي‌مع‌الخدمات‌الإرشادية‌الأخرل‌كجزء‌مف‌حتى‌الثانكية

العممية‌الإرشادية،‌ليتمكف‌المكىكب‌مف‌معرفة‌الصعكبات‌التي‌سيكاجييا‌أثناء‌محاكلتو‌

‌لمفرص‌الميمة‌كذات‌المعنىا ‌البرنامج‌الدراسي‌الختياره ‌كفي‌اختياره إلى‌ذم‌يستمر‌،

‌عد ‌ف‌.يدةسنكات ‌الصعكبات ‌بيذه ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌تبصير ‌إكبدكف ‌الكثير منيـ‌ف

‌يجب‌عمى‌تككف‌طمكحاتيـ‌المستقبمية‌محدكدة،‌كسسيتسرب‌مف‌المدارس‌الثانكية .‌لذا

‌ف ‌كأساسية ‌ركتينية ‌الإجراءات‌الكقائية‌كظيفة ي‌خبرات‌كبرامج‌المدارس‌أف‌تعتبر‌ىذه

 .(2002)زىراف،‌المدرسة‌الثانكية

ف‌إحيث‌‌،خاصة‌يجب‌إعطاء‌النمك‌النفسي‌للؤطفاؿ‌المكىكبيف‌أىمية:‌لنمائياالإرشاد  -2

‌أساسيا ‌دكرا ‌يعتبر ‌النمك ‌ىذا ‌باتجاه‌‌حيث‌تكمف‌،لممربيف‌تسييؿ ‌الأخلبقية المسؤكلية

أف‌المعمكمات‌‌كما،‌بالمعمكمات‌في‌ككنيا‌أكثر‌مف‌مجرد‌حشك‌أدمغتيـ‌ىؤلاء‌الأطفاؿ
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ف‌إكانطلبقا‌مف‌الحاجات‌الخاصة‌لمطمبة‌المكىكبيف‌ف.‌خطيرة‌جدا‌دكف‌الحكمة‌كالأخلبؽ

‌إلى: ‌تيدؼ ‌النمائي ‌الإرشاد ‌‌برامج ‌‌عناصرفيـ ‌كالضعؼ، ‌الذاالقكة دراؾ‌قبكؿ ‌كا  ت

‌الداخمي،‌ ‌الضغط ‌مركز ‌تنمية ‌الخاصة، ‌القدرات ‌تنمية ‌الصعكبات، ‌آك المحدكدات

رات‌الشخصية،‌إكساب‌ميارات‌حؿ‌المشكلبت،‌تنمية‌ميارات‌تككيد‌الذات،‌تنمية‌الميا

‌تن ‌المشكلبت، ‌كحؿ ‌القيادة ‌ميارات ‌خفض‌مية ‌ميارات ‌آك‌إكساب ‌النفسية الضغكط

‌ ‌معيا، ‌كالحياةالتعامؿ ‌كالآخريف ‌أنفسيـ ‌نحك ‌الايجابية ‌الاتجاىات ‌تنمية

(Silverman,1993.) 

‌رشاد الاجتماعي الانفعاليالإ  -3 ‌،برز‌ركادهأمف‌‌(( Erick Eriksonيعتبر‌اريكسكف‌:

‌مراح ‌حدد ‌جميع‌فقد ‌المراحؿ ‌ىذه ‌كتغطي ‌الشخصية، ‌كنمك ‌تطكر ‌تصؼ ‌نمائية ؿ

‌،،‌كمع‌البيئة‌الاجتماعيةكتصؼ‌كيفية‌تكيفو‌كتطكره‌مع‌ذاتوالمراحؿ‌العمرية‌للئنساف،‌

‌تطكر‌الأطفاؿ ‌عمى‌فيـ ‌التي‌تساعد ‌الخارطة ‌المراحؿ‌بمثابة المكىكبيف.‌‌كتعتبر‌ىذه

‌الأسرة‌كفي ‌بيف ‌الشخص‌نقص‌العلبقة ‌نمك ‌لممكىكبيفكعكامؿ ‌المكىكبيف‌ية ‌أف ‌كجد ،

‌ ‌ينتمكف ‌الذيف ‌إلى ‌أسر ‌ك‌متماسكةديمقراطية ‌صراعاتأ، ‌عمى‌‌،قؿ ‌قدرة ‌أكثر يككنكف

‌ ‌المعرفي ‌النمك ‌كعمى ‌الدراسيالتكيؼ ‌في‌‌،كالتحصيؿ ‌الأسرية ‌العلبقات ‌لدكر كذلؾ

‌كتأثيره ‌التنشئة ‌بأسمكب ‌المتعمقة ‌المشكلبت ‌ىذه ‌مف ‌الذات‌التقميؿ ‌ضبط )عبد‌‌في

 (.2009بار،الج

‌المكىكبيف،‌فيـ‌يمعبكف‌دكران‌‌:‌يعتبر‌دكر‌الآباء‌مساعدان‌الإرشاد السري -4 في‌‌في‌إرشاد

‌أف‌ ‌يمكف ‌كما ‌مكىبتيـ، ‌تستثير ‌التي ‌الطرؽ ‌كفي ‌المكىكبيف، ‌الأطفاؿ ‌عمى التعرؼ

‌ك‌ ‌أطفاليـ ‌مشكلبت ‌عمى ‌التعرؼ ‌في ‌كيفية‌ا ‌يساعدكا ‌في ‌المساعدة ‌كتقديـ حباطاتيـ،
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التساؤلات‌التي‌يطرحكنيا‌‌ف،‌كالإجابة‌عإليياات‌التي‌يتعرضكف‌التعامؿ‌مع‌الضغكط

‌.(Van Tassel -Baska ,1993)تعمقة‌بالتكيؼ‌الاجتماعي‌كالشخصيكالم

‌أفراد‌لأك‌ ‌جميع ‌المكىكب‌مع ‌الطفؿ ‌دمج ‌عمى ‌العمؿ ‌مف ‌بد ‌فلب ‌أسرية ‌قضية ‌المكىبة ف

‌المكىكبيف‌لأطى‌الكبير‌الذم‌يجب‌أف‌يع‌الاىتماـأسرتو،‌كيجب‌أف‌يدرؾ‌المرشدكف‌ سر‌الطمبة

‌ ‌كما ‌ابنائيـ. ‌إرشاد‌شامؿ‌أكالعمؿ‌عمى‌تزكيدىـ‌ببرامج‌إرشادية‌لمساعدة نو‌مف‌الضركرم‌تقديـ

‌المحاضر‌ ‌كرش‌عمؿ‌كتنظيـ ‌مف‌خلبؿ‌عقد ‌الأىؿ‌اتلممكىكبيف‌كأسرىـ، ‌كالعمؿ‌عمى‌مساعدة ،

‌أف‌ ‌كيمكف ‌المدرسة. ‌مع ‌الفعاؿ ‌التعامؿ ‌ككيفية ‌المكىبة ‌معنى ‌جزءعمى‌فيـ ‌الآباء مف‌‌ايصبح

الإرشاد‌الفعاؿ.‌كمف‌الطرؽ‌كالأساليب‌التي‌يستطيعكف‌بيا‌التعاكف‌مع‌المدرسة،‌كالتي‌تؤدم‌الى‌

ف‌كمعمميف‌في‌مراكز‌المكىكبيف‌لفترة‌ايعمؿ‌الكالد‌أفتحسيف‌نكعية‌التعميـ‌المقدـ‌لمطمبة‌المكىكبيف،‌

بسبب‌مساعدتيـ‌في‌تعميـ‌بعض‌الطمبة.‌مف‌الكقت،‌يساعدكف‌خلبليا‌المعمـ،‌مما‌يشعرىـ‌بالراحة‌

أك‌أف‌يتحمؿ‌الآباء‌مسؤكلياتيـ‌عند‌تغير‌ترتيب‌البيئة‌الصفية،‌أك‌تزكيد‌المراكز‌التعميمة‌بالأدكات‌

ك‌العمؿ‌كمصدر‌إشراؼ‌إضافي‌أك‌أميف‌كسيمة‌نقؿ‌لمطمبة‌المكىكبيف،‌أالضركرية،‌أك‌قياميـ‌بت

‌كالتخطيط‌لمؤتمرا ‌الإعداد ‌أك ‌فرد‌الترتيب‌لرحمة ‌كؿ ‌الإسيامات‌ستساعد ‌ىذه ‌كؿ ت‌لممكىكبيف.

‌ ‌منيـ ‌عمى ‌جيد ‌تعميمي ‌قرار ‌في‌صنع ‌تساعد ‌كميمة ‌معمكمات‌فريدة - Van Tassel)تكفير

Baska ,2006)‌‌

تعتبر‌مرحمة‌المراىقة‌مرحمة‌ىامة‌خاصة‌في‌مجاؿ‌التكجو‌نحك‌العمؿ‌‌:الإرشاد الميني -5

المينة‌التي‌سيمارسيا،‌ككيفية‌الكصكؿ‌‌المراىؽ‌بالتفكير‌في‌يبدأكالنمك‌الميني،‌حيث‌

بالتخصص‌الذم‌سيمتحؽ‌بو‌بعد‌‌قرار‌يتعمؽ‌تخاذا،‌كما‌يتعرض‌المراىؽ‌لضركرة‌إلييا

‌كتعتبر‌المراىقة‌ ‌المستقبؿ. ‌نحك‌مينة ‌التي‌سينطمؽ‌منيا ‌البداية ‌كىك الصؼ‌العاشر،

‌لممعرفة‌مفالميني‌حيث‌يحتاج‌المراىؽ‌‌الإعدادالتكجييي‌مرحمة‌‌–‌ركخاصة‌مف‌العاش
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العمؿ،‌كمساعدتو‌‌كأخلبقياتعالـ‌الميف،‌كذلؾ‌التعرؼ‌عمى‌عادات‌‌إلىالدخكؿ‌‌أجؿ

‌الميني‌بشكؿ‌خاص‌عمى‌‌عمى‌اكتشاؼ‌اىتمامات‌كتفضيلبت‌المينة. كيركز‌التكجيو

‌ ‌مينة ‌كاختيار ‌الميني ‌النمك ‌عرؼ‌‌كالإعداد‌المستقبؿمجاؿ ‌كقد ‌معيا. ‌كالتكيؼ ليا

‌ا‌-سكبر عممية‌‌بأنو‌،التكجيو‌الميني‌-لذات‌في‌الاختيار‌المينيصاحب‌نظرية‌مفيكـ

‌الفرد‌عمى‌ ‌العمؿ،‌‌إنماءمساعدة ‌في‌عالـ ‌لذاتو‌متكاممة‌كمتلبئمة‌لدكره كتقبؿ‌صكرتو

‌الصكرة‌في‌العالـ‌الكاقعي،‌ختباراكمساعدتو‌عمى‌ ‌أك‌‌ىذه حقيقة،‌بحيث‌‌إلىف‌يحكليا

‌‌‌.(2007د،محم‌بنات،‌)غيث،‌تكفؿ‌لو‌السعادة‌كلمجتمعو‌المنفعة

‌جز‌ك‌ ‌الميني ‌التكجيو ‌عممية ‌التربكي‌ءا ‌تعتبر ‌العممية ‌مف ‌يتجزأ ‌خلبؿ‌‌،ةلا ‌مف ‌تتـ كالتي

كخلبؿ‌المراحؿ‌كعمى‌مدل‌العاـ‌الدراسي‌‌،التربكية‌المختمفةالمناىج‌الدراسية‌كالإرشاد‌كالنشاطات‌

‌المختمفة ‌كالتعرؼالدراسية ‌أىدافو ‌الطالب‌في‌تحديد ‌الميني ‌التكجيو ‌كيساعد كميكلو‌‌ذاتوعمى‌‌.

اصرة‌ينبغي‌أف‌تكاكب‌الاتجاىات‌المعك‌‌كقدراتو‌كاستعداداتو‌كجكانب‌القكه‌كالضعؼ‌في‌شخصيتو.

‌كالتكجيو ‌الإرشاد ‌مجاؿ ‌في ‌التكجيو‌أك‌، ‌خدمات ‌تقتصر ‌كلا ‌ىذا ‌كمتكامؿ. ‌منظـ ‌بشكؿ ‌يقدـ ف

‌‌،شاد‌الميني‌عمى‌المعمـ‌أك‌المرشدكالإر‌ ‌أنيا فيي‌‌،مف‌الطمبة‌فئة‌معينةإلى‌ليست‌مكجيو‌كما

كيككف‌الدكر‌الأساسي‌فييا‌‌،رسة‌كالإدارة‌كالمعمميف‌المختصيفعممية‌تكجيو‌شامؿ‌تعنى‌فييا‌المد

ف‌يظؿ‌أينبغي‌‌كما‌لا‌،صصة‌كالخبرة‌المتنكعة‌في‌المدرسةممعرفة‌المتخل‌الممرشد‌باعتباره‌مصدر‌

الإدارة‌التعميمية‌مف‌جية‌أك‌‌أك‌المدرسة‌أكبكم‌مف‌قبؿ‌المعمـ‌التكجيو‌الميني‌مترككا‌للبجتياد‌التر‌

‌ ‌مف ‌تنفذ ‌كخطة ‌كأساليب ‌كمحتكل ‌أىداؼ ‌كفؽ ‌المبرمجة ‌غير ‌المؤقتة ‌أخرلالمعالجات ‌جية

‌.(1993)جرادات‌،أبك‌غزالة‌،

ىي‌‌ف‌مينة‌المستقبؿأكبيف،‌ك‌بالنسبة‌لمطمبة‌المكى‌كجكىريان‌‌ميمان‌‌يعتبر‌اختيار‌مينة‌شيئاك‌

‌.تعكس‌فمسفتيـ‌كقيميـ‌في‌الحياة‌أنياكما‌‌،عف‌الذات‌لتعبيرفي‌ا‌ككسيمتيـتيـ‌الذاتية‌محكر‌ىكي
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‌أف‌(Perrone,1997)بيركف‌‌أكضح،‌فقد‌كالضغكط‌للؤزماتار‌الميني‌مصدرا‌القر‌‌تخاذاكيعتبر‌

الطمبة‌المكىكبيف‌قرارات‌مينية‌كنشاط‌العمؿ‌‌تخاذاىناؾ‌مجمكعة‌مف‌المؤثرات‌التي‌تحدث‌عند‌

،‌كعمى‌المرشديف‌مساعدة‌الطلبب‌العامميف‌بالمينة‌الأفراد‌كشخصيةالحياة‌‌كأسمكبكالمينة‌الفعمية‌

‌.اتيـ‌كتكقعاتيـ‌كمطامحيـ‌المينية،‌كقيميـ‌كتطمعالميني‌للئدراؾفي‌تعديؿ‌نظرتيـ‌المحدكدة‌

6- ‌ ‌النكع‌لا‌يتدخؿ‌المرشد‌‌:الكقائيالإرشاد كيركز‌عمى‌التطكر‌النمائي‌لمطفؿ،‌كفي‌ىذا

لأزمة،‌كلكنو‌يخطط‌لبرامج‌إرشادية‌نمائية‌بيدؼ‌فقط‌عندما‌تصؿ‌المشكلبت‌مرحمة‌ا

ف‌معظـ‌المدارس‌لأتسييؿ‌النمك‌الانفعالي.‌كتظير‌أىمية‌الإرشاد‌الكقائي‌مع‌الأطفاؿ،‌

‌غالبان‌ ‌الإرشاد ‌كيقدـ ‌بالمكىكبيف. ‌الخاصة ‌الحاجات‌الإرشادية ‌مع ‌التعامؿ ‌تستطيع ‌لا

كظيكر‌مشكلبت‌انفعالية.‌الطالب‌مف‌مشكمة‌تدني‌التحصيؿ‌الأكاديمي،‌‌يعانيعندما‌

‌ ‌الطمبة‌أإلا ‌كمساعدة ‌السمككية، ‌الاضطرابات ‌مف ‌يقي ‌أف ‌يستطيع ‌لا ‌الحقيقة ‌في نو

‌ ‌عمى ‌فنحف‌‌اكتسابالمكىكبيف ‌ذلؾ ‌كمع ‌الانفعالية. ‌الصعكبات ‌مع ‌التعامؿ ميارات

بحاجة‌إلى‌التدخؿ‌قبؿ‌حدكث‌المشكمة.‌كتظير‌أىمية‌التدخؿ‌كالإرشاد‌المبكر‌عندما‌

 .(2002)العزة،‌المعاناة‌لاحقا‌احتماؿؤشرات‌عمى‌ب‌المكىكبكف‌ميظير‌الطلب
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 :المحور الثاني: برامج الطمبة الموىوبين في الردن 

‌سعى‌.‌كمالمكىكبيف‌عمى‌مستكل‌الكطف‌العربييتميز‌الأردف‌بدكره‌البارز‌في‌مجاؿ‌رعاية‌ا

‌إلى ‌ليـ‌جاىدا ‌كالبرامج ‌الخدمات ‌كتحديثتحسيف ‌كتطكيرىا ‌يكا، ‌بما ‌العالميةيا ‌المستجدات .‌كب

في‌‌اخاص‌انجازات‌كزارة‌التربية‌كالتعميـ‌مف‌خلبؿ‌إنشائيا‌قسمإكتمثؿ‌ىذا‌الدكر‌بشكؿ‌كاضح‌في‌

‌مد ‌عاـ ‌الخاصة ‌التربية ‌بر‌‌،1995يرية ‌المممكةلمتابعة ‌في ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌إلى‌‌،امج إضافة

‌عدد ‌مدا‌ان‌إنشائيا ‌لمتميزمف ‌الثاني ‌الله ‌عبد ‌الممؾ ‌كالبالرس ‌حاليان‌، ‌عددىا ‌في‌‌غ ‌مدارس ثلبث

يغطي‌محافظات‌)الزرقاء،‌البمقاء،‌اربد(،‌كما‌تسعى‌الكزارة‌إلى‌افتتاح‌عدد‌أخر‌مف‌ىذه‌المدارس‌ل

‌ممختمؼ‌محافظات‌المممكة ‌أنشئت‌العديد ‌كما ‌المحافظات. ‌في ‌الريادية ‌المراكز ‌تقدـف ‌كالتي ،‌

‌عمى‌مستكل‌المممكة ‌يمي‌تكضيح‌ليذخدمات‌متميزة ‌كفيما ‌البرامج‌كجميعيا. ‌التربية‌‌ه يتبع‌كزارة

‌:كالتعميـ

 :أولا : مدارس الممك عبد الله الثاني لمتميز 

بيف‌في‌محافظات‌المممكة‌يأتي‌ىذا‌المشركع‌الكطني‌المتمثؿ‌في‌إنشاء‌مدارس‌لمطمبة‌المكىك‌

،‌حيث‌المستقبؿة‌،‌كليككف‌بيئة‌تعميمية‌مناسبة‌ليـ‌لإعداد‌قادثرائيان‌إ‌تعميميان‌‌المختمفة،‌ليقدـ‌نمطان‌

‌.الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌بف‌الحسيفصاحب‌الجلبلة‌‌تمثؿ‌طمكحات

‌ ‌الدراسي‌‌فتتاحاكتـ ‌العاـ ‌في‌مطمع ‌لمتميز ‌الثاني ‌الله ‌مدارس‌الممؾ‌عبد ‌مف ‌مدرسة أكؿ

‌تـ‌افتتاح‌المدرسة‌الثانية‌في‌محافظة‌اربد‌مع‌بداية‌‌.في‌محافظة‌الزرقاء‌‌2002–‌2001 كما

ثة‌فكانت‌مف‌نصيب‌محافظة‌.‌أما‌المدرسة‌الثال‌2003–‌2002ثاني‌مف‌عاـ‌الفصؿ‌الدراسي‌ال

‌تقالبمقاء ‌المدارس‌إلى ‌ىذه ‌كتسعى ‌خدمات‌أكاديميةدي. ‌متخصصة‌ـ ‌تطكير‌تربكية ‌تيدؼ‌إلى ،

كالى‌تطكير‌البيئة‌المدرسية‌‌،المختمفة‌احتياجاتيـبحيث‌تمبي‌‌،ممية‌التعميمية‌لمطمبة‌المكىكبيفالع

،‌بما‌يحقؽ‌ديمقراطية‌التعميـ‌كتكافؤ‌عند‌الطمبة‌التنمية‌كالتطكير‌لممكىبة‌كالإبداع‌كالصفية‌لتحقيؽ
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مكاناتيـ ‌البرامج‌كالخطط‌التعميمية‌ف‌.لخدمة‌المجتمع‌الفرص‌كاستثمار‌طاقاتيـ‌كا  ‌ارسف‌المدإأما

لمدرسي‌المنياج‌ا‌،‌كعمى‌النحك‌التالي:تمدةمف‌المكاد‌كالمناىج‌كفؽ‌نظاـ‌الساعات‌المع‌تنفذ‌عددان‌

‌التطكيرمك‌‌.الأردني ‌المدرسي ‌المنياج ‌في ‌المعمـ ‌يتكسع ‌بحيث ‌الطمبة‌، ‌حاجات ‌كفؽ تقديمو

 .كميكليـ

‌التي ‌كالمعايير ‌الأسس ‌ا‌عتمدتا‌أما ‌الصؼ ‌طمبة ‌مجتمع ‌مف ‌الطمبة لسادس‌لاختيار

‌:الابتدائي‌في‌المحافظة‌فيي

 فكؽ.‌‌%‌فما95أف‌يككف‌المعدؿ‌العاـ‌لمتحصيؿ‌الدراسي‌في‌الصؼ‌السادس‌ -1

 الذكاء‌كالاستعداد‌الأكاديمي.‌‌ختبارلاالتقدـ‌ -2

 .اجتياز‌المقابمة‌الشخصية -3

4- ‌ ‌المكاىب‌الفنية‌كالأدبية‌كالرياضية‌لأغراض‌الترجيح‌عندما يتساكل‌طالباف‌في‌اعتماد

 .مجمكع‌العلبمات

‌ ‌تك‌أكمف ‌اختيار‌افجؿ ‌عمى ‌كالتعميـ ‌التربية ‌كزارة ‌المدارس‌عممت ‌ليذه ‌النجاح ‌عناصر ر

‌ ‌بالمحتك‌أفضؿ ‌كتزكيدىا ‌فييا، ‌لمعمؿ ‌المعمميف ‌المتطكرة ‌العممية ‌كالتجييزات ‌التربية‌يات )كزارة

‌.(2004كالتعميـ،

 وىوبين:: المراكز الريادية لممثانياً 

‌أنش ‌عندما ‌الثمانينات، ‌بداية ‌إلى ‌المراكز ‌تاريخ‌ىذه ‌الريادم‌لمم‌ئيعكد في‌‌تفكقيفالمركز

سة‌اعمار‌السمط‌التي‌قدمت‌الدعـ‌المادم‌كالإشراؼ‌السمط،‌بالتعاكف‌مع‌ثلبث‌جيات‌ىي:‌مؤس

شراؼ‌الفني‌كالأكاديمي،‌ككزارة‌التربية‌كالتعميـ‌التي‌قدمت‌لإالإدارم،‌كالجامعة‌الأردنية‌التي‌تكلت‌ا

‌الطمبةأ ‌اختيار ‌في ‌كساعدت ‌لأغراض‌المركز، ‌المدرسية ‌المباني ‌التربية‌‌.حد ‌كزارة ‌قامت كقد

‌مراكز‌ ‌ثلبثة ‌بإنشاء ‌كالتعميـ ‌النكع‌عاـ ‌في‌محافظات‌الكسط‌كالشماؿ‌1997-‌1996مف‌ىذا ،
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‌مستكل ‌مف ‌المتفكقيف ‌لمطمبة ‌خدماتيا ‌المراكز ‌ىذه ‌كتقدـ ‌الثالث‌‌كالجنكب، ‌إلى ‌الثاني الصؼ

‌للئناث.‌الثانكم ‌أياـ ‌كثلبثة ‌لمذككر، ‌أياـ ‌ثلبثة ‌عمى ‌مكزعة ‌الأسبكع، ‌ساعات‌في ‌تسع ‌بمعدؿ ،

ب‌الطمبة‌كرعايتيا،‌كتييئة‌الفرصة‌المناسبة‌لتطكيرىا‌مف‌خلبؿ‌كتيدؼ‌ىذه‌المراكز‌إلى‌إبراز‌مكاى

‌:كالفنكف،‌كتيدؼ‌ىذه‌المراكز‌إلى‌البرامج‌التي‌تقدميا‌في‌مجالات‌العمكـ‌كالأدب

‌مكاىبيـ -1 ‌لتنمية ‌مكجية ‌اختيارية ‌تربكية ‌نشاطات ‌كتقديـ ‌الطمبة، ‌مكاىب ‌عف ‌الكشؼ

 .كتطكير‌ميارات‌التفكير‌كالإبداع

‌الطمب -2 ‌كعي ‌خلبتعميؽ ‌مف ‌الأساسية ‌بالمعارؼ ‌المغاتة ‌في ‌اثرائية ‌برامج ‌تقديـ ‌،ؿ

.‌ك‌الرياضيات،‌ك‌  الحاسكب‌كالعمكـ

لبناء‌الشخصية‌كالقيادية‌‌المكجيةتنمية‌الجكانب‌الانفعالية‌مف‌خلبؿ‌البرامج‌الإرشادية‌ -3

ثقاف‌ك‌  .ميارات‌الاتصاؿ‌كفيـ‌الذاتا 

‌كت -4 ‌الريادية ‌المراكز ‌في ‌المتراكمة ‌الخبرات ‌في‌ميميعنقؿ ‌العاـ ‌التربكم ‌النظاـ ‌لفائدة ا

 .لعادية‌عف‌طريؽ‌الطمبة‌كالمعمميفالمدارس‌ا

ى‌عدة‌محكات‌مف‌الصؼ‌الرابع‌الأساسي‌بناء‌عم‌اكيتـ‌اختيار‌الطمبة‌في‌ىذه‌المراكز‌بدء

‌الدراسي ‌التحصيؿ ‌‌ىي: ‌السمات‌السمككية%50كيعطى ،‌‌ ‌الأكاديمي‌التحصي‌،%20كتعطى ؿ

‌%.10النتاجات‌المتميزة‌كالخاصة‌كتعطى‌‌،%20كلو‌‌عمى‌اختبار‌جمعي‌خاص

‌كالتعمي ‌التربية ‌كزارة ‌مف ‌اختيارىـ ‌فيتـ ‌المعممكف ‌الدراسة‌ـأما ‌في ‌التفكؽ ‌فييـ ‌كيشترط ،

الجامعية،‌كاف‌لا‌يقؿ‌المؤىؿ‌عف‌بكالكريكس‌بالإضافة‌إلى‌التعميـ‌العالي،‌كيفضؿ‌الماجستير‌في‌

تنكع‌‌،خبرة‌لا‌تقؿ‌عف‌خمس‌سنكاتك‌‌،لات‌التخصصنجازات‌المتميزة‌في‌مجالإالتربية‌الخاصة.‌ا

‌.ية‌نحك‌المينة‌كالطمبة‌المكىكبيفيجابلإالاتجاىات‌ا‌،المعرفة‌المتعمقة‌بالتخصص‌،الاىتمامات
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:‌يمتحؽ‌الطمبة‌الذككر‌في‌المراكز‌لمدة‌ثلبثة‌لية‌العمؿ‌في‌ىذه‌المراكز‌ما‌يميكتتضمف‌آ

ثة‌أياـ‌أخرل‌غير‌الأياـ‌المخصصة‌لمذككر.‌كيدرس‌أياـ‌في‌الأسبكع،‌كتمتحؽ‌الطالبات‌لمدة‌ثلب

‌ ‌فئة‌9الطمبة ‌لكؿ ‌أياـ ‌ثلبثة ‌عمى ‌مكزعة ‌أسبكعية ‌‌،حصص ‌يخصص حصص‌‌(3)بحيث

نجميزية‌كالرياضيات‌لإثرائية‌لممكضكعات‌اإحصص‌‌(6)ثرائية‌في‌المغة‌العربية.‌كلممكضكعات‌الإ

نشطة‌التطكيرية‌كالرسـ‌كالأشغاؿ‌للؤ‌اكالعمكـ‌كالحاسكب‌كالنشاط‌الإبداعي،‌كما‌أف‌ىناؾ‌حصص

المينية‌كالنشاط‌كالمكسيقى‌كالرياضة.‌ىذا‌كيقدـ‌الطالب‌مشركع‌تخرج‌في‌نياية‌المرحمة‌التعميمية،‌

‌بتقديـ‌ ‌الصيفية ‌العطمة ‌الريادم‌خلبؿ ‌المركز ‌كيقكـ ‌متخصصة. ‌لجنة ‌قبؿ كيناقش‌المشركع‌مف

بة،‌كمدتو‌خمسة‌أسابيع،‌كيمنح‌الطمبة‌برنامج‌صيفي‌يتضمف‌أنشطة‌مختمفة‌تتفؽ‌مع‌رغبات‌الطم

بداع،‌كفؽ‌أسس‌كمعايير‌معدة‌ليذه‌الغاية‌سكاء‌في‌المجاؿ‌العممي‌أك‌ في‌المركز‌شيادة‌تفكؽ‌كا 

‌.(2004)‌كزارة‌التربية‌كالتعميـ،‌تمدة‌مف‌كزارة‌التربية‌كالتعميـالثقافي،‌كىي‌مع

 : غرف المصادر لمطمبة الموىوبين :ثالثا

تـ‌تشكيميا‌عف‌طريؽ‌سحب‌الطمبة‌المكىكبيف‌مف‌صفكفيـ‌المعتادة‌في‌‌يقصد‌بيا‌تمؾ‌التي

‌الدراسي ‌أكقات‌معينة‌خلبؿ‌اليكـ ‌يعكدكف‌إلى‌، ‌ثـ ‌أك‌مقرر‌ما، ‌نشاط‌معيف‌أك‌دراسة لممارسة

‌إما‌ ‌التربكم‌العاـ، ‌البرنامج ‌الإضافي‌لإغناء ‌المقرر ‌النشاط ‌يصمـ ‌ما ‌كعادة ‌الأصمية. صفكفيـ

‌مح ‌في ‌كالتكسع ‌كنشاطات‌بالتعمؽ ‌العاـ ‌البرنامج ‌يدرس‌في ‌لا ‌جديد ‌عنصر ‌بإدخاؿ ما ‌كا  تكاه،

التفكير‌كالإبداع‌كالتربية‌القيادية‌كميارات‌الاتصاؿ،‌كمف‌الضركرم‌أف‌تككف‌المحكات‌المستخدمة‌

ر‌أك‌المستكل‌نفس‌العملفي‌اختيار‌طمبة‌تمؾ‌الغرؼ‌مرتبطة‌بمحتكل‌النشاط‌أك‌المقرر،‌كقد‌تككف‌

،‌كقد‌يككنكف‌مف‌مدارس‌مختمفة‌ف‌الطمبة‌مف‌أعمار‌كمستكيات‌عمرية‌مختمفةالدراسي،‌كقد‌يكك‌

‌إحداىا ‌‌،كفي‌ضيافة ‌في‌كؿ‌يكـ ‌الصفكؼ‌فيتراكح‌بيف‌ساعة ‌ىذه ‌الكقت‌الذم‌يقضيو‌طمبة أما

‌دراسي‌كامؿ‌في‌الأسبكع.دراس ‌ي،‌كيكـ
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لمدارس‌العادية،‌‌ىذا‌كقد‌بدأت‌كزارة‌التربية‌كالتعميـ‌باستخداـ‌إستراتجية‌غرؼ‌المصادر‌في‌ا

بداية‌‌لك‌بشكؿ‌جزئي‌لاحتياجات‌الطمبة‌المكىكبيف،‌كذلؾ‌اعتبارا‌مفك‌لتكفير‌بيئة‌تعميمية‌تستجيب‌

‌:تيجية‌إلى‌تحقيؽ‌الأىداؼ‌التالية،‌كتيدؼ‌ىذه‌الإسترا2000-‌1999العاـ‌الدراسي‌

دراؾ‌تميزه‌عف‌إتاحة‌الفرصة‌لمطالب‌المتفكؽ‌التعرؼ‌عمى‌أدا -1 ساعدتو‌،‌كمأقرانوئو،‌كا 

 يجابية‌معيـ.إعمى‌تقبؿ‌الآخريف،‌كتطكير‌علبقات‌

يـ‌طكاؿ‌الكقت‌في‌صفكفيـ‌التقميؿ‌مف‌شعكر‌الطمبة‌المتفكقيف‌بالإحباط‌كالممؿ‌مف‌بقائ -2

 .العادية

‌مف -3 ‌العادييف‌للئفادة ‌لمطمبة ‌الفرصة تاحة ‌كا  ‌المدرسية، فرة‌االمصادر‌المتك‌‌تحسيف‌البيئة

 ‌.(2000)المساد،في‌تمؾ‌الغرؼ

‌كيسم ‌المتفكقيف ‌لمطمبة ‌تتـ‌بح ‌التي ‌الحرة ‌الأكقات ‌خلبؿ ‌المكىكبيف ‌غرفة ‌إلى الذىاب

‌مجمكعوبرمج ‌ما ‌الطالب ‌يقضي ‌بحيث ‌مدرب‌‌تيا، ‌معمـ ‌مع ‌أسبكعية، ‌صفية ‌حصص أربع

‌لإدارة‌غرفة‌المصادر،‌بالإضافة‌إلى‌معمـ‌المادة.‌كيقكـ‌الطمبة‌بممارسة‌أنشطة‌اثرائية‌ خصيصا

تنمية‌ميارات‌التفكير‌كالإبداع‌كحؿ‌‌نيا‌أيضان‌أب‌كالفنكف‌المختمفة،‌مف‌شفي‌مجالات‌العمكـ‌كالأد

‌المستقؿ ‌‌،المشكلبت‌كالتعميـ ‌النشاطات‌تؤثر ‌ىذه ‌أف ‌كجد ‌الدراسي‌يجابيان‌إكقد ‌التحصيؿ ‌،عمى

‌كفيما‌يمي‌المبادئ‌العامة‌ليذه‌الغرؼ:

رفة‌تربية‌فنية‌يتـ‌إنشاء‌غرفة‌مصادر‌في‌مدرسة‌تتكافر‌فييا‌مختبرات‌حديثة،‌مسرح،‌غ -1

 .مجيزة‌بالكتب‌كأجيزة‌الحاسكبكمكتبة‌

‌البرامج‌ا -2 ‌لكؿ‌طالب‌ممؼ‌خاص‌لإتستخدـ ‌بحيث‌يعد ‌في‌التعامؿ‌مع‌الطلبب، ثرائية

 ،‌كفؽ‌مجالات‌إبداع‌الطالب.ثرائية‌فرديةإدد‌فيو‌خطة‌تربكية‌يح
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‌يشترط‌أف‌يككف‌لدل‌مشرؼ‌غرفة‌المصادر‌خبرة‌في‌التعميـ‌لا‌تقؿ‌عف‌خمس‌سنكات، -3

‌بحممة‌ ‌الضركرة ‌عند ‌كيستعاف ‌فكؽ، ‌فما ‌البكالكريكس ‌شيادة ‌حممة ‌مف كيككف

البكالكريكس‌إضافة‌إلى‌مؤىؿ‌تربكم‌في‌الرياضيات‌أك‌الفيزياء‌أك‌الكيمياء‌أك‌الأحياء‌

ط‌بالمعمـ‌أف‌أك‌عمكـ‌الأرض‌أك‌التربية‌الخاصة‌أك‌عمـ‌النفس‌أك‌الحاسكب.‌كما‌يشتر‌

 .يجتاز‌مقابمة‌شخصية

مقارنة‌بأقرانيـ‌في‌المستكل‌العمرم،‌كالقدرات‌‌فيتمتعكف‌بأداء‌عاؿ ‌ف‌فييا‌ك‌ة‌الممتحقأما‌الطمب

‌ ‌نسبتيـ ‌كيشكؿ ‌كالأكاديمية. ‌كالقيادية ‌كالفنية ‌كالإبداعية ‌العامة ‌مجتمع‌75-25العقمية ‌مف %

كزارة‌التربية‌)‌الصؼ،‌كتخدـ‌ىذه‌الغرفة‌الطلبب‌مف‌الصؼ‌الثالث‌كحتى‌الصؼ‌العاشر‌الأساسي

‌.(2004عميـ،كالت

 :يم برامج الموىوبينيتقالمحور الثالث: 

مف‌الكقكؼ‌عندىا‌لمعرفة‌الاتجاه‌‌خطكة‌ىامة‌كمحطة‌مف‌المحطات‌التي‌لابد ‌‌التقييـيعتبر‌‌

الذم‌نسير‌فيو،‌كيمثؿ‌التقييـ‌الأسمكب‌المستخدـ‌في‌التعرؼ‌عمى‌نقاط‌القكة‌كالضعؼ‌في‌العممية‌

النظر‌في‌الأىداؼ‌المكضكعة‌كالأساليب‌المستخدمة‌كالككادر‌التربكية.‌كما‌انو‌يشجع‌عمى‌إعادة‌

‌عف‌تمؾ‌البرامج‌المقدمة‌ ‌الرضا ‌النظر‌بنتائج‌أداء‌الطمبة‌كدرجة عادة ‌كا  التي‌تقكـ‌عمى‌البرامج،

‌بشكؿ‌مستمر،‌ ‌عمى‌تطكير‌البرامج‌مف‌خلبؿ‌مراجعتيا ‌المساعدة ‌التقييـ ‌تيدؼ‌عممية ‌كما ليـ.

‌.(2004النحاس،كاستخداـ‌النتائج‌لتطكيرىا‌)

‌أشارت‌)النحاس، ‌نقلب‌عف2004كقد أف‌(‌Glaser & Backer,1972جلبسر‌كبيكر‌)‌(

‌ ‌البرامج ‌عمى‌‌ىكتقكيـ ‌المترتبة ‌ ‌النتائج ‌الخدمات‌كتقكيـ ‌عمى‌كصؼ‌نظاـ ‌يشتمؿ ‌منظـ جيد

‌لمغاية‌أك‌اليدؼ‌فأم‌برنامج‌لا‌يقي ‌‌،إجراءاتو ـ‌سيككف‌مف‌الصعب‌معرفة‌مدل‌التحقؽ‌الدقيؽ‌

‌مف‌اع ‌‌الذم ‌الكثير ‌كىناؾ ‌المكمفة، ‌البرامج ‌مف ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌برامج ‌أف ‌خاصة ‌اجمو، ‌مف د
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منو؟‌كىؿ‌يمبي‌البرنامج‌حاجات‌‌الطمبة‌ح،‌فيؿ‌حقؽ‌البرنامج‌ىدفو؟‌كىؿ‌أفادالأسئمة‌التي‌قد‌تطر‌

‌.ةب‌تلبفييا‌في‌البرامج‌المستقبميالمكىكبيف؟‌كما‌ىي‌معكقات‌نجاحو؟‌كما‌ىي‌الأخطاء‌التي‌يج

‌أىداؼ ‌تحديد ‌عند ‌أم ‌البرنامج، ‌تخطيط ‌بداية ‌في ‌المكىكبيف ‌برامج ‌تقكيـ برنامج‌‌كيأتي

‌المكىكبيف ‌‌أـ‌أىدافوالبرنامج‌‌أحقؽ‌سكاءلمقياس‌‌أسمكبتصميـ‌‌يقتضي،‌كىذا ‌أفلـ‌يحققيا.كما

‌برنامج‌متفؽ‌ ‌كجكد ‌عدـ ‌برامج‌المكىكبيف‌منيا ‌مف‌صعكبات‌التي‌تعترض‌تقكيـ ىناؾ‌مجمكعة

‌ت ‌لممكىكبيف،عميو ‌يالتربكي‌تأييديناؿ‌‌ماما ‌كما ‌المكىكبيف‌كتربيتيـ، ‌لتعميـ مف‌‌ان‌كثير‌‌أفف‌جميعيـ

 Davies, Rimm)‌كتحديدىا‌‌بسيكلة‌الأىداؼ‌تعريؼ،‌كلا‌يمكف‌معقدبرامج‌المكىكبيف‌‌أىداؼ

,1998) ‌‌.‌

‌تحقق ‌التي ‌النجاحات ‌تقكيـ ‌عدـ ‌إلى ‌كالمكىكبيف ‌المتفكقيف ‌برامج ‌بعض‌مطكرم يا‌كيميؿ

‌برامج‌كخططك‌ ‌يشعركف‌بأنيـ‌صنعكا ‌لأنيـ ‌كالسبب‌الأخر‌أنيـ‌ىبرامجيـ، ‌جيدة. ‌كأنيا ‌البرامج، ا

يفضمكف‌استثمار‌كقتيـ‌بالمزيد‌مف‌التخطيط‌كالتعميـ.‌كما‌أف‌التردد‌كالإحجاـ‌عند‌مطكرم‌البرامج‌

‌يرتبط‌ب ‌تقكيميا ‌أفي‌عدـ ‌لمبرامج‌ذاتيا. ‌تيديد ‌تككف‌بمثابة ‌قد ‌قامت‌المربية‌ف‌نتائج‌التقكيـ كقد

منطقة‌تعميمية‌أميركية‌تطبؽ‌برامج‌لممكىكبيف.‌‌192(‌بمسح‌عممي‌ؿ:‌Traxler,1987تراكسمر‌)

ف‌النصؼ‌الأخر‌أـ‌مطمقا،‌ك‌نصؼ‌تمؾ‌البرامج‌لـ‌تقك ‌‌مىككانت‌أىـ‌ما‌تكصمت‌إليو‌أف‌ما‌يزيد‌ع

ف‌الملبحظات‌التي‌فإأخيرا‌في‌عممية‌التقكيـ،‌ك‌‌أكفاءمكف‌كيمو‌لـ‌يكظؼ‌لو‌مدربكف‌مؤى ‌تق ‌‌الذم‌ت ـ‌

‌التقكيـ ‌عمى ‌الدلائؿ ‌أىـ ‌كانت ‌كمشركعاتيـ ‌الطمبة ‌إنتاجات ‌كتقكيـ ‌الأساتذة ‌مف )‌‌جمعت

‌.(2001الدماطي،

‌سميماف ‌البحث‌العممي‌عف‌المكىكبيف،‌أف‌2006)‌أما (‌فقد‌أشار‌في‌دراستو‌لتقييـ‌مسيرة

%‌4,6مكىكبيف‌حصمت‌عمى‌نسبة‌امج‌الالمجالات‌العممية‌التي‌أجريت‌في‌مجاؿ‌مسح‌كتقييـ‌بر‌

‌البحكث‌في‌برامج‌ ‌كاف‌نسبة ‌البحكث‌التي‌أجريت‌عمى‌المكىكبيف‌في‌الكطف‌العربي، مف‌جممة
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‌ ‌بمغت ‌المكىكبيف ‌5,14رعاية ‌فبمغت ‌المكىكبيف ‌عف ‌الكشؼ ‌مجاؿ ‌في ‌أما ،%5,13‌ أف‌ك‌%.

‌الق ‌مقيمك‌برامج‌المكىكبيف‌ىي‌صلبحية‌كسيمة ‌التي‌يكاجييا ‌الأساسية ياس‌المستخدمة،‌المشكمة

حيث‌عمييـ‌أف‌يحددكا‌القياس‌المقبكؿ‌فيما‌يخص‌القدرة‌عمى‌تقييـ‌الصفات‌التي‌سيتـ‌قياسيا.‌في‌

‌حيف‌يرل‌ ‌كانت‌مجالاتيا‌2002)مرعي‌كالحيمة ‌أيا ‌المنيجية ‌الظاىرة ‌مقارنة ‌عممية ‌أف‌التقييـ )

التنقيح‌أك‌إلغائو‌مف‌‌كالمنياج‌أك‌تحسينو‌بالتعديؿ،‌أ‌بمعايير‌مكضكعة،‌يتقرر‌في‌ضكئيا‌مصير

‌التربية‌المدرسية‌النيائية،‌أك‌تعديؿ‌المعايير‌المقترحة‌لقياسو‌كتقييمو.‌

تحديدا‌الاىتماـ‌المطمكب‌مف‌قبؿ‌المختصيف‌في‌مجاؿ‌رعايػة‌‌عممية‌التقييـكنظرا‌لعدـ‌تمقي‌

ىػػػك‌‌كالتحقػػػؽ‌ممػػػا‌أكضػػػاعياتقيػػػيـ‌ىػػػذه‌البػػػرامج‌لمكقػػػكؼ‌عمػػػى‌‌إلػػػىحاجػػػة‌ممحػػػة‌‌ت،‌بػػػرز‌المكىػػػكبيف

ىػذا‌ككضػعت‌كزارة‌ذلؾ.في‌ضػكء‌‌أكضاعياتصكيب‌‌ةإليو،‌كمحاكلمما‌نحف‌بحاجة‌‌كالتأكدمكجكد‌

‌.التربية‌كالتعميـ‌عمى‌عاتقيا‌العمؿ‌عمى‌ىذه‌الجانب‌سعيا‌لتطكير‌خدمات‌رعاية‌المكىكبيف‌

‌ف ‌ىي ‌التقييـ ‌مف ‌بالبرامج‌إتاحةالغاية ‌تتعمؽ ‌قرارات ‌لاتخاذ ‌لممربيف ‌كيرل‌.الفرصة

ما‌بيف‌الدراسات‌العامة‌الكاسعة‌‌ان‌يحقؽ‌تكازن‌أفتقييـ‌البرامج‌يجب‌‌أف‌Patton) ،‌(1987باتكف

‌لمبرنامجكال ‌المحددة ‌العميقة ‌دراسات ‌التكازف ‌ىذا ‌يؤدم ‌كسكؼ ‌بالتقييـ‌‌ـقيا‌إلى، العامميف

‌باستنتاجات‌معقكلة‌كتخمينات‌منطقية‌كمكجيو‌نحك‌مشكلبت‌تتعمؽ‌بتطبيؽ‌نتائج‌التقييـ‌عمى‌تقييـ

‌.أخر

‌ ‌المعايير ‌‌أىميةكتمثؿ ‌المقدمة ‌البرامج ‌نكعية ‌في‌مجاؿ‌تقييـ ‌لأنيلكبيرة تزكد‌‌اممكىكبيف؛

‌ ‌يحتاجكف‌‌الطمبة،الميتميف‌بمعمكمات‌عف‌مدل‌تقدـ ‌كمكما تعتبر‌بمثابة‌مؤشرات‌‌أنيا‌اتعممو،

‌‌التقييـ.كعلبمات‌تساعد‌في‌عممية‌ المقبكلة‌تمثؿ‌المعايير‌الممارسات‌الميمة‌ك‌‌أخرلكمف‌ناحية

،‌كيمكف‌كترتبط‌بالتحسف‌المستمر‌لممتعمـ‌،جاؿ‌تعميـ‌المكىكبيف‌كالمتفكقيفلدل‌المتخصصيف‌في‌م

‌كمكجيات‌ ‌البرامج ‌لتقييـ ‌كمحكات ‌البرامج ‌فاعمية ‌لقياس ‌كمؤشرات ‌المعايير ‌ ‌ىذه استخداـ
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الفعمي‌‌داءالألمتعرؼ‌عمى‌الاختلبؼ‌بيف‌‌أساسا‌الأداءلتصحيحيا‌كتطكيرىا،‌كيعتبر‌نمكذج‌معايير‌

ت‌اتخاذ‌القرار‌في‌جميع‌مراحؿ‌عمميا‌ليفك‌لممسئتقديـ‌تغذية‌راجعة‌‌إلى‌بالإضافة‌،جلنشاط‌البرنام

‌المناسب ‌كالتعديؿ ‌مف ‌البرامج ‌تنفيذ ‌بمراحؿ ‌يتعمؽ ‌فيما ‌العكف ‌كتقديـ ‌كنكاتج‌تأسيس، ‌كعمميات

 .(2006،العابديفك‌‌)درندرم

 الموىوبين:برامج المعايير العالمية لتقييم المحور الرابع: 

‌)الأمريكية( ‌الكطنية ‌الجمعية ‌المكىكبيف‌قامت  National (N A G C)للؤطفاؿ

Association for Gifted Children ‌ ‌المكىكبيف‌لجميع‌‌،1998عاـ ‌معايير‌برامج بنشر

‌المعايير‌لمساعدة‌‌،كحتى‌المرحمة‌الثانكية‌الأطفاؿالمراحؿ‌الدراسية‌مف‌رياض‌ كقد‌صممت‌ىذه

‌المخالمدارس‌ ‌برامجيا ‌المكىكبيفلفحص‌جكدة ‌لتعميـ ‌مبادئ‌صصة ‌كشممت‌المعايير رشادات، ‌كا 

‌‌ (Guiding Principle)‌أساسية ‌الحد ‌مستكل ‌‌الأدنىقي  minimum) ‌الأداء)مف

performance standers المثالي‌‌كالأداء(exemplar performance standers)‌.

‌ ‌ا‌إفحيث ‌عمى ‌القائميف ‌يجعؿ ‌معايير ‌كجكد ‌ممارسعدـ ‌يقدمكف ‌عشكائيةلبرامج ‌ترتبط‌‌ات لا

‌الأكؿ:‌المستكل‌جالبرنامتكضع‌ثلبثة‌مستكيات‌لفحص‌‌الأمريكية،‌كفي‌كثير‌مف‌الكلايات‌يبعضيا

،‌كالمستكل‌مف‌المعيار‌الأدنىعندما‌لا‌يطابؽ‌البرنامج‌المعيار،‌المستكل‌الثاني‌عندما‌يطابؽ‌الحد‌

معايير‌برامج‌المكىكبيف‌‌(N A G C)عيار.‌كقد‌قسمت‌مف‌الم‌الأمثؿالثالث‌عندما‌يطابؽ‌الحد‌

‌مجالات‌ىي‌إلى ‌كفمسفتو‌:سبعة ‌البرنامج ‌تقييـ ‌‌إدارة، ‌البرنامج ‌كاختيار‌كخدماتو، ‌ترشيح طرؽ

‌الطمبة ‌التعمـ، ‌المنياج‌كطرؽ ،‌ ‌الاجتماعي‌‌الإرشادخطة الميني‌‌كيرالتط‌الانفعالي،‌–كالتكجيو

‌‌‌.callahan & Shaklee، (landrum،(2003مجتقكيـ‌البرنا‌،البرامج‌لمقائميف‌عمى

و‌الاجتمػاعي‌كالتكجي‌الإرشادكقد‌تـ‌اختيار‌الجزء‌الخامس‌مف‌ىذه‌المعايير،‌كالمتعمؽ‌بخطة‌

ة‌لممكىػػكبيف‌أف‌عمػػى‌البػػرامج‌التعميميػػ‌فإ‌،‌حيػػثلاعتمػػاده‌فػػي‌ىػػذه‌الدراسػػة‌،العػػاطفي‌لممكىػػكبيف‌–



www.manaraa.com

 50 

ىػذا‌‌كتقػدير‌طبيعػة‌اىتمامػات‌المكىػكبيف‌الفرديػة.‌،الانفعػالي‌–تمبية‌النمػك‌الاجتمػاعي‌تشكؿ‌خطة‌ل

ؽ‌كمػػػا‌أف‌بعضػػػيـ‌لا‌يقػػػدركف‌الفػػػرك‌‌جػػػؿ‌ىػػػذا،أكيمػػػانع‌المعممػػػكف‌التضػػػحية‌بالكقػػػت‌الأكػػػاديمي‌مػػػف‌

فالمخرجػػات‌‌.راعػػكف‌ىػػذه‌الاحتياجػػات‌فػػي‌خػػدماتيـكلا‌ي‌العاطفيػػة‌لمطمبػػة‌لممكىػػكبيف.‌–الاجتماعيػػة‌

حيث‌لا‌‌.مكىكبيفلمطمبة‌ال‌الانفعالي‌–رشاد‌الاجتماعيالجيدة‌تظير‌مف‌خلبؿ‌خدمات‌التكجيو‌كالإ

كالذم‌يمكف‌أف‌يساعد‌في‌إحداث‌تغيير‌في‌خدمة‌ىؤلاء‌‌،‌عاـ‌ىتماـابتحظى‌معظـ‌ىذه‌الخدمات‌

فػػػي‌الإرشػػاد‌كالتكجيػػػو‌‌ةعمػػى‌المبػػػادئ‌الخمسػػد‌نظمػػت‌معمكمػػػات‌ىػػذه‌البػػػرامج‌بنػػاءن‌ىػػذا‌كقػػػ‌الطمبػػة.

يػة‌لمجمعيػة‌الكطنيػة‌الأمريك‌(N A G C)معػايير‌برنػامج‌العػاطفي،‌كالمػأخكذة‌مػف‌‌–الاجتمػاعي‌

‌:للؤطفاؿ‌المكىكبيف.كىي‌كالأتي

1- ‌ ‌المكىكبيف‌بخدمات‌التكجيضركرة ‌الطمبة ‌النمائية‌‌وتزكيد ‌احتياجاتيـ ‌لمكاجيو المختمفة

 .العاطفية‌‌–الاجتماعية‌

2- ‌ ‌لتمبيةضركرة ‌خصيصا ‌المصممة ‌الميني ‌التكجيو ‌بخدمات ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌تزكيد

 احتياجاتيـ‌الفردية.

ضركرة‌تزكيد‌الطمبة‌المكىكبيف‌المعرضيف‌لمخطر‌بخدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌لمساعدتيـ‌ -3

 في‌الكصكؿ‌إلى‌أقصى‌قدراتيـ‌.

‌)‌ضركرة -4 ‌الانفعالي ‌بالمنياج ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌خ‌(العاطفيتزكيد ‌إلى دمات‌بالإضافة

 التكجيو‌كالإرشاد‌المختمفة‌

‌لمطمبة -5 ‌خدمات ‌تقديـ ‌‌ضركرة ‌مف ‌بدلا ‌المتدني ‌الأداء ‌ذكم مف‌‌حرمانيـالمكىكبيف

‌.callahan & Shaklee، (landrum ،2003)‌الخدمات‌المتنكعة‌الأخرل

‌طمبػػػػةمالمقدمػػػػة‌ل‌التكجيػػػػو‌كالإرشػػػػادخػػػػدمات‌‌تقيػػػػيـ‌كتطػػػػكير‌حيػػػػث‌ىػػػػدفت‌ىػػػػذه‌الدراسػػػػة‌إلػػػػى

‌.لبرامج‌المكىكبيف‌المعايير‌العالمية‌في‌ضكء‌الأردف،‌الممتحقيف‌في‌
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 الدراسات ذات الصمة::ثانيا

عمـ   موضوع تقييم بـرامج رعايـة وتربيـة الموىـوبينب الصمةالدراسات ذات ىذه الدراسة تستعرض 

 محورين:ىما:

 ومنيا:  الدراسات العربية -أ

‌الشخص‌) ‌في‌1990قاـ ‌ىدفت‌التعرؼ‌عمى‌كاقع‌اكتشاؼ‌المكىكبيف،‌كرعايتيـ ‌بدراسة )

لتربية‌العربي‌لدكؿ‌الخميج‌العربية،‌كالتي‌تضـ‌سبع‌دكؿ‌كذلؾ‌بتكميؼ‌مف‌مكتب‌ا‌،التعميـ‌العاـ

عربية‌كىي‌)الإمارات،‌قطر،‌البحريف،‌الككيت،‌العراؽ،‌كالسعكدية(،‌كذلؾ‌لتحديد‌السبؿ‌المتطكرة‌

لرعاية‌الطمبة‌المكىكبيف‌في‌ىذه‌الدكؿ،‌مف‌خلبؿ‌استعراض‌التجارب‌العالمية‌لمدكؿ‌المتقدمة‌في‌

‌المجاؿ،‌كالتكصؿ‌إلى‌ في‌مشركع‌مقترح‌لاكتشاؼ‌كرعاية‌الطمبة‌المكىكبيف‌في‌التعميـ‌العاـ‌ىذا

ؿ‌الخميج،‌يتضمف‌أساليب‌حديثة‌لاكتشاؼ‌المكىكبيف‌كرعايتيـ.‌كقاـ‌الباحث‌بإعداد‌استبانتيف‌ك‌د

مسحية‌كصفية،‌إحداىما‌لمسح‌كاقع‌رعاية‌المكىكبيف‌في‌دكؿ‌الخميج‌العربي،‌كالأخرل‌لاستقصاء‌

مف‌أعضاء‌ىيئة‌التدريس‌بالجامعات.‌كأشارت‌النتائج‌إلى‌عدـ‌كجكد‌أم‌‌أراء‌بعض‌المتخصصيف

خدمات‌أك‌برامج‌أك‌حتى‌جيات‌مسئكلة‌عف‌الطمبة‌المكىكبيف‌في‌بعض‌الدكؿ‌مكضع‌الدراسة،‌

‌في‌ ‌كالمعنكية ‌المادية ‌الحكافز ‌تقديـ ‌عمى ‌الأمر ‌اقتصر نما ‌كا  ‌كالككيت، ‌قطر،البحريف،عماف مثؿ

كجكد‌بعض‌الأدكات‌المستخدمة‌في‌‌إلىبحريف،‌كقد‌تمتد‌ىذه‌الخدمات‌بعض‌الدكؿ‌كالسعكدية‌كال

اكتشافيـ،‌كبعض‌أساليب‌الرعاية‌ليـ‌كما‌في‌العراؽ،‌كما‌اجمع‌المتخصصكف‌عمى‌ضركرة‌تكفير‌

‌التكصيات‌ ‌الباحث ‌قدـ ‌الدراسة ‌ىذه ‌نتائج ‌ضكء ‌كفي ‌كرعايتيـ. ‌لاكتشافيـ ‌خاصة أساليب

‌لبرنامج‌مقترح‌حكؿ‌اكتشاؼ‌‌كالاقتراحات‌حكؿ‌اكتشاؼ‌المكىكبيف ‌قدـ‌إطارا‌عاما كرعايتيـ.‌كما

‌دكؿ‌الخميج‌العربي.في‌المكىكبيف‌كرعايتيـ‌
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(‌فيدفت‌التعرؼ‌عمى‌رأم‌الإدارة‌المدرسية‌كأكلياء‌الأمكر‌كالطمبة‌1994دراسة‌الغانـ‌)‌أما

ي‌رعايتيـ،‌كذلؾ‌حكؿ‌برامج‌رعاية‌المتفكقيف‌بالككيت،‌كمعايير‌اكتشافيـ‌كدكر‌الإدارة‌المدرسية‌ف

‌المتفكقيف‌ ‌لمكشؼ‌عف ‌لتبني‌برنامجا ‌الأمكر‌كتقبميـ ‌كأكلياء ‌الحالي‌للئدارة ‌المفيكـ بيدؼ‌تحديد

كرعايتيـ،‌حيث‌صمـ‌الباحث‌ثلبث‌استبانات‌)الإدارة‌المدرسية،‌الطمبة‌،‌أكلياء‌الأمكر(.‌كطبقت‌

ناث(‌مف‌التعميـ‌العاـ.‌ك‌-مدارس‌مف‌كؿ‌منطقة،‌مدرستيف‌)ذككر‌أربععمى‌عشريف‌مدرسة‌بكاقع‌ ا 

‌السنكية‌ ‌أك ‌الشيرية ‌التحصيمية ‌الاختبارات ‌درجات ‌اعتماد ‌التالية: ‌النتائج ‌إلى ‌الدراسة ككصمت

لاكتشاؼ‌المكىكبيف،‌كعدـ‌تطبيؽ‌اختبارات‌الذكاء‌كالقدرات‌الخاص‌عمى‌الطمبة‌ذكم‌المستكيات‌

متفكقيف‌عمى‌الجيكد‌الذاتية‌لممدرسيف‌التحصيمية‌العالية‌لتحديد‌المتفكقيف،‌كاقتصار‌عممية‌رعاية‌ال

‌المدرسية‌أ ‌أظيرت‌تحفظ‌أكك‌الإدارة ‌‌ان‌مشترك‌ان‌بناء‌علبقات‌شخصية‌بيف‌المدرس‌كالمتفكؽ.‌كما

‌ ‌بعده ‌أك ‌اليكـ ‌أثناء ‌سكاء ‌المتفكقيف‌في‌فصكؿ‌خاصة ‌حكؿ‌عزؿ ‌فئات‌الدراسة في‌‌أكبيف‌كؿ

‌ ‌كما ‌النفسي‌كاأمدارس‌خاصة. ‌نظاـ‌للئرشاد لاجتماعي‌لممتفكقيف‌في‌مدارس‌التعميـ‌نو‌لا‌يكجد

نما‌يتـ‌تكجيو‌المتفكقيف‌ضمف‌الإرشاد‌التربكم‌العاـ. ‌العاـ،‌كا 

(‌ ‌رستـ ‌لرعاية‌2000أما ‌التربكم ‌لمتكجيو ‌تصكر ‌كضع ‌محاكلة ‌إلى ‌ىدفت ‌بدراسة ‌فقاـ )

ا‌الكاقع‌التساؤلات‌التالية:‌م‌فالمكىكبيف‌في‌ضكء‌الاتجاىات‌العالمية‌الحديثة.‌مف‌خلبؿ‌الإجابة‌ع

‌تع ‌التي ‌السمبيات ‌كما ‌كتربكيا، ‌تعميميا ‌الفني ‌التكجيو ‌لعممية ‌التكجيو‌بالفعمي ‌عممية ‌أداء ‌مف ‌ ؽ

كفعاليتيا،‌كما‌نظـ‌اختيار‌المكجو‌بالإدارة‌المدرسية.‌استخدـ‌الباحث‌المنيج‌الكصفي‌كمنيج‌تحميؿ‌

إف‌ىناؾ‌بعض‌المشكلبت‌النظـ،‌كذلؾ‌لملبءمتيا‌طبيعة‌مثؿ‌ىذه‌الدراسة.‌كتكصمت‌الدراسة‌إلى‌

قدمية،‌كضركرة‌مراجعة‌برامج‌التدريب‌المقدمة‌لأالمكجو‌بشكؿ‌عاـ،‌حيث‌يعتمد‌عمى‌ا‌اختيارعند‌

‌ ‌في‌مقابمة‌احتياجات‌المكىكبيف،‌كعدـ‌إشراؾ‌المكجييف‌الميدانييف‌في‌‌أفليـ.‌كما ىناؾ‌قصكرا

‌يصعب‌‌كضع‌المناىج‌الخاصة‌بيـ.‌كعدـ‌شمكلية‌المناىج‌الحالية‌أكتخطيط‌ ‌العاـ‌مما لممكجو
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‌لمتابعة‌كتكجيو‌الأداء‌الفني‌في‌المادة‌الدراسية‌لممكىكبيف،‌كضعؼ‌البرامج‌ معو‌إعطاء‌القدر‌اللبزـ

‌الطمبة‌ ‌متابعة ‌عمى ‌كالاقتصار ‌كالمحاضريف، ‌كالتدريب ‌الإعداد ‌حيث ‌مف ‌لممكىكبيف التدريبية

بعتيـ‌في‌مجاؿ‌مكىبتيـ،‌أك‌متابعة‌المكىكبيف‌مف‌النكاحي‌التحصيمية‌فقط،‌مما‌يص عب‌عممية‌متا

‌لرعاية‌ ‌التربكم ‌التكجيو ‌دكر ‌لتطكير ‌مقترحا ‌الباحث‌تصكرا ‌قدـ ‌كما ‌كدكافعيـ. مستكل‌طمكحيـ

‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌في‌ضكء‌الاتجاىات‌المعاصرة.‌

ية‌الخاصة‌في‌دكلة‌العامة‌لمترب‌ةمانلأ(‌بتقكيـ‌برامج‌المتفكقيف‌با2002)‌أ‌كقامت‌السركر

‌أىداؼكح‌تقييـ‌كض‌إلىذلؾ‌النكع‌مف‌البرامج‌الخاصة‌ليذه‌الفئة‌‌إلىالحاجة‌حيث‌دفعت‌.‌تالككي

‌.تمؾ‌البرامج‌كمدل‌دقتيا

طبيعة‌ة‌لرئيس‌أسساككضعت‌‌ةكمتسمسمىامة‌‌عممية‌التقييـ‌عف‌تكضيح‌قضايا‌رتأسفكقد‌

‌برنامج ‌البرنامجأم ‌بفمسفة ‌القضايا ‌ىذه ‌كتمثمت ‌التكعية‌كالأىداؼ‌. كالمكاف‌‌لكشؼ،كا‌كبرامج

‌المعمميف ‌كتدريب ‌الطمبة،اىتك‌‌،المناىجك‌‌،كالتجييزات، ‌ك‌‌مامات ‌ك‌التقكيـ، ،‌الإرشادك‌المشاريع،

اىتماـ‌كزارة‌‌أف‌إلىنتائج‌الدراسة‌‌كأشارت‌.الإبداعية‌كالإنتاجيةبحث‌العممي‌كميارات‌التفكير‌كال

‌‌كيتكافي‌التربية‌ ‌العالميةكب‌مع‌الحركاالككيت‌بالطمبة‌المكىكبيف‌يتناغـ تنشد‌‌التي‌،ت‌التربكية

‌كالتطكر‌كالرفاىية ‌‌.التقدـ ‌‌أفالنتائج‌‌أكدتكما ‌الكزارة عف‌البرنامج‌‌يختمؼالبرنامج‌الذم‌تقدمو

‌الإحباط.‌إلىض‌الطمبة‌كقد‌يعرضيـ‌تدني‌مستكل‌تحصيؿ‌بع‌إلىالمدرسي‌العادم‌الذم‌قد‌يؤدم‌

‌جيكد ‌ىناؾ ‌‌اكاف ‌لمسير ‌مبذكلة ‌كثيرة ‌المغفي ‌تسفر‌أنيا‌إلا‌اير،الاتجاه ‌‌لـ مخرجات‌‌آيةعف

‌.‌كجيكد‌الطمبة‌أكقات‌تبديدقات‌مع‌ىناؾ‌ىدر‌كبير‌في‌الطاأخيرا‌ك‌،‌مممكسة

دراسػػة‌ميدانيػػة‌أخػػرل‌لتقيػػيـ‌كاقػػع‌رعايػػة‌الطمبػػة‌المكىػػكبيف‌فػػي‌‌(2002)ب‌‌أجػػرت‌السػػركر‌ك‌

الخاصة‌بالطمبػة‌‌جامالمدارس‌الحككمية‌في‌مممكة‌البحريف.‌كىدفت‌الدراسة‌التعرؼ‌عمى‌طبيعة‌البر‌

المكىػػػػػكبيف‌فػػػػػي‌المػػػػػدارس‌الحككميػػػػػة‌مػػػػػف‌حيػػػػػث‌المككنػػػػػات‌كمسػػػػػتكل‌الأداء‌فػػػػػي‌البػػػػػرامج،‌كتشػػػػػمؿ‌
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،‌التجييػػزات،‌ف،‌المكػػاج،‌المػػنيـالحاجػػة،‌الاىتمػػا‌ةالكشػػؼ،‌تمبيػػ‌ج،‌بػػرامةالمككنات:اليػػدؼ،‌التكعيػػ

‌ةيع‌البػرامج‌الخاصػة‌لمطمبػكشممت‌عينة‌الدراسة‌جم‌الإبداعية،‌كالإرشاد‌كالمنياج.‌ةالتقييـ،‌الإنتاجي

‌يعػػددىا‌ثمانيػػة‌بػػرامج‌مكزعػػة‌عمػػى‌ثمػػانكزارة‌التربيػػة‌كالتعمػػيـ،‌ك‌‌المكىػػكبيف‌التػػي‌تعمػػؿ‌تحػػت‌مظمػػة

‌اء‌الأمػػػكر‌كأصػػػحاب‌القػػػرار.عمػػػى‌المعممػػػيف‌كالطػػػلبب‌كأكليػػػ‌تكقػػػد‌تػػػـ‌تطبيػػػؽ‌الاسػػػتبيانا.‌مػػػدارس

ا‌تعريػػؼ‌المكىبػػة‌،‌كمػػا‌بػػدبرنػػامجعػػف‌أىػػداؼ‌ال‌يعرفػػكف‌كثيػػران‌‌أف‌المعممػػيف‌لا‌إلػػى‌الدراسػػةتكصػػمت‌ك‌

‌ختيارلاا،‌كغير‌مكحدة.‌كما‌أف‌معايير‌التكعية‌متذبذبة‌ما‌بيف‌المدارس‌كبدت‌غائبا‌عف‌المجتمع،‌

ف‌البػرامج‌لا‌تمبػي‌اىتمامػات‌الطمبػة‌كمػا‌أنيػا‌ديرات.‌كأغير‌مكحدة‌كغير‌شاممة‌مػف‌كجيػو‌نظػر‌المػ

ىػاف‌الطمبػة‌حػكؿ‌معػرفتيـ‌بالمنيػاج‌الػذم‌،‌كأخيرا‌ىناؾ‌تضػارب‌كاضػح‌بػيف‌أذمكحدكف‌مستكل‌الط

‌يتعممكنو.

فػػي‌ (‌دراسػػة‌ىػػدفت‌إلػػى‌تقيػػيـ‌البػػرامج‌الاثرائيػػة‌الصػػيفية2003) الجاسػػـكأجػػرت‌السػػركر‌ك‌

حيث‌كانت‌ىذه‌الدراسة‌ضمف‌المشركع‌التابع‌لمؤسسة‌الممؾ‌عبد‌العزيز‌‌،المممكة‌العربية‌السعكدية

،‌كذلػػػؾ‌لغايػػػات‌داء‌فػػػي‌ىػػػذه‌البػػػرامج‌كمػػػدل‌جػػػدكاىالمعرفػػػة‌مسػػػتكل‌الأ‌،ىػػػكبيفكرجالػػػو‌لرعايػػػة‌المك‌

.‌كقػػد‌تػػـ‌إعػػداد‌لتػػي‌كضػػعتيا‌المؤسسػػة‌لتمػػؾ‌البػػرامجتطػػكير‌ىػػذه‌البػػرامج‌بمػػا‌يتناسػػب‌كالطمكحػػات‌ا

اسػيا‌البػرامج‌الاثرائيػة‌بشػكؿ‌ة‌التي‌تبنى‌عمػى‌أسعمى‌الأبعاد‌الرئيس‌لييكؿ‌العاـ‌لعممية‌التقييـ‌بناءا

جػراءاؼ‌محدد‌لممك‌يمثؿ‌كجكد‌تعر‌‌،عاـ ت‌تعػرؼ‌كاختيػار‌لمطمبػة‌ىكب‌،‌كأىداؼ‌كاضحة‌كتكعيػة‌كا 

‌،عػدة‌تكصػيات‌.‌كقد‌تـ‌إعداد‌تمػؾ‌الأبعػاد‌كبنػاء‌خطػة‌التقيػيـ.‌كقػد‌تكصػمت‌الدراسػة‌إلػىالمكىكبيف

ف‌يعاد‌النظر‌في‌البرامج‌بحيث‌يػتـ‌اختيػار‌أ،‌ك‌كضع‌تعريؼ‌كاضح‌لمطالبة‌المكىكبةأف‌يتـ‌‌أىميا:

ثرائيػػة‌داخػػؿ‌المدرسػػة،‌عمػػى‌أف‌تتػػابع‌فػػي‌الفتػػرة‌لإالبػػرامج‌ا‌،‌كتنفيػػذبتدائيػػةالطالبػػات‌منػػذ‌المرحمػػة‌الا

يػتـ‌‌فأك‌‌ت‌جػدكل‌لممكىكبػات‌كتنميػة‌قػدراتيف،ف‌البػرامج‌الصػيفية‌العاديػة‌ليسػت‌ذاإحيػث‌‌،الصػيفية

،‌بكضع‌برنامج‌إرشادم‌محػدكد‌المعػالـ‌الانفعالي‌الكجداني‌لمطالبات‌–الاىتماـ‌بالجانب‌الاجتماعي
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مى‌الإنتاجية‌الإبداعية‌ف‌يتـ‌التركيز‌عأك‌‌العادية‌المقدمة‌لباقي‌الطالبات،‌عف‌برامج‌الإرشادمختمؼ‌

 دقيقة‌لعممية‌التقييـ‌في‌البرامج.كضع‌أسس‌كاضحة‌ك‌لمطالبات،‌ك‌

تطػكير‌نظػاـ‌تربيػة‌الطػلبب‌‌إلػى(‌‌فقاـ‌بدراسػة‌ىػدفت‌بالشػكؿ‌الأساسػي‌2004أما‌شحاتو‌)‌

ع‌ظركؼ‌المجتمع‌المصرم،‌في‌ضكء‌خبػرات‌كتجػارب‌الكلايػات‌المكىكبيف‌في‌مصر‌بما‌يتناسب‌م

المتحػػدة‌الأمريكيػػػة‌كألمانيػػػا.‌كمػػػا‌ىػػػدفت‌التعػػػرؼ‌إلػػى‌الكضػػػع‌الػػػراىف‌لتربيػػػة‌المكىػػػكبيف‌فػػػي‌مصػػػر،‌

مكانيػػة‌ فػػي‌منيػػا‌‌الإفػػادةكالتعػػرؼ‌عمػػى‌خبػػرات‌كتجػػارب‌بعػػض‌الػػدكؿ‌المتقدمػػة‌فػػي‌ىػػذا‌المجػػاؿ،‌كا 

دكؿ‌المقارنػػة،‌إضػػافة‌فػػي‌ثرة‌فػػي‌تربيػػة‌كتعمػػيـ‌المكىػػكبيف‌مصػػر،‌كالكشػػؼ‌عػػف‌القػػكل‌كالعكامػػؿ‌المػػؤ‌

إلػػى‌تقػػديـ‌تكصػػيات‌كمقترحػػات‌يمكػػف‌مػػف‌خلبليػػا‌كضػػع‌تصػػكر‌أفضػػؿ‌لنظػػاـ‌تربيػػة‌المكىػػكبيف‌فػػي‌

مصػر.‌اسػػتخدـ‌الباحػػث‌المػػنيج‌المقػارف،‌كذلػػؾ‌بيػػدؼ‌مقارنػػة‌نظػػاـ‌تربيػة‌المكىػػكبيف‌فػػي‌مصػػر‌بمػػا‌

لتعرؼ‌عمى‌أكجو‌التشابو‌كالاختلبؼ‌بػيف‌دكؿ‌المقارنػة،‌ىك‌مكجكد‌في‌أمريكا‌كألمانيا،‌حتى‌يمكف‌ا

الأمػػر‌الػػذم‌يسػػاعد‌عمػػى‌تطػػكير‌نظػػاـ‌تربيػػة‌المكىػػكبيف‌فػػي‌مصػػر‌بمػػا‌يتناسػػب‌كظػػركؼ‌المجتمػػع‌

كتمثمػػت‌خطػػكات‌المػػنيج‌المقػػارف‌بػػالاتي:‌تحديػػد‌المشػػكمة‌كتحميػػؿ‌عناصػػرىا:‌مػػف‌خػػلبؿ‌‌،المصػػرم

تربيػة‌المكىػكبيف‌فػي‌أمريكػا‌ثػـ‌ألمانيػا‌ثػـ‌مصػر،‌‌تحميؿ‌نظـ‌التربية‌في‌الدكؿ‌الثلبث‌كعػرض‌نظػاـ

،‌لكشػػػػؼ‌عػػػػػنيـ‌كدكر‌المعمػػػػػـ‌باكتشػػػػػافيـمتنػػػػاكلا‌تطػػػػػكر‌الاىتمػػػػػاـ‌بيػػػػـ‌كطػػػػػرؽ‌كأسػػػػػاليب‌التعػػػػػرؼ‌كا

فػػي‌تػػربيتيـ.‌‌الكصػػؼ:‌مػػف‌خػػلبؿ‌جمػػع‌المعمكمػػات‌المطمكبػػة‌عػػف‌‌ةكالمشػػكلبت‌التػػي‌تكاجػػو‌الدراسػػ

مػػػف‌خػػػلبؿ‌الاطػػػلبع‌عمػػػى‌المصػػػادر‌المختمفػػػة‌نظػػػـ‌تربيػػػة‌الطػػػلبب‌المكىػػػكبيف‌فػػػي‌أمريكػػػا‌كألمانيػػػا‌

التفسير:‌كتعنػي‌تفسػير‌المػادة‌العمميػة‌كتحميػؿ‌‌كالقكانيف‌كالتشريعات‌كالقرارات‌حكؿ‌تربية‌المكىكبيف.

القكل‌كالعكامؿ‌المؤثرة‌في‌نظاـ‌تربية‌المكىكبيف‌في‌دكؿ‌المقارنة‌الثلبث‌.‌المقارنة‌كتتـ‌بيف‌أنظمة‌

لبث،‌كذلػػؾ‌لإظيػػار‌أكجػػو‌التشػػابو‌كالاخػػتلبؼ‌بينيػػا‌كتفسػػيرىا‌بيػػدؼ‌تربيػػة‌المكىػػكبيف‌فػػي‌الػػدكؿ‌الػػث
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تسػػيـ‌فػػي‌تطػػكير‌نظػػاـ‌تربيػػة‌المكىػػكبيف‌فػػي‌‌أفالكصػػكؿ‌إلػػى‌بعػػض‌الجكانػػب‌المفيػػدة‌التػػي‌يمكػػف‌

 مصر‌.‌

فػي‌(‌دراسػة‌ىػدفت‌إلػى‌تقيػيـ‌منيػاج‌المكىػكبيف‌فػي‌البػرامج‌الخاصػة‌2006كأجرل‌الخكالػدة‌)

كقػد‌طػكر‌الباحػث‌اسػتبانو‌مؤلفػة‌مػف‌‌.مػف‌كجيػة‌نظػر‌المعممػيف‌كالطمبػة،‌المممكة‌الأردنية‌الياشػمية

المحتػػكل‌كالأنشػػطة(،‌(‌فقػػرة‌غطػػت‌مجػػالات‌المنيػػاج‌بمجالاتػػو‌المختمفػػة‌)الخصػػائص‌العامػػة‌ك‌95)

.‌كقػػد‌طبقػػت‌الاسػػتبانة‌عمػػى‌ةنتاجيػػة‌الإبداعيػػة،‌كالأسػػس‌التقكيميػػالإك‌‌لإرشػػاد‌،كا‌،ؽ‌التػػدريسائػػكطر‌

طالبػػا‌‌(255فػي‌البػػرامج‌الخاصػػة‌مػف‌المكىػػكبيف.‌ك)‌يعممػػكفممػا‌كمعممػػة‌مع‌(36عينػة‌مككنػػة‌مػػف‌)

الأردف،‌كالمتمثمػة‌بمػدارس‌فػي‌كطالبة‌ممتحقيف‌في‌البرامج‌نفسيا،‌كالتابعة‌إلى‌كزارة‌التربيػة‌كالتعمػيـ‌

الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌لمتميز‌كالمراكز‌الريادية‌كغرؼ‌المصادر.‌أشارت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌أف‌منيػاج‌

مكىػػكبيف‌فػػي‌البػػرامج‌الخاصػػة‌فػػي‌الأردف‌بشػػكؿ‌عػػاـ‌بحاجػػة‌إلػػى‌تطػػكير‌فػػي‌العديػػد‌مػػف‌الأبعػػاد.‌ال

كتباينػػت‌النتػػائج‌التػػي‌خرجػػت‌بيػػا‌الدراسػػة‌حسػػب‌كجيػػو‌نظػػر‌المعممػػيف‌كالطمبػػة،‌حيػػث‌بينػػت‌نتػػائج‌

اسػػتجابات‌المعممػػيف‌كالطمبػػة‌أف‌طبيعػػة‌المنيػػاج‌المقدمػػة‌جيػػدة‌كذات‌خصػػائص‌لا‌بػػاس‌فييػػا.‌كمػػا‌

ؽ‌التػػدريس‌المقدمػػة‌فاعمػػة‌كمتنكعػػة،‌كتزيػػد‌مػػف‌كفػػاءة‌ائػػف‌طر‌أنتػػائج‌اسػػتجابات‌المعممػػيف‌بػػ‌أشػػارت

لتػدريس‌المسػتخدمة‌جيػده‌إلػى‌حػد‌ؽ‌اائػالطمبة‌كقدراتيـ.‌أما‌نتائج‌اسػتجابات‌الطمبػة‌فػأظيرت‌أف‌طر‌

لكػػػف‌لا‌بػػػد‌مػػػف‌كجػػػكد‌العديػػػد‌مػػػف‌الاسػػػتراتيجيات‌كطػػػرؽ‌التػػػدريس‌اليامػػػة‌كالناجعػػػة‌فػػػي‌تػػػدريس‌‌،مػػػا

نتػػائج‌اسػػتجابات‌المعممػػيف‌أف‌‌شػػارتأكمػػا‌‌،ةتضػػمنيا‌المنػػاىج‌المقدمػػتكالتػػي‌لػػـ‌‌،طمبػػة‌المكىػػكبيفال

المنياج‌المقػدـ‌يشػتمؿ‌عمػى‌منػاىج‌إرشػادية‌تمبػي‌كتراعػي‌احتياجػات‌الطمبػة‌المكىػكبيف‌كقػدراتيـ.أما‌

طالػػب‌نتػػائج‌اسػػتجابات‌الطمبػػة‌فأشػػارت‌إلػػى‌المنػػاىج‌الإرشػػادية‌تراعػػي‌بعػػض‌احتياجػػات‌كقػػدرات‌ال

عممػػيف‌المكىػكب‌كلػػيس‌فػي‌جميػػع‌جكانػب‌شخصػػيتو‌المختمفػة‌المتعػػددة.‌كأشػارت‌نتػػائج‌اسػتجابات‌الم

يـ‌فػي‌تحقيػؽ‌الإنتاجيػة‌الإبداعيػة‌عنػد‌الطمبػة‌بشػكؿ‌كبيػر،‌كيظيػر‌ذلػؾ‌كالطمبة‌إلى‌أف‌المنياج‌يس
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ت‌كمػػػا‌أكػػػدت‌نتػػػائج‌اسػػػتجابامػػػف‌مخرجػػػات‌مجػػػردة‌كاقعيػػػة‌كمتنكعػػػة.‌‌مػػػف‌خػػػلبؿ‌مػػػا‌يقدمػػػو‌الطمبػػػة

مختمؼ‌البرامج‌تشتمؿ‌عمى‌سياسات‌كأسػس‌تقيميػو‌تقػؼ‌عمػى‌فاعميػة‌كجػدكل‌المنيػاج‌‌أفالمعمميف‌

غير‌فاعمة‌بشكؿ‌كبيػر‌كتفتقػر‌إلػى‌‌ةأما‌نتائج‌استجابات‌الطمبة‌فقد‌بينت‌أف‌الأسس‌التقيمي‌.المقدـ

‌سياسات‌تقيميو‌ذات‌جدكل‌.‌

مف‌‌،الطمبة‌المكىكبيف‌في‌الأردف‌(‌فيدفت‌إلى‌تقييـ‌برامج‌رعاية2006أما‌دراسة‌المكمني‌)

ككنت‌عينة‌.‌كتالأطراؼ‌الفاعمة‌في‌تمؾ‌البرامج،‌مف‌حيث‌المككنات‌كمستكل‌الأداء‌كجيو‌نظر

برامج‌‌مكزعيف‌عمى‌مختمؼمكىكبيف،‌(‌طالبا‌مف‌الطمبة‌ال426بكاقع‌)‌،(‌فردا772الدراسة‌مف‌)

‌المكىكبيف‌ ‌إلى‌)‌،المممكةفي‌رعاية ‌مف‌‌(93بالإضافة ‌المكىكبيفمعمما ‌كمعممي‌الطمبة .(13‌)

ىكب‌مستفيد‌مف‌خدمات‌تمؾ‌البرامج.‌(‌كلي‌أمر‌طالب‌مك‌240ك)‌.مدير‌برنامج‌مف‌تمؾ‌البرامج

لمكىكبيف،‌أربع‌استبانات‌خاصة‌لقياس‌أداء‌الأطراؼ‌الفاعمة‌في‌برامج‌اكقد‌قامت‌الباحثة‌بتطكير‌

امج‌الطمبة‌المكىكبيف‌في‌الأردف‌بشكؿ‌كأشارت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌أف‌بر‌‌.بكاقع‌استبانو‌لكؿ‌طرؼ

حيث‌لـ‌يكف‌‌اينت‌نتائج‌الدراسة‌حسب‌البرنامج،كتبتطكير‌في‌العديد‌مف‌الأبعاد.‌‌إلى‌عاـ‌بحاجة

‌كاضح ‌المكىكب ‌الطالب ‌الدراسةلك‌كشاملب‌اتعريؼ ‌في ‌المستيدفة ‌الفئات ‌معايير‌افة ‌أف ‌كما .

ؽ‌عمييا‌بيف‌الإدارة‌كالمعمميف‌بما‌يتناسب‌،‌كغير‌متفر‌لـ‌تكف‌مكحدة‌لدل‌جميع‌الأطراؼالاختيا

كفيما‌يخص‌التعميـ‌فمـ‌تظير‌أساليب‌تقييـ‌كاضحة‌كمكحدة‌لدل‌‌ع‌سياسات‌كزارة‌التربية‌كالتعميـ.م

‌التدريبية‌ ‌بالدكرات ‌المعمميف ‌مف ‌ضئيمة ‌نسبة ‌التحاؽ ‌إلى ‌أشارت ‌كالمعممات.كما المعمميف

ت‌المادية‌نقصا‌كاضحا‌في‌التجييزات‌كالإمكانا،‌ك‌أك‌الأفراد‌المتخصصيف‌في‌المجاؿ‌المتخصصة

ىتمامات‌كميكؿ‌الطمبة،‌كلا‌.‌كما‌أشارت‌إلى‌أف‌تمؾ‌البرامج‌لا‌تتناسب‌مع‌افرة‌لتمؾ‌البرامجاالمتك‌

‌ ‌المستقبؿ.‌إلىتسعى ‌مينة ‌نحك ‌الإرشادية‌تكجيييـ ‌البرامج ‌لمطمبة‌‌أما ‌متخصصة ‌تكف فمـ

‌يخص‌بتعريؼ‌المجتمع‌،‌كلا‌تتكافر‌برامج‌تكعية‌عمى‌مسالمكىكبيف تكل‌الدكلة‌لنشر‌الكعي‌فيما
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%‌مف‌‌86,5نسبة‌‌أف‌كتبيف‌.بتمؾ‌البرامج‌مف‌حيث‌أىدافيا‌كالفئة‌المستيدفة‌كمعايير‌اختيارىـ

،‌كبيف‌ليـ‌حاجات‌كمشكلبت‌انفعاليةالطمبة‌المكى‌أفالمعمميف‌في‌المراكز‌الريادية‌يؤكدكف‌عمى‌

%‌منيـ‌عمى‌كجكد‌‌75,5كأكد.‌المقدمة‌ليـ‌لإرشاديةال‌الخدمات‌جدك‌‌إلى%‌منيـ‌‌70،3كأشار

‌في‌البرنامجمتخصصيف‌في‌الع‌أفراد ف‌في‌غرؼ‌ك‌ف‌العاممك‌المعمم‌أما‌.مؿ‌مع‌مشكلبت‌الطمبة

‌ ‌فيرل ‌المكىكبيف ‌‌%84مصادر ‌المكىكبيف‌أفمنيـ ‌الطمبة ‌كمشك‌لدل ‌انفعالية‌حاجات لبت

مشكلبت‌‌ف‌في‌التعامؿ‌معك‌متخصص‌العامميف‌أف%‌منيـ‌72.‌بينما‌يرل‌كاجتماعية‌خاصة‌بيـ

المقدمة‌لمطمبة‌مجدية‌‌الإرشاديةالخدمات‌‌فأيركف‌فمنيـ‌‌%‌80أما‌،الطمبة‌في‌غرؼ‌المكىكبيف

‌عمى‌ا ‌فيرل‌‌كمعمم‌ماأ‌.لنجاح‌كالتميزكتساعدىـ ‌الله‌الثاني‌لمتميز %‌93،5مدارس‌الممؾ‌عبد

‌ ‌مشكلب‌أفمنيـ ‌لدييـ ‌الطمبة ‌خاىؤلاء ‌كاجتماعية ‌انفعالية ‌بيـ،ت ‌الخدمات‌ك‌‌صة ‌الإرشاديةاف

البرنامج‌يكفر‌لمطمبة‌‌أف%‌منيـ‌‌77،4كيرل،‌زدية‌كتساعدىـ‌عمى‌النجاح‌كالتميالمقدمة‌ليـ‌مج

‌.‌في‌التعامؿ‌مع‌مشكلبتيـ‌فيمتخصص‌اأفراد

‌يالممػؾ‌عبػد‌الله‌الثػان‌التي‌ىدفت‌إلػى‌تقيػيـ‌بػرامج‌مػدارس(‌ك‌2009دراسة‌أجرتيا‌المحارمة‌)

‌تحيػث‌قامػت‌الباحثػة‌بتطػكير‌ثػلبث‌اسػػتباناعػايير‌العالميػة‌لتعمػيـ‌المكىػػكبيف.‌المفػي‌ضػكء‌لمتميػز،‌

كنظاـ‌،‌اسية‌الاثرائية،‌كطبيعة‌المناىج‌الدر‌لبثة‌المتعمقة‌بنظاـ‌قبكؿ‌الطمبةلتقييـ‌مككنات‌البرامج‌الث

مػػػيـ‌سػػػتخدمة‌فػػػي‌بػػػرامج‌تعمسػػػتندة‌فػػػي‌ذلػػػؾ‌إلػػػى‌المعػػػايير‌العالميػػػة‌الم‌،اختيػػػار‌المعممػػػيف‌كتػػػدريبيـ

.‌كتككنت‌عينة‌الدراسة‌مف‌جميع‌مديرم‌مدارس‌ة‌إلى‌تطكير‌نمكذج‌مقابمة‌الطمبةإضاف‌.المكىكبيف

بالإضافة‌إلى‌‌(،6كمساعدييـ‌الإدارييف‌كالفنييف‌كعددىـ‌)‌(3الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌لمتميز‌كعددىـ‌)

شػػػر‌كالحػػػادم‌تػػػـ‌اختيػػػارىـ‌مػػػف‌طمبػػػة‌الصػػػؼ‌العا‌،(‌طالبػػػا‌كطالبػػػة138عممػػػا‌كمعممػػػة،‌ك)م‌(135)

عشر.‌أشارت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌أف‌السياسات‌العامة‌كالمحكات‌كالإجراءات‌المستخدمة‌في‌الكشػؼ‌

عف‌المكىكبيف‌كاختيارىـ‌لممدارس‌جاءت‌متطابقة‌بدرجة‌منخفضة‌مع‌المعايير‌العالميػة‌المسػتخدمة‌
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أشػارت‌إلػى‌أف‌ىنػاؾ‌حيػث‌‌،مػع‌نتػائج‌تحميػؿ‌البيانػات‌النكعيػةفي‌الدراسػة‌،‌كتطابقػت‌ىػذه‌النتيجػة‌

عمى‌ت‌الكشؼ‌عف‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف،‌كالاقتصار‌لدكر‌المعمميف‌كالمديريف‌بالنسبة‌لإجراءا‌اتغيب

‌.بػرامج‌المكىػكبيفعػف‌تنكعػة‌فػي‌الكشػؼ‌كعدـ‌اعتماد‌محكػات‌مالمختصيف‌في‌الكزارة‌لمقياـ‌بذلؾ.‌

بػؽ‌فػي‌مػدارس‌الممػؾ‌عبػد‌الله‌الثػاني‌ثرائيػة‌التػي‌تطكما‌أشارت‌النتػائج‌إلػى‌أف‌المنػاىج‌الدراسػية‌الإ

لمتميػػز‌جػػاءت‌منخفضػػة‌مػػع‌المعػػايير‌العالميػػة‌المسػػتخدمة‌فػػي‌الدراسػػة،‌كتطابقػػت‌ىػػذه‌النتيجػػة‌مػػع‌

اصػة‌حيػث‌لا‌يػتـ‌إجػراء‌إم‌دراسػات‌مسػحية‌لمعرفػة‌الاحتياجػات‌الخ.‌نتائج‌تحميؿ‌البيانػات‌النكعيػة

‌أكثرائيػة‌لإر‌المعمميف‌في‌تحديد‌المكاضػيع‌ابالإضافة‌إلى‌تغيب‌دك‌‌،بالطمبة‌المكىكبيف‌قبؿ‌كضعيا

إشراكيـ‌في‌تطػكير‌المنػاىج‌،حيػث‌يقتصػر‌ذلػؾ‌عمػى‌كزارة‌التربيػة‌كالتعمػيـ‌فػي‌تكميػؼ‌متخصصػيف‌

بالإضػػػافة‌إلػػػى‌معممػػػيف‌لػػػـ‌‌،باحتياجػػػات‌الطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌ةمػػػف‌الجامعػػػات‌ليسػػػكا‌عمػػػى‌درايػػػة‌كافيػػػ

،‌كغيػػاب‌الكسػػائؿ‌كالتقنيػػات‌ثرائيػػةلإالبػػرامج‌افػػي‌مجػػاؿ‌تطبيػػؽ‌يخضػػعكا‌إلػػى‌دكرات‌تدريبيػػة‌كافيػػة‌

.‌كأخيػرا‌أشػارت‌النتػائج‌إلػى‌أف‌الأسػس‌كالشػركط‌التػي‌تػـ‌المنػاىج‌فػي‌المػدارساللبزمة‌لتطبيؽ‌ىذه‌

،‌درجػػػة‌منخفضػػػة‌مػػػع‌المعػػػاير‌العالميػػػةعمػػػى‌أساسػػػيا‌اختيػػػار‌المعممػػػيف‌كتػػػدريبيـ‌جػػػاءت‌متطابقػػػة‌ب

اختيػػػار‌المعممػػػيف‌ليػػػذه‌‌عمميػػةف‌إحيػػػث‌‌،ات‌النكعيػػػةمػػع‌نتػػػائج‌تحميػػػؿ‌البيانػػكتطابقػػت‌ىػػػذه‌النتيجػػػة‌

تػدريب‌بالإضافة‌إلى‌تدني‌مستكل‌الاىتماـ‌ببػرامج‌ال‌،إلى‌مستكل‌المعايير‌العالمية‌رؽالمدارس‌لـ‌ت

‌‌،‌كتدني‌مستكل‌الحكافز‌المقدمة‌ليـ.‌كالتأىيؿ‌الخاصة‌بالمعمميف
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  الجنبية:الدراسات  -ب

الكلايات‌المتحػدة‌فػي‌نيايػة‌في‌لتقييـ‌برامج‌المكىكبيف‌‌شاممةريت‌أكؿ‌دراسة‌كطنية‌قكمية‌أج

‌,Michel & Erickson)‌ (1978يف‌كالتي‌قاـ‌بيا‌ميتشؿ‌كاريكسػكفالسبعينات‌مف‌القرف‌العشر‌

ة‌ميمة‌في‌البرنامج‌ىي:التشريعات‌كالقكانيف‌المتعمقة‌بتربية‌المكىػكبيف‌فػي‌كتناكلت‌تقييـ‌أبعاد‌رئيس

،إعػػداد‌الطمبػػة‌المسػػتفيديف‌مػػف‌الخػػدمات‌،‌كمقارنػػة‌النسػػبة‌الكميػػة‌لعينػػة‌الكلايػػات‌المتحػػدة‌،التمكيػػؿ‌

عداد‌المعمميف‌المؤىميف ،‌كبػرامج‌التػدريب‌المقترحػة‌الذيف‌يعممكف‌في‌البرامج‌الخاصة‌المكىكبيف‌،‌كا 

عػػداد‌المػػكظفيف‌المػػ .‌ككانػػت‌النتيجػػة‌الأىػػـ‌ؤىميف‌العػػامميف‌فػػي‌مكاتػػب‌التربيػػةليػػـ‌أثنػػاء‌الخدمػػة‌،‌كا 

خاصػػة‌فػػي‌العػػاـ‌‌،كلايػػات‌المتحػػدة‌لبػػرامج‌المكىػػكبيفلدراسػػة‌:ملبحظػػة‌الازديػػاد‌فػػي‌تمكيػػؿ‌الليػػذه‌ا

كتعيػػػيف‌عػػػدد‌كبيػػػر‌مػػػف‌المػػػكظفيف‌فػػػي‌مكاتػػػب‌التربيػػػة‌للئشػػػراؼ‌عمػػػى‌‌،(1977–1976الدراسػػػي‌)

كمػػا‌أف‌الخػػدمات‌الخاصػػة‌بالطمبػػة‌المكىػػكبيف‌كانػػت‌‌البػػرامج‌،‌كالاىتمػػاـ‌ببػػرامج‌تػػدريب‌المعممػػيف.

دليػؿ‌كاضػح‌عمػى‌الالتػزاـ‌بإيجػاد‌تعمػيـ‌مناسػب‌لكػؿ‌طالػب‌إضػافة‌إلػى‌كجػكد‌‌‌افعيػة‌عاليػة،تتقدـ‌بد

‌كية‌.كىكب‌في‌الكلايات‌المتحدة‌الأمير‌م

فقامػا‌بدراسػة‌ىػدفت‌إلػى‌‌(Dunbar & Salazar،‌1985نبػر‌ك‌سػالازار‌)كػؿ‌مػف‌دا‌أمػا

كنػػػػت‌عينػػػػة‌الدراسػػػػة‌مػػػػف‌.‌كتكتقيػػػيـ‌بػػػػرامج‌المكىػػػػكبيف‌فػػػػي‌مدرسػػػػة‌ميمػػػػكف‌العميػػػػا‌فػػػي‌كلايػػػػة‌بنسػػػػمفيا

عمكمػػػػات‌مػػػػنيـ‌عػػػػف‌طريػػػػؽ‌جمعػػػػت‌الم(‌معممػػػػا.‌50(‌كلػػػػي‌آمػػػػر،‌ك)13الأكلػػػػى‌مػػػػف)‌‌:مجمػػػػكعتيف

المعمكمػات‌مػر‌جمعػت‌أكلػي‌‌(12ك)‌يريفمػد‌(4معممػيف‌ك)‌(9تككنت‌مف‌)أما‌الثانية‌فالاستبانات،‌

نت‌.‌كتػػػـ‌تحميػػػؿ‌إجابػػػات‌جميػػػع‌المشػػػتركيف‌بشػػػكؿ‌مفصػػػؿ،‌كالتػػػي‌تضػػػممػػػنيـ‌عػػػف‌طريػػػؽ‌المقابمػػػة

كػػػادر‌‌مػػػدل‌معرفػػػةك‌‌‌،اجػػػات‌المكىػػػكبيف‌كدافعيػػػتيـمػػػدل‌مقابمػػػة‌حك‌المنيػػػاج،‌‌المكضػػػكعات‌التاليػػػة:

‌‌،يػػة‌كالتقػػارير‌عػػف‌مػػدل‌تقػػدـ‌الطمبػػةمػػدل‌فائػػدة‌بػػرامج‌التعمػػيـ‌الفردك‌‌‌،العمػػؿ‌لحاجػػات‌ىػػؤلاء‌الطمبػػة

مزيػد‌مػف‌الفػي‌‌كأشػارت‌نتػائج‌الدراسػة‌إلػى‌‌رغبػة‌الآبػاء‌.ثرائػيلديف‌عف‌البرنػامج‌الإمدل‌رضا‌الكاك‌
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،‌دة‌التكاصػػؿ‌بػػيف‌المعممػػيف‌كالآبػػاء،‌كزيػػاادة‌المشػػاريع‌الفرديػػة،‌كاقترحػػكا‌زيػػالجديػػة‌فػػي‌تنفيػػذ‌البػػرامج

لمزيػد‌مػف‌الجديػة‌فػي‌إلػى‌اأف‌البرنػامج‌يحتػاج‌‌.‌أمػا‌بالنسػبة‌لممعممػيف‌فأشػاركا‌إلػىالنشػاطاتكزيادة‌

كشعر‌كؿ‌مف‌الآبػاء‌كالمعممػيف‌‌،ـ‌اليكميةالتدريب‌أثناء‌الخدمة‌في‌مجاؿ‌اىتماماتيبالتنفيذ،‌كرحبكا‌

‌.ف‌يككف‌فعالا‌في‌تعميـ‌المكىكبيفأف‌تحسيف‌البرامج‌الفردية‌يمكف‌ا

يـ‌يإلى‌تحميؿ‌كتق‌(Jarwan&Feldhousen,1992دراسة‌جركاف‌كفيمد‌ىيكزف‌)‌كىدفت

لمطمبػػػة‌‌فػػػي‌المػػػدارس‌الداخميػػػةكاختيػػػار‌الطمبػػػة‌المكىػػػكبيف،‌‌دالإجػػػراءات‌كالسياسػػػات‌المتعمقػػػة‌بتحديػػػ

تػػػـ‌اسػػػػتخداـ‌‌حيػػػث‌،ـ‌فػػػػي‌الكلايػػػات‌المتحػػػدة‌الأمريكيػػػةفػػػي‌الرياضػػػيات‌كالعمػػػك‌‌،المتفػػػكقيف‌أكاديميػػػا

طالبػػا‌مػػف‌طمبػػة‌‌(744.‌كشػػممت‌عينػػة‌الدراسػػة‌)ث‌الكميػػة‌كالنكعيػػة‌لجمػػع‌البيانػػاتتصػػميمات‌البحػػك‌

ف‌مػػػػ‌(6)‌،‌كتػػػػـ‌إجػػػػراء‌مقػػػػابلبت‌شػػػػبو‌مفتكحػػػػة‌مػػػػعمػػػػف‌المعممػػػػيف‌(106،‌كتقػػػػديرات‌)سػػػػبع‌مػػػػدارس

،‌إضافة‌إلى‌تحميؿ‌السياسات‌العامة‌لممػدارس‌المعنيػة‌(‌مف‌المنسقيف‌لعمميات‌القبكؿ6ك)،‌المديريف

أسػػئمة‌المقابمػػة‌‌فبػػالتعرؼ‌عمػػى‌الطمبػػة‌كقبػػكليـ.‌كقػػد‌جػػاءت‌إجابػػات‌الطمبػػة‌كالمعممػػيف‌كالإداريػػيف‌عػػ

ز‌نتػػائج‌ىػػذه‌بػػر‌أ.‌ككػػاف‌مػػف‌إجػػراءات‌اختيػػار‌الطمبػػة‌المكىػػكبيفلتكضػػيح‌معمكمػػات‌ميمػػة‌عػػف‌تقيػػيـ‌

كمػا‌ذكرىػا‌المشػارككف‌‌،ءات‌التعػرؼ‌عمػى‌الطمبػة‌المكىػكبيفالدراسة‌ىك‌اف‌ىناؾ‌نقاط‌قػكة‌فػي‌إجػرا

ة‌،‌غيػػر‌أنيػػا‌كانػػت‌متكسػػطعػػدة‌معػػايير‌كمراحػػؿ‌لمكشػػؼ‌كالقبػػكؿفػػي‌الدراسػػة،‌كتكمػػف‌فػػي‌اسػػتخداـ‌

التعػػرؼ‌.‌كمػػا‌تكصػػمت‌إلػػى‌كجػػكد‌قصػػكر‌فػػي‌إجػػراءات‌الكشػػؼ‌ك‌الفاعميػػة‌مػػف‌كجيػػو‌نظػػر‌المعممػػيف

،‌كعػػػدـ‌يػػػاكاختيػػار‌الطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌مػػػف‌ذكم‌التحصػػػيؿ‌المتػػػدني‌كصػػػعكبات‌الػػػتعمـ‌كالمعػػػاقيف‌حرك

،‌كعػػدـ‌إشػػراؾ‌المعممػػيف‌فػػي‌عمميػػة‌الكشػػؼ‌عػػف‌الطمبػػة‌عػػادؿ‌لمطمبػػة‌مػػف‌الأقميػػات‌العرقيػػةالتمثيػػؿ‌ال

‌المكىكبيف‌كاختيارىـ‌.‌

،‌مػػف‌جامعػػات‌مشػػيكرة‌متميػػزةخريجػػة‌ (68دراسػػة‌عمػػى‌)ب (,‌1995Reis(‌ريػػز‌كقامػػت‌

حيػػػػث‌تػػػػـ‌‌،يف‌كالتػػػػي‌حالػػػػت‌دكف‌تنميػػػػة‌مػػػػكاىبيفالتعػػػػرؼ‌عمػػػػى‌العكائػػػػؽ‌التػػػػي‌كاجيػػػػت‌إلػػػػىتيػػػػدؼ‌
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‌المينية،ك‌‌الشخصية،ك‌‌العائمية،ك‌‌تتضمف‌جميع‌مناحي‌الحياة‌العممية،‌متنكعة‌أسئمة‌إلى‌إخضاعيف

،‌كلمتابعػػػة‌ىػػػذه‌بكالإنجػػػاكالمينػػػي‌كتػػػأثير‌الػػػزكاج‌‌الأكػػػاديميالتشػػػجيع‌العػػػائمي‌لمميػػػف‌كتحصػػػيميف‌ك‌

عمػػػػى‌سػػػػجلبتيف‌التحصػػػػيمية‌‌مػػػػنيف،‌كتػػػػـ‌اختيػػػػار‌العينػػػػة‌بنػػػػاء‌(25مقابمػػػػة‌مػػػػع‌)‌أجريػػػػت‌الدراسػػػػة

معظػػـ‌المتميػػزات‌‌أف‌إلػػىكأشػػارت‌النتػػائج‌‌.بػػة‌الشػػرؼ‌نظػػرا‌لعلبمػػاتيف‌العاليػػةكحصػػكليف‌عمػػى‌مرت

ينػو،‌كقػد‌ف‌حػؽ‌اختيػار‌مينػة‌معيع‌عػدـ‌مػنحكلكف‌مػ‌،قد‌شجعكىف‌عمى‌الدراسة‌ىفءباآ‌أفيعتقدف‌

نجػػاز‌كالمثػػابرة‌لإالعقبػػات‌التػػي‌حالػػت‌دكف‌تطػػكير‌القػػدرة‌عمػػى‌ا‌أف‌إلػػىالنصػػؼ‌مػػنيف‌تقريبػػا‌‌أشػػار

عػدد‌‌تأكػدكقػد‌‌‌،السػيئكالكضػع‌الاقتصػادم‌‌كالإنجػابالحيػاة‌الشخصػية‌كالػزكاج‌‌إلػىلدييف‌ترجع‌

حيػاتيف‌نجازاتيف‌مع‌تعػارض‌ذلػؾ‌مػع‌إكذلؾ‌لرغبتيف‌الشديدة‌في‌تحسيف‌‌رضاىفمنيف‌عمى‌عدـ‌

فر‌اعػدـ‌تػك‌إلػى‌بعضػيف‌‌أشػارتكقػد‌‌لتحقيػؽ‌ىػذه‌الانجػازات، فر‌الكقػتاعػدـ‌تػك‌لككػذلؾ‌‌،الشخصػية

‌.الميني‌المناسب‌وكجيتبالالخاص‌‌الأسرمالدعـ‌

تقيػػػػيـ‌بػػػػرامج‌ثػػػػلبث‌‌مػػػػدارس‌‌إلػػػػى‌دراسػػػػة‌‌ىػػػػدفت‌(McCaleb,1999)جػػػػرم‌ميكاليػػػػب‌أك‌

‌فػػيىػػذه‌المػػدارس‌ضػػمف‌القطػػاع‌الحكػػكمي،‌كتتكاجػػد‌،‌لممرحمػػة‌الثانكيػػة‌لمطػػلبب‌المتفػػكقيف‌أكاديميػػا

‌كالتكنكلكجيػػػا.‌كتركػػػز‌ىػػػذه‌المػػػدارس‌ الجمعيػػػة‌الكطنيػػػة‌لممػػػدارس‌المتخصصػػػة‌بالرياضػػػيات‌كالعمػػػكـ

كبكثافػػة‌عمػػى‌ىػػذه‌المػػكاد‌،‌كتختػػار‌الطػػلبب‌المتفػػكقيف‌أكاديميػػا‌مػػف‌جميػػع‌أنحػػاء‌الكلايػػات‌المتحػػدة‌

‌المنيػػاج،‌ك‌ه‌المػػدارس‌كتأسيسػػيا‌كأىػػدافيا،‌الأميركيػػة.‌كىػػدفت‌الدراسػػة‌جمػػع‌معمكمػػات‌عػػف‌تػػاريخ‌ىػػذ

كالجػػدكؿ‌التعميمػػي،‌كالتقيػػيـ‌مػػف‌حيػػث‌كيفيػػة‌تقػػدير‌المدرسػػة‌كفاءتيػػا،‌‌طبيعػػة‌المػػكاد‌التػػي‌تػػدرس،‌ك‌

،‌ركالبػرامج‌الخارجيػػة‌التػػي‌تقػػدميا‌المدرسػة.‌كاعتمػػدت‌الدراسػػة‌عمػػى‌عػدد‌مػػف‌الكسػػائؿ‌مثػػؿ‌الكمبيػػكت

فػػي‌المنيػػاج‌كفمسػػفتو،‌مقابمػػة‌الأشػػخاص‌المسػػئكليف‌عػػف‌‌المدرسػػية،‌التػػدقيؽ‌جكتػػب‌التػػاريخ‌كالمنػػاى

اختيػػار‌الطػػلبب،‌كالحصػػكؿ‌عمػػى‌نسػػخ‌مػػف‌المػػكاد‌الدراسػػية.‌كمقابمػػة‌الأشػػخاص‌المعنيػػيف‌بالمنيػػاج،‌

كزيارة‌الفصكؿ‌في‌كقت‌الحصة.‌كالتعرؼ‌عمى‌الأساليب‌المستخدمة‌مف‌المعمميف.‌كأشارت‌النتػائج‌
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بيػػر‌فػػي‌المنيػػاج،‌لكػػف‌عػػدد‌المػػكاد‌المقدمػػة‌فػػي‌كػػؿ‌مدرسػػة‌المػػدارس‌الػػثلبث‌متشػػابية‌إلػػى‌حػػد‌ك‌أف

تبعػػػا‌لأعػػػداد‌الطػػػلبب.‌أمػػػا‌نكعيػػػة‌المنػػػاىج‌فػػػي‌المػػػدارس‌المػػػذككرة‌فكانػػػت‌ممتػػػازة.‌كاف‌كػػػؿ‌‌يختمػػػؼ

كس‌البرنػامج‌نرك‌بػففػي‌مدرسػة‌‌مدرسة‌ترعى‌مجالات‌في‌البحث‌كالإنسػانيات‌كالرياضػيات‌كالعمػكـ،‌

‌يكم‌فمدتو‌ثلبث‌سنكات،‌في‌حيف‌المػدة‌فػي‌مدرسػة‌ميسيسػيبمدتو‌أربع‌سنكات،‌أما‌في‌مدرسة‌الين

ف‌الكتػب‌كيسػتخدـ‌المعممػكف‌فييػا‌القميػؿ‌مػ‌ف.‌كلكؿ‌مدرسة‌مكاد‌رياضػية‌لكػف‌منياجيػا‌خػاص.اسنت

امتلبكيػا‌بيئػات‌تعميميػة‌متميػزة‌جػدا،‌إلػى‌.‌إضػافة‌المدرسية‌الثانكية،‌قياسػا‌بكتػب‌كبػرامج‌الجامعػات

‌.التدريس‌كأعباء‌التدريس‌لممعمميفضعؼ‌في‌النكاحي‌عمى‌الرغـ‌مف‌كجكد‌بعض‌نقاط‌

إلػى‌التحقػؽ‌‌فقامػا‌بدراسػة‌ىػدفت‌(Yoo , J, E ,Moon, S, M, 2006)كمػكف‌‌كيػك‌‌أمػا

مػػػف‌كجيػػػة‌نظػػػر‌أبػػػائيـ،‌الػػػذيف‌طمبػػػكا‌‌،الإرشػػػادية‌للؤطفػػػاؿ‌المكىػػػكبيف‌جػػػاتالاحتياكالتعػػػرؼ‌عمػػػى‌

حيػػث‌صػػمـ‌المركػػز‌قائمػػة‌لتقيػػيـ‌تكجيػػو‌‌،الػػكطني‌لإرشػػاد‌الطمبػػة‌المكىػػكبيف‌المسػػاعدة‌مػػف‌المركػػز

رشػػاد‌الطػػلبب‌المكىػػكبيف‌أكاديميػػا‌كمي ‌18-4مػػف‌عمػػر‌‌للؤطفػػاؿ‌،نيػػا‌كاجتماعيػػا‌كانفعاليػػا‌كعائميػػاكا 

مشػكمة،‌‌120.‌كقػد‌ذكػر‌الأىػالي‌ابنػد‌47ىذه‌القائمة‌المككنة‌مػف‌‌فسنو.‌كقاـ‌الأىالي‌بالإجابة‌ع

إحضػػػػار‌أبنػػػػائيـ‌إلػػػػى‌المركػػػػز‌دفعػػػػت‌الآبػػػػاء‌إلػػػػى‌‌يتػػػػـ‌تحميميػػػػا‌لتحديػػػػد‌الاحتياجػػػػات‌الإرشػػػػادية‌التػػػػ

الإرشادم.‌كىؿ‌ىناؾ‌فركؽ‌في‌تحديد‌ىذه‌الاحتياجات‌حسػب‌المسػتكيات‌العمريػة‌للؤطفػاؿ‌)مرحمػة‌

كتكصمت‌نتائج‌الدراسة‌إلػى‌أىميػة‌العمػر‌فػي‌تػأثيره‌عمػى‌‌ما‌قبؿ‌المدرسة،ما‌قبؿ‌المراىقة،الشباب(.

ية‌كالمينيػػػػة‌لأبنػػػػائيـ،‌كمػػػػا‌أكضػػػح‌الآىػػػػؿ‌أىميػػػػة‌ىػػػػذه‌تكقعػػػات‌الآبػػػػاء‌حػػػػكؿ‌الاعتبػػػػارات‌الفسػػػيكلكج

الاحتياجػػات‌الإرشػػادية‌لأبنػػائيـ،‌كاعتبارىػػا‌فػػي‌التخطػػيط‌الأكػػاديمي‌لبػػرامجيـ.‌كركػػز‌أبػػاء‌الأطفػػاؿ‌

‌(‌12)سػػنكات‌عمػػى‌الاعتبػػارات‌النفسػػية‌كالاجتماعيػػة.‌أمػػا‌أبػػاء‌الطػػلبب‌الأكبػػر‌مػػف‌(6)مػػف‌‌الأكبػػر

المينػي.‌كأكصػت‌الدراسػػة‌أف‌لػدل‌الأطفػاؿ‌المكىػكبيف‌حاجػػات‌سػنو‌فركػزكا‌عمػى‌التكجيػػو‌كالتخطػيط‌
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لػػدل‌التخطػػيط‌الأكػػاديمي،‌بحيػػث‌‌،اإرشػػادية‌متنكعػػة‌ينبغػػي‌عمػػى‌الخػػدمات‌الإرشػػادية‌أف‌تؤكػػد‌عمييػػ

‌تككف‌ىذه‌الخدمات‌مكجيو‌لتمبية‌احتياجات‌المكىكبيف‌في‌مستكيات‌النمك‌المختمفة.

إجراء‌بػػكا‌قػػامف‌ (Wood,Torrell,Colangelo,2010)أمػػا‌كػػؿ‌مػػف‌ككد‌كتػػكرؿ‌كككلانجمػػك

مػػف‌أعضػػاء‌الجمعيػػة‌الأمريكيػػة‌‌للئرشػػاد‌‌ان‌مدرسػػي‌ان‌مرشػػد‌(149)دراسػػة‌اسػػتطلبعية‌كطنيػػة‌عػػف‌أداء

مػػػػف‌خػػػػلبؿ‌التعػػػػرؼ‌عمػػػػى‌خبػػػػرات‌المرشػػػػديف‌حػػػػكؿ‌عمميػػػػة‌التسػػػػريع‌الأكػػػػاديمي‌لمطػػػػلبب‌،‌المدرسػػػػي

ت‌المرشػػديف.‌كأشػػارت‌المكىػػكبيف.‌كصػػممت‌اسػػتبانة‌مسػػحية‌لجمػػع‌معمكمػػات‌عػػف‌تصػػكرات‌كخبػػرا

نتائج‌الدراسة‌إلى‌أف‌ىؤلاء‌المرشديف‌لا‌يممككف‌التدريب‌الكافي‌فيما‌يتعمؽ‌بالعمؿ‌الفعمي،‌أك‌حتى‌

المعمكمػػات‌الكافيػػة‌عػػف‌إرشػػاد‌المكىػػكبيف.‌كمػػا‌انيػػـ‌لا‌يممكػػكف‌تػػدريبا‌أك‌أيػػة‌معمكمػػات‌دقيقػػة‌حػػكؿ‌

كيفية‌تقػديـ‌‌حكؿ‌ناؾ‌حاجة‌إلى‌تدريبيـعممية‌صنع‌القرار‌في‌عممية‌التسريع‌لمطمبة‌المكىكبيف.‌كى

كأكػػػدت‌النتػػػائج‌عمػػػى‌‌الاستشػػػارة‌كالتكجيػػػو‌بخصػػػكص‌التكجيػػػو‌كالتطػػػكير‌المينػػػي‌لمطمبػػػة‌المكىػػػكبيف.

أىمية‌اتخاذ‌القرارات‌بخصكص‌التسريع‌في‌عمميػة‌التخطػيط‌الأكػاديمي‌لممكىػكبيف،‌كضػركرة‌تركيػز‌

كأكدت‌عمى‌‌،تأثيره‌عمى‌الاختيارات‌المينيةك‌‌المرشديف‌عمى‌التكجيو‌الاجتماعي‌الانفعالي‌لمطلبب،

كاف‌الآبػػاء‌كالمعممػػيف‌يتطمعػػكف‌إلػػى‌‌،أىميػػة‌دكر‌المرشػػد‌فػػي‌دعػػـ‌القضػػايا‌الأكاديميػػة‌كالاجتماعيػػة

تكجييات‌كمعمكمات‌المرشديف،لتحديد‌تكقعاتيـ‌كتكجياتيـ‌بخصكص‌تسريع‌المكىكبيف،‌الذم‌يعتبر‌

ف‌بيػذا‌ك‌مػات‌التػي‌يقػدميا‌كالتكقعػات‌التػي‌يتخػذىا‌المرشػدمف‌أىػـ‌الخيػارات‌لػدل‌الطمبػة.‌كاف‌المعمك‌

الخصػػكص‌لا‌تعتمػػػد‌عمػػػى‌التػػدريب‌الكػػػافي،‌كبالتػػػالي‌فػػإنيـ‌غيػػػر‌معػػػدييف‌لتقػػديـ‌المسػػػاعدة‌لأكليػػػاء‌

الأمػػػػكر‌كالمعممػػػػيف‌كالطمبػػػػة.‌كحتػػػػى‌يسػػػػتطيع‌المرشػػػػد‌أف‌يشػػػػارؾ‌فػػػػي‌اتخػػػػاذ‌القػػػػرارات‌حػػػػكؿ‌عمميػػػػة‌

امؿ‌لمطالػب‌المكىػكب‌كلعمميػة‌التسػريع،‌كبالتػالي‌أف‌يتخػذ‌مف‌تحقيؽ‌فيػـ‌كاضػح‌كشػ‌بد ‌‌التسريع،‌لا

‌قرارات‌فعالة‌حكؿ‌ذلؾ.
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يػػكا،‌ىػػدفت‌التحقػػؽ‌مػػف‌أفقػػد‌قامػػت‌بدراسػػة‌اسػػتطلبعية‌فػػي‌جامعػػة‌‌(Wood,2010)ككد‌أمػػا

خبرات‌الشباب‌المتفكقيف‌كالمكىػكبيف‌حػكؿ‌خػدمات‌الإرشػاد‌التػي‌قػدمت‌ليػـ‌كاسػتراتيجياتو‌كأسػاليبو،‌

ستراتيجية‌كأكثر‌الأساليب‌ش يكعا‌في‌تعميـ‌المكىكبيف،‌كتحديد‌فيما‌إذا‌كاف‌الطمبة‌يفضمكف‌طريقة‌كا 

كلتحقيؽ‌ىذا‌اليدؼ‌صممت‌استبانو‌لأخذ‌أراء‌الطمبػة‌المكىػكبيف‌فػي‌الجامعػة،‌كمػا‌ىػي‌أفضػؿ‌‌ما.

الممارسػػػات‌الإرشػػػادية‌حػػػدكثا‌فػػػي‌الكاقػػػع،‌كمػػػا‌ىػػػي‌اقػػػؿ‌الاسػػػتراتيجيات‌تقػػػدما،‌كىػػػؿ‌بػػػرامج‌إعػػػداد‌

يعالج‌القضػايا‌الفريػدة‌فػي‌تعمػيـ‌المكىػكبيف.‌كأشػارت‌النتػائج‌إلػى‌‌اتدريبي‌اتكفر‌ليـ‌برنامج‌المرشديف

أف‌الطمبة‌المكىػكبيف‌قػد‌حصػمكا‌عمػى‌عػدد‌قميػؿ‌مػف‌الخػدمات‌كالأسػاليب‌كالاسػتراتيجيات‌الإرشػادية‌

‌فػػي‌مدارسػػيـ‌الثانكيػػة.‌كاف‌ىنػػاؾ‌حاجػػة‌ماسػػة‌لإجػػراء‌بحػػث‌لاستكشػػاؼ‌المزيػػد‌عػػف‌ىػػذه‌الخػػدمات

الإرشػػادية،‌كاكتشػػاؼ‌أسػػباب‌انقطػػاع‌الاتصػػاؿ‌بػػيف‌المكىػػكبيف‌كمرشػػدييـ.‌أمػػا‌القضػػية‌الحاسػػمة‌فػػي‌

لمزيد‌مػف‌الممارسػات‌كالتػدريب‌إلى‌اىذه‌الدراسة،‌فكانت‌حاجة‌المرشديف‌في‌المدارس‌إلى‌التعرض‌

‌.حكؿ‌أساليب‌كاستراتيجيات‌الإرشاد‌العممية،‌كاستخداميا‌في‌إعداد‌أم‌برنامج‌إرشادم‌أخر
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 تعقيب عم  الدراسات السابقة:

تبػيف‌‌،‌مف‌خلبؿ‌تحميؿ‌كاستعراض‌نتائج‌الدراسات‌السابقة‌كالأدب‌المتعمػؽ‌بتقيػيـ‌بػرامج‌المكىػكبيف

‌ما‌يمي‌:‌

،‌تناكلػت‌بعػدا‌أك‌أكثػر‌مػف‌اإف‌معظـ‌الدراسات‌السابقة‌ذات‌الصمة‌التػي‌تمػت‌مراجعتيػ‌‌-1

اكؿ‌نكعيػػو‌البػػرامج‌كالخػػدمات‌التربكيػػة‌مككنػػات‌بػػرامج‌تربيػػة‌المكىػػكبيف،‌فػػالبعض‌منيػػا‌تنػػ

 Dunbar،‌1985)‌كدراسػة‌،جػات‌الطمبػة‌المكىػكبيف‌كالمتفػكقيفكقدرتيا‌عمى‌تمبيػة‌حا

& Salazar)1978،‌كدراسػػػة‌)‌(Michel & Erickson,،المػػػكمني‌كدراسػػػة‌‌

،‌كأخػػػرل‌تناكلػػػت‌جػػػؿ‌تحسػػػينيا‌كتطكيرىػػػاأالبػػػرامج‌مػػػف‌كبعضػػػيا‌تنػػػاكؿ‌تقيػػػيـ‌(.‌2006)

ـ‌كمنػػػػػاىج‌الطمبػػػػػة‌المكىػػػػػكبيف‌أك‌السياسػػػػػات‌كالإجػػػػػراءات‌العامػػػػػة‌لبػػػػػرامج‌كفايػػػػػات‌المعمػػػػػ

(‌2006)‌،‌كدراسػػة‌الخكالػػدةالمكىػػكبيف‌كالمتفػػكقيف‌كفاعميػػة‌البػػرامج‌التربكيػػة‌المقدمػػة‌ليػػـ

‌.(‌2009)‌كالمحارمة

اىتمػػت‌بعػػض‌الدراسػػات‌بالدرجػػة‌الأكلػػى‌بتقيػػيـ‌منػػاىج‌المكىػػكبيف،‌كمػػف‌ىػػذه‌الدراسػػات‌‌‌-2

(‌كالتػػي‌ىػػدفت‌إلػػى‌تقيػػيـ‌منيػػاج‌المكىػػكبيف‌فػػي‌البػػرامج‌الخاصػػة‌2006)‌ةدراسػػة‌الخكالػػد

(‌كالتػػي‌ىػػدفت‌إلػػى‌تقيػػيـ‌2009)‌مػػف‌كجيػػو‌نظػػر‌المعممػػيف‌كالطمبػػة.‌كدراسػػة‌المحارمػػة

برامج‌مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌لمتميز‌فػي‌ضػكء‌المعػايير‌العالميػة‌لتعمػيـ‌المكىػكبيف،‌

‌مف‌أبعاد‌الدراسة‌.‌سيمنياج‌كبعد‌أساكالتي‌تناكلت‌جانب‌ال

(‌الكشؼ‌عػف‌فاعميػة‌كجػدكل‌2002،2003ىدفت‌بعض‌الدراسات‌مثؿ‌دراسة‌السركر‌)‌-3

البػػرامج‌المقدمػػة‌لممكىػػكبيف،‌كمنيػػا:‌المنػػاىج‌،‌كالتػػي‌بينػػت‌عجػػز‌ىػػذه‌البػػرامج‌عػػف‌تمبيػػة‌

‌اىتمامات‌الطمبة،‌كعدـ‌بمكغيا‌مستكل‌الطمكح‌.

الخاصػة‌لممكىػكبيف‌بكافػة‌عناصػرىا،‌كمػف‌أمثمػة‌‌تناكلت‌بعض‌الدراسات‌السابقة‌البػرامج‌-4

(‌كالتػػي‌ىػػدفت‌إلػػى‌تقيػػيـ‌بػػرامج‌تربيػػة‌المكىػػكبيف‌2006)ىػػذه‌الدراسػػات:‌دراسػػة‌المػػكمني‌
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 & Dunbar،‌1985)(.‌كدراسػػػػة‌2002،2003السػػػػركر)فػػػػي‌الأردف.‌كدراسػػػػة‌

Salazar)كدراسة‌‌ميكاليب‌‌.(Mc caleb,1999).‌

و‌التربػػكم‌كتطػػكيره‌اىتمػػت‌بالتكجيػػ‌التػػي(‌2000سػػتـ‌)تشػػابيت‌ىػػذه‌الدراسػػة‌مػػع‌دراسػػة‌ر‌‌-5

كىػػػكبيف‌فػػػي‌ضػػػكء‌تقيػػػيـ‌خػػػدمات‌التكجيػػػو‌كالإرشػػػاد‌لممب‌الحاليػػػة‌فاىتمػػػتالدراسػػػة‌‌،امػػػا‌

‌.المعايير‌العالمية

اسػػػتخدمت‌اغمػػػب‌الدراسػػػات‌السػػػابقة‌أنكاعػػػا‌متنكعػػػة‌مػػػف‌أدكات‌البحػػػث‌منيػػػا‌)الاسػػػتبانة‌‌-6

عمى‌المعمميف‌كالطمبة‌المكىكبيف‌كأكليػاء‌الأمػكر‌،نماذج‌المقابلبت‌كالملبحظات‌كغيرىا(‌

‌كأصحاب‌الاختصاص.

كالتكجيػػػو‌‌الإرشػػػادفػػػي‌ككنيػػػا‌ىػػػدفت‌دراسػػػة‌‌أجنبيػػػة‌تشػػابيت‌ىػػػذه‌الدراسػػػة‌مػػػع‌دراسػػػات‌‌‌-7

‌‌(Yoo,J,E,Moon,S,M,2006)  كمػكف‌كيػك‌‌:لمطمبػة‌المكىػكبيف،‌كىػذه‌الدراسػات‌ىػي

 ككد‌كدراسػة‌.‌‌(Wood,Torrell,Colangelo,2010)‌ككد‌كتػكرؿ‌كككلانجمػك‌كدراسػة

(Wood,2010).‌

المباشػػػر‌بعمميػػػة‌تقيػػػيـ‌خػػػدمات‌‌باىتماميػػػاتختمػػػؼ‌ىػػػذه‌الدراسػػػة‌عػػػف‌الدراسػػػات‌السػػػابقة‌‌-8

لمية‌لبرامج‌التكجيو‌كالإرشاد‌المقدمة‌لمطمبة‌المكىكبيف‌في‌الأردف،‌في‌ضكء‌المعايير‌العا

‌مات‌.ككضع‌نمكذج‌مقترح‌لتطكير‌ىذه‌الخد‌،المكىكبيف‌دكف‌سكاىا

حيػػث‌ىػػدفت‌ىػػذه‌الدراسػػة‌إلػػى‌تقيػػيـ‌خػػدمات‌التكجيػػو‌كالإرشػػاد‌المقدمػػة‌لمطمبػػة‌المكىػػكبيف‌فػػي‌

‌الأردف،‌في‌ضكء‌المعايير‌العالمية‌لبرامج‌المكىكبيف‌.

‌‌

‌

‌

‌

‌
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 الفصل الثالث

 الطريقة والإجراءات

‌الفصؿ‌كصفان‌ ‌كالإ‌يتضمف‌ىذه ‌تي‌استخدمت‌في‌الدراسةجراءات‌اللمطريقة ‌كما يتضمف‌،

جراءات‌تطبيقيا،‌كعينتيا‌كالأدكات‌المستخدمة‌فييا‌لمجتمع‌الدراسة‌كصفان‌ أكد‌،‌كالتككيفية‌إعدادىا‌كا 

في‌تحميؿ‌الإجابات‌‌‌الإحصائية‌التي‌استخدمتلمطرؽ‌‌.‌بالإضافة‌إلى‌كصؼمف‌صحتيا‌كثباتيا

‌كاستخلبص‌النتائج‌.

 مجتمع الدراسة : 

اكز‌كالمر‌‌،(3)‌ا،‌كعددىزعبد‌الله‌الثاني‌لمتمي‌ؾمف‌جميع‌مدارس‌المم‌الدراسةف‌مجتمع‌تكك ‌

‌التابع(‌مركزان‌18)‌اكعددى‌الريادية‌لممكىكبيف، ‌التربية‌كالتعميـ.‌كيكضح‌الممحؽ‌رقـ‌)‌ة، (‌1لكزارة

،‌كما‌يكضح‌2009فييا‌لمعاـ‌‌المرشديفلطمبة‌ك‌كشؼ‌بأسماء‌المراكز‌الريادية‌في‌الأردف،‌كأعداد‌ا

(‌21ذلؾ‌يصبح‌المجمكع‌الكمي‌)بك‌‌أسماء‌مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌لمتميز‌كأعداد‌الطمبة‌فييا.

‌الدراسي‌‌ؿلممكىكبيف،‌خلب‌ان‌ريادي‌ان‌مدرسة‌كمركز‌ ‌تككف‌مف‌)‌.‌2010-2009العاـ (‌2881كما

‌ممتحق ‌كطالبة ‌ك)يطالبان ‌المدارس‌كالمراكز، ‌تمؾ ‌في ‌يع24ف ‌كمرشدة ‌مرشدان ‌كأخيرا‌( ‌فييا، ممكف

‌(‌يكضح‌تكزيع‌أفراد‌مجتمع‌الدراسة.1)‌كالجدكؿ‌‌(‌كلي‌أمر،2881)

‌

‌

‌
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 توزيع أفراد مجتمع   ( 0جدول )

 0202-0229الدراسة في وزارة التربية والتعميم تبعا لنوع البرنامج لمعام 

عدد  اسم المؤسسة التعميمية  الرقم
 المؤسسات

عدد 
 الطلاب 

عدد 
 المرشدين

ياء عدد أول
 المور

مػدارس‌الممػػؾ‌عبػػد‌الله‌الثػػاني‌ 0
‌لمتميز

3‌388‌‌6‌388‌‌

‌‌18‌2493‌18‌2493المراكز‌الريادية‌لممكىكبيف 0

 0660 01 0660 00 المجموع 

 عينو الدراسة:

‌ ‌)‌بشكؿ‌قصدم‌الثاني‌لمتميز‌جميع‌مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌ختياراتـ ‌مدارس،‌3كعددىا )

‌في ‌كمتكاجدة ‌‌–)اربد ‌كالأتيمراك‌(10ك)‌،الزرقاء(‌–البمقاء ‌مكزعة ‌ريادية ‌)ز ‌مف‌‌(5: مراكز

‌ك) ‌الكسط3الشماؿ، ‌في ‌ريادية ‌مراكز ‌بالقرعة،‌( ‌عشكائيا ‌اختيارىا ‌‌يفكمركز‌‌تـ تـ‌‌الجنكبفي

‌قصدي ‌الممحؽ‌.ان‌اختيارىـ ‌‌2)رقـ‌كيكضح ‌مدارس( ‌الله‌الثاني‌لمتميز‌كالمراكز‌‌أسماء الممؾ‌عبد

تـ‌.‌كما‌ان‌ريادي‌ان‌(‌مدرسة‌كمركز‌13كز‌)لؾ‌يصبح‌مجمكع‌المدارس‌كالمرا.‌كبذالريادية‌عينة‌الدراسة

(‌ ‌قصدم‌كمرشدة‌امرشد‌(16اختيار ‌لمتميز‌‌بشكؿ ‌الثاني ‌الله ‌عبد ‌الممؾ ‌مدارس ‌في يعممكف

‌الريادية ‌مرشد10)‌مكزعيف‌كالأتي‌،كالمراكز ‌كمرشدة( ‌ك)‌ان ‌الريادية، ‌المراكز ‌6مف مف‌مدارس‌(

‌الله‌الثاني‌ل ‌متميزالممؾ‌عبد ‌اختيار‌)ك‌. ‌طالب180تـ ‌‌ان‌( مكزعيف‌‌،بشكؿ‌عشكائي‌بالقرعةكطالبة

(‌60.‌ك)إناث(‌6ذككر‌ك‌6)‌لكؿ‌مركز‌ريادم‌طالبان‌(‌12بكاقع‌)‌،كطالبة‌ان‌طالب‌(120)‌:كالأتي

ذككر‌‌10)‌لكؿ‌مدرسة‌ان‌(‌طالب20بكاقع‌)‌،‌الثاني‌لمتميزمف‌مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌كطالبة‌ان‌طالب

(‌كلي‌15)اختيار‌.‌كما‌تـ‌ثانكمالثانكم‌كالثاني‌اليف‌عمى‌صفكؼ‌العاشر‌كالأكؿ‌مكزع‌إناث(‌10ك

لعمؿ‌مقابلبت‌(‌أكلياء‌أمكر‌مف‌كؿ‌مدرسة‌5مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌لمتميز،‌بكاقع‌)‌أمر‌مف
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‌)معيـ ‌اختيار ‌تـ ‌لمتميز‌‌9، ‌الثاني ‌الله ‌في‌مدارس‌الممؾ‌عبد ‌يعممكف ‌بشكؿ‌قصدم‌كىـ منيـ

معيـ‌مقابلبت‌شخصية‌مسجمة،‌‌كأجريتتمفة‌)محاسب،‌مراقب‌دكاـ،‌معمـ،‌سكرتيرة(‌بكظائؼ‌مخ

‌اختيار) ‌تـ ‌مقابلبت‌6كما ‌أجريت‌معيـ ‌حيث ‌الطمبة، ‌أسماء ‌قكائـ ‌مف ‌عشكائية ‌بطريقة ‌منيـ )

كيكضح‌الجدكؿ‌‌.المقابلبت‌معيـ‌لإجراءالحضكر‌لممدارس‌‌الأىاليىاتفية‌مسجمة‌لرفض‌عدد‌مف‌

(‌فيكضح‌تكزيع‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌الطمبة‌حسب‌الجنس‌3أما‌الجدكؿ‌)‌‌.الدراسةعينة‌تكزيع‌‌‌(2)

‌كالصؼ‌كالبرنامج‌.

 توزيع أفراد    (0جدول ) 

 عينة الدراسة عم  مدارس الممك عبد الله الثاني لمتميز والمراكز الريادية

أولياء  الطمبة الموىوبين المرشدون المؤسسة التعميمية الرقم

 المور

رس‌الممػػػػػػؾ‌عبػػػػػػد‌الله‌الثػػػػػػاني‌مػػػػػػدا‌1

‌(3)لمتميز

6‌60‌‌15‌

‌‌10‌‌120(10)‌المراكز‌الريادية‌لممكىكبيف‌2

‌

-‌

مرشد‌‌‌16مدرسة‌كمركز‌ريادم‌13

‌كمرشدة

طالب‌‌180

‌كطالبة

15‌
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 (3جدول )

  توزيع أفراد عينة الدراسة لطمبة المراكز الريادية حسب الجنس والصف 

عاشر  البرنامج الرقم

 إناث

عاشر 

 ذكور

أول ثانوي 

 إناث

أول ثانوي 

 ذكور

 المجموع

 ‌3‌3‌3‌3‌00مركز‌ريادم‌جرش‌1

 ‌3‌3‌3‌3‌00مركز‌ريادم‌عجمكف‌2

 ‌3‌3‌3‌3‌00مركز‌ريادم‌الرمثا‌3

 ‌3‌3‌3‌3‌00مركز‌ريادم‌الكك‌رة‌4

 ‌3‌3‌3‌3‌00مركز‌ريادم‌اربد‌الثانية‌5

 ‌3‌3‌3‌3‌00مركز‌ريادم‌سحاب‌6

 ‌3‌3‌3‌3‌00ءمركز‌ريادم‌الزرقا‌7

 ‌3‌3‌3‌3‌00مركز‌ريادم‌عيف‌الباشا‌8

 ‌3‌3‌3‌3‌00مركز‌ريادم‌الكرؾ‌9

 ‌3‌3‌3‌3‌00مركز‌ريادم‌الطفيمية‌10

 002 32 32 32 32  المجموع

‌

مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌‌تكزيع‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌لطمبة(‌فيكضح‌4)‌ما‌الجدكؿ‌أ‌

 لمتميز‌حسب‌الجنس‌كالصؼ.
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‌توزيع أفراد( 1ل )جدو

 مدارس الممك عبد الله الثاني لمتميز حسب الجنس والصف عينة الدراسة لطمبة

أول ثانوي  البرنامج الرقم

 إناث

أول ثانوي 

 ذكور

ثاني ثانوي 

 إناث

ثاني ثانوي 

 ذكور

 المجموع

مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌‌1

‌اربد‌–لمتميز‌

5‌5‌5‌5‌02 

اني‌مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌الث‌2

‌البمقاء–لمتميز‌

5‌5‌5‌5‌02 

مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌‌3

‌الزرقاء–لمتميز‌

5‌5‌5‌5‌02 

 42 01 01 01 01 المجموع 

 

 :الدراسة  أدوات

 لا:الاستبانات:أو 

المقدمػة‌‌ف‌لتقييـ‌خػدمات‌التكجيػو‌كالإرشػادالباحثة‌ببناء‌استبانتي‌قامتلتحقيؽ‌أىداؼ‌الدراسة‌

كالطمبػػة‌الممتحقػػيف‌‌اكجيػػو‌نظػػر‌كػػؿ‌مػػف‌المرشػػديف‌العػػامميف‌فييػػ‌مػػف‌الأردف،المكىػػكبيف‌فػػي‌لطمبػػة‌

ميػة‌كذلؾ‌استنادا‌إلى‌المعػايير‌العال‌،‌كاستبانو‌أخرل‌لممرشديف..‌بكاقع‌استبانو‌لمطمبة‌المكىكبيفيافي

‌ؼكفيمػا‌يمػي‌كصػ. (N A G C)التػي‌كضػعتيا‌الجمعيػة‌الكطنيػة‌)الأميركيػة‌(‌للؤطفػاؿ‌المكىػكبيف

‌منيا:‌لكؿ‌كاحدة

:‌كتككنػػت‌مػػف‌‌أولا : اســتبانو تقيــيم خــدمات التوجيــو والإرشــاد الخاصــة بالطالــب الموىــوب

(‌فقػػػػػرة،‌مجػػػػػاؿ‌الإرشػػػػػاد‌الاجتمػػػػػاعي‌18كػػػػػالأتي:‌مجػػػػػاؿ‌الإرشػػػػػاد‌الأكػػػػػاديمي)‌(‌فقػػػػػرة‌مكزعػػػػػة45)

المعػػايير‌إلػػى‌‌.كصػػيغت‌ىػػذه‌الفقػػرات‌اسػػتنادا(‌فقػػرة‌11(‌فقػػرة،‌مجػػاؿ‌الإرشػػاد‌المينػػي)16الانفعػػالي)
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‌(كيػػػةأخكذة‌مػػػف‌الجمعيػػػة‌الكطنيػػػة‌)الأمير‌المػػػ‌،و‌كالإرشػػػاديػػػبخطػػػة‌خػػػدمات‌التكج‌الخاصػػػةلعالميػػػة‌ا

للبسػتبانة‌فػي‌ضػكء‌اليػدؼ‌الػذم‌تػـ‌تحديػد‌الأبعػاد‌الخاصػة‌ك‌‌.( N A G C)للؤطفػاؿ‌المكىػكبيف‌

‌‌.جمو،‌كبحسب‌أسئمة‌الدراسةأكضعت‌مف‌

‌ :بالطالب الموىوب صدق وثبات استبانو تقييم خدمات التوجيو والإرشاد الخاصة

،‌(‌محكمػيف‌مػف‌ذكم‌الاختصػاص10عمػى‌)‌كلتحقؽ‌مف‌صػدؽ‌المحتػكل‌للبسػتبانة‌عرضػت

تـ‌تحديػد‌كما‌‌.حتى‌خرجت‌الاستبانة‌بالصكرة‌النيائية‌كتعديؿ‌الفقرات‌في‌ضكء‌أرائيـ‌كمقترحاتيـ،

قػػاط‌(،‌غيػػر‌ن‌4نقػػاط‌(،‌أكافػػؽ‌)‌5تقػػدير‌الاسػػتجابات‌حسػػب‌المسػػتكيات‌التاليػػة:‌أكافػػؽ‌بشػػدة‌)سػػمـ‌

رت‌اعمي‌علبمة‌لكؿ‌فقرة‌كاعتب‌(.نقطة‌1نقطتاف(،‌لا‌أكافؽ‌بشدة‌)‌‌2نقاط(،‌لا‌أكافؽ‌)‌3متأكد‌)‌

طبقت‌‌الاستبانة‌عمى‌عينة‌مف‌‌معاملبت‌الثبات.‌كلاستخراج‌1لكؿ‌فقرة‌ىي‌‌كادني‌علبمة،‌5ىي‌

ثػػػػـ‌‌البػػػػان‌كطالبػػػػة،ط‌(40)مػػػػدارس‌الممػػػػؾ‌عبػػػػد‌الله‌الثػػػػاني‌لمتميػػػػز‌كعػػػػددىـ‌‌فػػػػيالطمبػػػػة‌المكىػػػػكبيف‌

معادلػػة‌كركنبػػاخ‌‌باسػػتخداـمػػف‌خػػلبؿ‌دلالات‌الاتسػػاؽ‌الػػداخمي‌لػػلؤداة‌اسػػتخرجت‌معػػاملبت‌الثبػػات‌

الطمبػػة‌‌–(‌درجػػات‌ثبػػات‌كػػؿ‌مجػػاؿ‌مػػف‌مجػػالات‌الإسػػتبانتيف‌)المرشػػديف‌5كيكضػػح‌الجػػدكؿ‌)‌ألفػػا،

أمػػػا‌‌‌.الدراسػػػة‌المكىػػػكبيف(،‌كالػػػدرجات‌الكميػػػة.‌حيػػػث‌اعتبػػػرت‌ىػػػذه‌القػػػيـ‌مقبكلػػػة‌إحصػػػائيا‌لأغػػػراض

‌أسماء‌الأساتذة‌المحكميف‌لأدكات‌الدراسة.‌‌فيكضح‌(3الممحؽ‌رقـ‌)

(‌فقػرة‌62:‌كتككنػت‌مػف‌): استبانو تقيـيم خـدمات التوجيـو والإرشـاد الخاصـة بالمرشـدثانيا 

(‌21(‌فقػػرة،‌مجػػاؿ‌الإرشػػاد‌الاجتمػػاعي‌الانفعػػالي)26:‌مجػػاؿ‌الإرشػػاد‌الأكػػاديمي)‌:كػػالأتيمكزعػػة‌

المعػايير‌العالميػة‌المتعمقػة‌إلػى‌‌(‌فقرة‌.كصيغت‌ىػذه‌الفقػرات‌اسػتنادا15لإرشاد‌الميني)فقرة،‌مجاؿ‌ا

 N)للؤطفاؿ‌المكىكبيف‌‌(كيةأخكذة‌مف‌الجمعية‌الكطنية‌)الأمير‌الم‌،و‌كالإرشاديبخطة‌خدمات‌التكج

A G C ).جمػػو،‌أللبسػػتبانة‌فػػي‌ضػػكء‌اليػػدؼ‌الػػذم‌كضػػعت‌مػػف‌تػػـ‌تحديػػد‌الأبعػػاد‌الخاصػػة‌ك‌‌

‌.مة‌الدراسةكبحسب‌أسئ
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  بالمرشد:صدق وثبات استبانو تقييم خدمات التوجيو والإرشاد الخاصة 

،‌(‌محكمػػيف‌مػػف‌ذكم‌الاختصػػاص10عمػػى‌)‌متحقػػؽ‌مػػف‌صػػدؽ‌المحتػػكل‌للبسػػتبانة‌عرضػػتل

حتػػػى‌خرجػػػت‌الاسػػػتبانة‌‌كمقترحػػػاتيـ،‌عمػػػى‌أرائيػػػـ‌ف‌بنػػػاءن‌يإضػػػافة‌فقػػػرت‌تحيػػػث‌تمػػػ‌كتعػػػديؿ‌الفقػػػرات

نقػاط‌‌5تقدير‌الاستجابات‌حسػب‌المسػتكيات‌التاليػة:‌أكافػؽ‌بشػدة‌)د‌سمـ‌تـ‌تحديك‌‌.بالصكرة‌النيائية

‌نقطتػػػػػػػػػاف‌(،‌لا‌أكافػػػػػػػػػؽ‌بشػػػػػػػػػدة‌2نقػػػػػػػػػاط(،‌لا‌أكافػػػػػػػػػؽ‌)‌3نقػػػػػػػػػاط‌(،‌غيػػػػػػػػػر‌متأكػػػػػػػػػد‌)‌‌4(،‌أكافػػػػػػػػػؽ‌)

.‌كلاسػػتخراج‌1لكػػؿ‌فقػػرة‌ىػػي‌‌علبمػػة‌نػػىدأك‌،‌5رت‌اعمػػي‌علبمػػة‌لكػػؿ‌فقػػرة‌ىػػي‌كاعتبػػ‌(.نقطػػة‌1)‌

‌الثاني‌لمتميػز‌مف‌مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌المرشديفمى‌عينة‌مف‌طبقت‌‌الاستبانة‌ع‌معاملبت‌الثبات

‌باسػػتخداـ(،‌ثػػـ‌اسػػتخرجت‌معػػاملبت‌الثبػػات‌لػػلؤداة‌مػػف‌خػػلبؿ‌دلالات‌الاتسػػاؽ‌الػػداخمي‌5كعػػددىـ‌)

(‌درجػػػػات‌ثبػػػػات‌كػػػؿ‌مجػػػػاؿ‌مػػػف‌مجػػػػالات‌الإسػػػػتبانتيف‌5كيكضػػػػح‌الجػػػدكؿ‌)معادلػػػة‌كركنبػػػػاخ‌ألفػػػا،‌

درجات‌الكميػػػػة.‌حيػػػػث‌اعتبػػػػرت‌ىػػػػذه‌القػػػػيـ‌مقبكلػػػػة‌إحصػػػػائيا‌الطمبػػػػة‌المكىػػػػكبيف(،‌كالػػػػ‌–)المرشػػػػديف‌

‌لأغراض‌الدراسة‌.

 ( 1جدول )

 كل مجال من مجالات الاستبانات معاملات الاتساق الداخمي في 

درجة الثبات لاستبانو  المجال الرقم

 المرشد

درجة الثبات لاستبانو 

 الطالب

،‌73المجاؿ‌الأكاديمي‌1  78،‌

‌،‌84،‌73نفعاليالا‌–المجاؿ‌الاجتماعي‌‌2

‌،‌66،‌60المجاؿ‌الميني‌3

‌،‌82،‌68المجمكع‌
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 إجراءات تصحيح الاستبانات :

تػػػـ‌تحكيػػػؿ‌اسػػػتجابات‌المرشػػػديف‌كالطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌عمػػػى‌فقػػػرات‌الاسػػػتبانات‌)‌أكافػػػؽ‌بشػػػدة،‌

‌إلػػػػػػى‌الػػػػػػدرجات‌التاليػػػػػػة‌عمػػػػػػى‌النحػػػػػػك‌التػػػػػػاليأكافػػػػػػؽ،‌غيػػػػػػر‌متأكػػػػػػد،‌لا‌أكافػػػػػػؽ‌،‌لا‌أكافػػػػػػؽ‌بشػػػػػػدة‌(‌

(‌كبػػذلؾ‌تكػػكف‌الػػدرجات‌القصػػكل‌عمػػى‌اسػػتبانو‌تقيػػيـ‌خػػدمات‌التكجيػػو‌كالإرشػػاد‌5‌،4،‌3‌،2‌،1)‌

(‌225لإرشاد‌الخاصة‌بالطالب‌المكىكب‌)(.‌استبانو‌تقييـ‌خدمات‌التكجيو‌كا310الخاصة‌بالمرشد)

.‌

 :: نموذج المقابلات ثانيا

مات‌التكجيػػو‌كالإرشػػاد‌المعػػايير‌العالميػػة‌لخػػد‌إلػػى‌تػػـ‌إعػػداد‌نمػػكذج‌أسػػئمة‌المقػػابلبت‌اسػػتنادان‌

‌.( N A G C)الاجتماعي‌العػاطفي‌المػأخكذة‌مػف‌الجمعيػة‌الكطنيػة‌الأميركيػة‌للؤطفػاؿ‌المكىػكبيف‌

المقدمػػػػة‌لمطمبػػػػة‌‌كالإرشػػػػادخػػػػدمات‌التكجيػػػػو‌الأمػػػػكر‌بخصػػػػكص‌أكليػػػػاء‌‌أراءبيػػػػدؼ‌التعػػػػرؼ‌عمػػػػى‌

كالمجػػػػػاؿ‌‌يالمجػػػػػاؿ‌الأكػػػػػاديم‌(‌سػػػػػؤالان،‌غطػػػػػت16المقػػػػػابلبت‌مػػػػػف‌)‌أسػػػػػئمةت‌كتككن ػػػػػ‌.المكىػػػػػكبيف

صػػػياغة‌‌عيػػػدتأثػػػـ‌(‌محكمػػػيف.‌10عرضػػػيا‌عمػػػى‌)تػػػـ‌المجػػػاؿ‌المينػػػي.‌ك‌ك‌‌الاجتمػػػاعي‌نالانفعػػػالي

ضػافة‌سػؤاؿ‌فػي‌مجػاؿ‌الإرشػاد‌الاجتمػاعي‌الانفعػاليكأرائيـالأسئمة‌في‌ضكء‌مقترحاتيـ‌ حيػث‌‌.،‌كا 

(‌6مي)مجػػػاؿ‌الإرشػػػاد‌الأكػػػادي‌:كػػػالأتي(‌سػػػؤالان‌مكزعػػػة‌17المقػػػابلبت‌النيائيػػػة‌مػػػف‌)‌أسػػػئمةتككنػػػت‌

تـ‌ىذا‌كقد‌‌(‌أسئمة،‌5(‌أسئمة،‌مجاؿ‌الإرشاد‌الميني)6أسئمة،‌مجاؿ‌الإرشاد‌الاجتماعي‌الانفعالي)

،‌اربػػد،‌عبػػد‌الله‌الثػػاني‌لمتميز)الزرقػػاء‌(‌كلػػي‌أمػػر‌فػػي‌مػػدارس‌الممػػؾ15قػػابلبت‌مفتكحػػة‌مػػع‌)عمػػؿ‌م

ـ‌يعممػػكف‌فػػي‌مػػنيـ‌بشػػكؿ‌قصػػدم‌كىػػ‌9،‌تػػـ‌اختيػػار‌)ت‌‌فػػي‌كػػؿ‌مدرسػػةمقػػابلب‌5البمقػػاء(،‌بكاقػػع‌

مػػػدارس‌الممػػػػؾ‌عبػػػػد‌الله‌الثػػػػاني‌لمتميػػػػز‌بكظػػػػائؼ‌مختمفػػػػة‌)محاسػػػػب،‌مراقػػػػب‌دكاـ،‌معمػػػػـ،‌سػػػػكرتيرة(‌

(‌مػنيـ‌بطريقػة‌عشػكائية‌مػف‌قػكائـ‌أسػماء‌6كأجريت‌معيـ‌مقابلبت‌شخصية‌مسجمة،‌كما‌تـ‌اختيار)
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لمػدارس‌اإلػى‌الطمبة،‌حيث‌أجريت‌معيـ‌مقابلبت‌ىاتفية‌مسجمة‌لرفض‌عدد‌مػف‌الأىػالي‌الحضػكر‌

(‌تكزيع‌مقابلبت‌الأىالي‌عمى‌المراحؿ‌الدراسية‌الثلبث‌6)‌.‌كيكضح‌الجدكؿلإجراء‌المقابلبت‌معيـ

‌الأخيرة‌‌في‌مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌لمتميز.

 (4جدول )

مدارس الممك عبد الله الثاني لمتميز عم  المراحل  توزيع مقابلات أولياء أمور طمبة 

 ةالدراسية الثلاث الخير 

الصف  البرنامج الرقم

 العاشر 

 الولالصف 

 ثانوي 

الصف الثاني 

 ثانوي 

 المجموع 

مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌‌1

‌اربد‌–الثاني‌لمتميز‌

1‌2‌2‌5‌

مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌‌2

‌البمقاء–الثاني‌لمتميز‌

3‌1‌1‌5‌

مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌‌3

‌الزرقاء‌–الثاني‌لمتميز‌

1‌2‌2‌5‌

‌‌5‌5‌5‌15المجمكع‌
 

 تحميل المقابلات :

تـ‌إجراء‌تحميؿ‌نكعي‌لمبيانات‌التي‌جمعت‌مػف‌مقػابلبت‌أكليػاء‌أمػكر‌الطمبػة‌المكىػكبيف،عمى‌النحػك‌

‌التالي‌:

‌تفريغ‌تسجيلبت‌المقابلبت‌كتابيا. -1
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جمػػػع‌البيانػػػات‌مػػػف‌المقػػػابلبت‌المتعمقػػػة‌بالمكضػػػكع‌مػػػف‌كجيػػػة‌نظػػػر‌أكليػػػاء‌أمػػػكر‌الطمبػػػة‌ -2

 المكىكبيف.

 خاـ‌ضمف‌فئات‌كذلؾ‌حسب‌المجالات‌التي‌تغطييا.تصنيؼ‌البيانات‌ال -3

قػراءة‌المػادة‌عػدة‌مػرات‌لأخػذ‌تصػكر‌مبػدئي‌،‌كىذه‌الخطكة‌شممت‌الأتي:‌تحميؿ‌المحتكل -4

لبؿ‌مراجعػػػػة‌تطػػػػكير‌قائمػػػة‌مػػػف‌الأفكػػػػار‌مػػػف‌خػػػ‌.عػػػف‌مػػػا‌تشػػػممو‌مػػػػف‌معمكمػػػات‌كأفكػػػار

ار‌كمحاكلػػة‌جمػػع‌الأفكػػ‌ثػػـ‌القػػراءة‌مػػف‌جديػػد‌لمبحػػث‌عػػف‌أفكػػار‌جديػػدةالمعمكمػػات‌كاممػػة.‌

تمخػػػيص‌‌كأخيراعبػػػر‌البحػػػث‌عػػػف‌أفكػػػار‌مشػػػتركة‌بينيػػػا.تصػػػنيفيا‌فػػػي‌مجمكعػػػات‌كذلػػػؾ‌

لييػػػا‌عبػػػر‌البحػػػث‌عػػػف‌أدلػػػة‌داعمػػػة‌كذلػػػؾ‌بػػػالرجكع‌إلػػػى‌إالتصػػػنيفات‌التػػػي‌تػػػـ‌التكصػػػؿ‌

 البيانات‌الأصمية‌.

 :الصدق والموضوعية

رضػػت‌بصػػكرتيا‌،‌كذلػػؾ‌بػػأف‌علأسػػئمة‌المقابمػػة‌لأكليػػاء‌الأمػػكر‌تػػـ‌اسػػتخراج‌الصػػدؽ‌المنطقػػي

التربيػػػة‌الخاصػػػة‌الأكليػػػة‌عمػػػى‌عػػػدد‌مػػػف‌المحكمػػػيف‌مػػػف‌أسػػػاتذة‌الجامعػػػات‌المختصػػػيف‌فػػػي‌ميػػػداف‌

(،‌كذلػػؾ‌لمحكػػـ‌عمػػى‌أسػػئمة‌المقابمػػة‌كمػػدل‌مسػػاعدتيا‌فػػي‌التعػػرؼ‌10،‌كعػػددىـ‌)كالإرشػػاد‌التربػػكم

كىػػي‌‌%(.89عمػى‌كجيػػة‌نظػػر‌أكليػػاء‌الأمػػكر.‌كبمغػػت‌نسػبة‌الاتفػػاؽ‌عمػػى‌فقػػرات‌أسػػئمة‌المقػػابلبت‌)

‌‌‌.مقبكلة‌لغايات‌إجراءات‌الدراسة

لمقػابلبت‌:‌تسجيؿ‌ا،‌تـ‌القياـ‌بالإجراءات‌التاليةالصدؽ‌الداخمي‌لمدراسة‌النكعيةلمتحقؽ‌مف‌ك‌

تحميػػؿ‌ل‌،لديػػو‌خبػػرة‌آخػػراحػػث‌إلػػى‌ب.‌كمػػف‌ثػػـ‌إعطػػاء‌المقػػابلبت‌المكتكبػػة‌صػػكتيا،‌كتفريغيػػا‌كتابيػػا

‌ان‌كاتفاق‌ان‌رب،‌ككجد‌أف‌ىناؾ‌تقالنتائج‌معا‌لكلب‌الباحثيفقارنة‌ام‌تحيث‌تم‌،البيانات‌كاستخراج‌النتائج
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‌.‌كمػاكاستخراج‌النسب‌المئكية‌لكػؿ‌بعػد‌،في‌جداكؿ‌تكرارية،‌كقد‌تـ‌جدكلتيا‌في‌تحميؿ‌النتائج‌ان‌كبير‌

‌(.‌7)‌ىك‌مكضحا‌في‌الجدكؿ

  (2جدول )

 ء المورالنسب المئوية لدرجة الاتفاق الخاصة بصدق الدراسة النوعية لاستجابات أوليا

 درجة الاتفاق   النسب المئوية  التكرار المجالات 

‌مرتفعة‌%45‌95 المجال الكاديمي

 –المجال الاجتماعي 

 الانفعالي

‌مرتفعة‌146‌94%

 مرتفعة %92 012 المجال الميني 
 

 الدراسة :  إجراءات

‌التالية‌بغية‌تنفيذ‌ىذه‌الدراسة‌كىي:‌الإجراءاتاتبعت‌

المػأخكذة‌لمطمبة‌المكىػكبيف‌يو‌كالإرشاد‌‌خدمات‌التكجة‌معايير‌خطة‌قامت‌الباحثة‌بترجم -1

،‌كتحديػد‌مجػالات‌(N A G C)‌للؤطفػاؿ‌المكىػكبيف‌(الأميركيػة)يػة‌مػف‌الجمعيػة‌الكطن

 (.5كما‌ىك‌مكضح‌في‌الممحؽ‌رقـ)‌ىذه‌المعايير.

إلى‌‌استنادان‌‌،تـ‌إعداد‌استبانتيف‌لتقييـ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌المقدمة‌لمطمبة‌المكىكبيف -2

حيػػث‌‌ىما‌لممرشػػديف‌كالأخػػرل‌لمطمبػػة‌المكىػػكبيف،اأحػػد‌.لمعػػايير‌العالميػػة‌المػػذككرة‌أعػػلبها

،‌المجػػػاؿ‌التاليػػػة:‌)المجػػػاؿ‌الأكػػػاديمي‌ةثلبثػػػالمجػػػالات‌التقيػػػيـ‌غطػػػت‌فقػػػرات‌الاسػػػتبانات‌

مفتكحػة‌‌.‌كمػا‌تػـ‌إعػداد‌نمػكذج‌أسػئمة‌مقػابلبتالانفعالي،‌المجػاؿ‌المينػي(‌–الاجتماعي‌

 غطت‌نفس‌المجالات‌.ك‌دة‌إلى‌نفس‌المعايير،‌مستن
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‌إعػادة‌ت،‌كتمػعة‌مػف‌المحكمػيفمجمك‌‌عمىكنمكذج‌المقابلبت‌‌تبانتافعرضت‌ىذه‌‌الاس -3

حتػى‌خرجػت‌الصػكرة‌النيائيػة‌مػف‌‌،كتعػديلبتيـفي‌ضػكء‌أرائيػـ‌‌صياغة‌الفقرات‌كالأسئمة

بانو‌تقيػػػػيـ‌(‌يكضػػػػح‌نمػػػػكذج‌تحكػػػػيـ‌اسػػػػت‌7كالممحػػػػؽ‌رقػػػػـ‌).‌كالمقػػػػابلبت‌ىػػػذه‌الاسػػػػتبانات

(‌فيكضػح‌نمػكذج‌تحكػيـ‌8.‌أمػا‌الممحػؽ‌رقػـ‌)التكجيػو‌كالإرشػاد‌الخاصػة‌بالمرشػدخدمات‌

‌فػػػي‌حػػػيف‌يكضػػػح.‌كالإرشػػػاد‌الخاصػػػة‌بالطالػػػب‌المكىػػػكباسػػػتبانو‌تقيػػػيـ‌خػػػدمات‌التكجيػػػو‌

 .ت‌أكلياء‌أمكر‌الطمبة‌المكىكبيف(‌نمكذج‌تحكيـ‌مقابلب9الممحؽ‌رقـ‌)

عبػد‌الله‌الثػاني‌لمتمييػز‌‌ؾمػدارس‌الممػجميػع‌ف‌مػف‌تكػك ‌تحديد‌مجتمع‌الدراسػة‌كالػذم‌يتـ‌‌ -4

التابعػة‌لػكزارة‌‌،مركػزان‌‌(18(،‌كالمراكز‌الريادية‌لممكىكبيف‌في‌الأردف‌كعػددىا‌)3كعددىا‌)

(‌طالبػػػان‌كطالبػػػة،‌2881،‌بالإضػػػافة‌إلػػػى)2009/2010التربيػػػة‌كالتعمػػػيـ،‌لمعػػػاـ‌الدراسػػػي‌

ة‌المككن ػػػػ‌تحديػػػػد‌عينػػػػة‌الدراسػػػػة‌تػػػػـ‌اكمػػػػ‌.(‌كلػػػػي‌أمػػػػر2881(‌مرشػػػػدا ‌كمرشػػػػدة،‌ك)24ك)

كطالبػػػػػػة‌‌ا(‌طالبػػػػػػ180ك)‌،دةكمرشػػػػػػ‌ا ‌(‌مرشػػػػػػد16)‌(‌مدرسػػػػػػة‌كمركػػػػػػز‌ريػػػػػػادم،ك13)مػػػػػػف

 .(‌كلي‌أمر‌مف‌مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌لمتميز15.‌ك)مكىكبيف

(‌محكمػػيف‌10مػى‌)لأدكات‌الدراسػػة‌مػف‌خػلبؿ‌عرضػػيا‌ع‌تػـ‌التحقػؽ‌مػػف‌صػدؽ‌المحتػكل -5

تػـ‌التأكػد‌مػف‌دلالات‌كمػا‌‌.ضػكء‌أراء‌لجنػة‌التحكػيـ‌كتعػديميا‌فػيمف‌ذكم‌الاختصاص،‌

كنبػػػػاخ‌ألفػػػػا ‌لحسػػػػاب‌ر‌ثبػػػػات‌الاسػػػػتبانات‌المسػػػػتخدمة‌فػػػػي‌الدراسػػػػة‌باسػػػػتخداـ‌معادلػػػػة‌ ك

(‌10كيكضػػػػح‌الممحػػػػؽ‌رقػػػػـ‌)‌.الفقػػػػرات‌لعينػػػػة‌الدراسػػػػة‌معػػػػاملبت‌الاتسػػػػاؽ‌الػػػػداخمي‌بػػػػيف

شػػػد.‌أمػػػا‌الممحػػػؽ‌رقػػػـ‌الإسػػػتبانو‌النيائيػػػة‌لتقيػػػيـ‌خػػػدمات‌التكجيػػػو‌كالإرشػػػاد‌الخاصػػػة‌بالمر‌

طالػػػػب‌(‌فيكضػػػػح‌الإسػػػػتبانو‌النيائيػػػػة‌لتقيػػػػيـ‌خػػػػدمات‌التكجيػػػػو‌كالإرشػػػػاد‌الخاصػػػػة‌بال11)

(‌نمػػكذج‌المقػػابلبت‌النيائيػػة‌لأكليػػاء‌أمػػكر‌12.‌فػػي‌حػػيف‌يكضػػح‌الممحػػؽ‌رقػػـ‌)المكىػػكب

 الطمبة‌المكىكبيف‌.
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راسػػة،‌حيػػث‌تػػـ‌تطبيػػؽ‌أدكات‌الدراسػػة)‌اسػػتبانة‌الطالػػب،‌اسػػتبانة‌المرشػػد(‌عمػػى‌عينػػة‌الد -6

قامت‌الباحثة‌‌بزيارة‌جميع‌مدارس‌الممػؾ‌عبػد‌الله‌الثػاني‌لتعبئػة‌الاسػتبانات‌،‌كمػا‌قامػت‌

(‌مراكػػز‌رياديػػة‌شخصػػيا،‌كالإشػػراؼ‌عمػػى‌تعبئػػة‌الاسػػتبانات‌مػػف‌قبػػؿ‌المرشػػديف‌8بزيػػارة)

عػف‌طريػؽ‌قسػـ‌‌االجنكب‌الكرؾ‌كالطفيمية‌فقػد‌أرسػمت‌الاسػتبانات‌ليمػ‌ان‌كالطمبة،‌أما‌مركز‌

لػػػكزارة‌بعػػػػد‌تعبئتيػػػا.‌كبعػػػػد‌جمػػػع‌‌جميػػػػع‌إلػػػػى‌اإعادتيػػػا‌‌تبيف‌بػػػػالكزارة،‌حيػػػث‌تمػػػػالمكىػػػك‌

 الاستبانات‌تـ‌تفريغيا‌في‌جداكؿ‌باستخداـ‌الحاسكب،‌كتحميميا‌لاستخراج‌النتائج.

أكليػػاء‌أمػػكر‌لمطمبػػة‌المكىػػكبيف،‌كتسػػجيميا‌صػػكتيا‌بغيػػة‌مػػف‌‌(15مقػػابلبت‌مػػع‌)تػػـ‌عمػػؿ‌ -7

(‌منيـ‌مقػابلبت‌شخصػية‌مسػجمة،‌9)ي‌كؿ‌مدرسة،‌(‌مقابلبت‌ف5تحميميا‌لاحقا.‌بكاقع‌)

،‌ثـ‌تـ‌تفريغيا‌كتابيا‌كتحميميا‌بغية‌استخراج‌البيانػات‌(‌منيـ‌مقابلبت‌ىاتفية‌مسجمة6ك)

‌النكعية‌.

معالجػػػة‌البيانػػػات‌الكميػػػة‌مػػػف‌خػػػلبؿ‌اسػػػتخراج‌المتكسػػػطات‌الحسػػػابية‌كالانحرافػػػات‌‌تتمػػػ -8

ات‌أدكات‌الدراسػػة.‌كاسػػتخداـ‌اختبػػار‌المعياريػػة‌لاسػػتجابات‌أفػػراد‌عينػػة‌الدراسػػة‌عمػػى‌فقػػر‌

)ت(‌لمعينػػػػات‌المسػػػػتقمة‌لفحػػػػص‌الفػػػػركؽ‌بػػػػيف‌متكسػػػػطات‌اسػػػػتجابات‌المرشػػػػديف‌كالطمبػػػػة‌

خػلبؿ‌‌فالمكىكبيف.‌كأسمكب‌تحميؿ‌البيانػات‌لممقػابلبت‌التػي‌أجريػت‌مػع‌أكليػاء‌الأمػكر‌مػ

راج‌.ثـ‌تػػػـ‌اسػػػػتختحميػػػؿ‌محتكاىػػػا‌كتبكيبيػػػا‌كترميزىػػػا‌حسػػػب‌المجػػػالات‌الفرعيػػػة‌لممعػػػايير

صػػػيغت‌التكصػػػيات‌فػػػي‌.‌ك‌أعػػػلبه‌ةالنتػػػائج‌كمناقشػػػتيا‌فػػػي‌ضػػػكء‌تحميػػػؿ‌البيانػػػات‌المػػػذككر‌

 .ضكء‌ىذه‌النتائج

،‌ككزارة‌التربيػة‌كالتعمػػيـ‌ذ‌الدراسػة‌مػف‌جامعػة‌عمػػاف‌العربيػةاسػتخراج‌الكتػب‌الرسػمية‌لتنفيػػ -9

 لتسييؿ‌ميمة‌تطبيؽ‌الدراسة.
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 منيجية الدراسة:

متػػو‌لطبيعػػة‌أىػػداؼ‌ىػػذه‌الدراسػػة،‌حيػػث‌تػػـ‌ءرا‌لملبنظػػ‌اسػػتخداـ‌المػػنيج‌الكصػػفي‌المسػػحي‌تػػـ

،‌المكىكبيف‌في‌الأردفطمبة‌مخدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌المقدمة‌ل‌ةمتعرؼ‌عمى‌طبيعل‌تيفاستبانإعداد‌

كأخػػرل‌خاصػػة‌بالطمبػػة‌)اسػػتبانو‌خاصػػة‌بالمرشػػديف‌‌،لبػػرامج‌المكىػػكبيففػػي‌ضػػكء‌المعػػايير‌العالميػػة‌

في‌المقارف‌لإيجاد‌الفركؽ‌بيف‌متكسطات‌استجابات‌المرشديف‌،‌كما‌استخدـ‌المنيج‌الكصالمكىكبيف

تحميػػػػؿ‌البيانػػػػات‌النكعيػػػػة‌‌أسػػػػمكباسػػػػتخدـ‌‌كأخيػػػػراالدراسػػػػة،‌‌أدكاتكالطمبػػػػة‌المكىػػػػكبيف‌عمػػػػى‌فقػػػػرات‌

‌.الطمبة‌المكىكبيف‌أكلياءمع‌‌أجريتلممقابلبت‌التي‌

 المعالجة الإحصائية:

تػػػػـ‌،‌فقػػػػد‌(spss)‌ينػػػػامج‌الإحصػػػػائالبر‌لتحميػػػػؿ‌باسػػػػتخداـ‌إلػػػػى‌اخضػػػػعت‌البيانػػػػات‌الكميػػػػة‌

عمػػى‌فقػػرات‌‌المتكسػػطات‌الحسػػابية‌كالانحرافػػات‌المعياريػػة‌لاسػػتجابات‌أفػػراد‌عينػػة‌الدراسػػة‌اسػػتخراج

لمعينات‌المستقمة‌لفحص‌الفركؽ‌بػيف‌‌)ت(‌استخداـ‌اختبارك‌‌،الاستبانات‌التي‌شممتيا‌أدكات‌الدراسة

‌أجريػت‌مكب‌تحميػؿ‌البيانػات‌لممقػابلبت‌التػيأسػك‌.‌المكىػكبيف‌المرشديف‌كالطمبةاستجابات‌متكسطات‌

‌خػػلبؿ‌تحميػػؿ‌محتكاىػػا‌كتبكيبيػػا‌كترميزىػػا‌حسػػب‌المجػػالات‌الفرعيػػة‌لممعػػايير.‌فمػػ‌مػػع‌أكليػػاء‌الأمػػكر

‌ف)‌مػدل‌الاتفػاؽ‌بػيف‌المحممػي‌لمعرفػةبباحػث‌آخػر‌لتحميػؿ‌النتػائج‌المسػتخرجة‌مػف‌البيانػات‌‌كاستعيف

‌.لمنتائج(
 

‌

 

 



www.manaraa.com

 83 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الرابع

 ــــــــجالنتائ

 

 

 

 

 

 



www.manaraa.com

 84 

 الفصل الرابع

 النتائــــج

:‌الأكؿ،‌نتائج‌تحميؿ‌البيانات‌قسميف‌مكزعة‌إلى‌،ف‌ىذا‌الفصؿ‌كصفا‌لنتائج‌الدراسةيتضم

تقييـ‌كتطكير‌خدمات‌التكجيو‌إلى‌ ىدفت‌.‌حيث،‌نتائج‌تحميؿ‌البيانات‌النكعيةكالقسـ‌الثاني،‌الكمية

.‌كفيما‌لبرامج‌المكىكبيف ،‌في‌ضكء‌المعايير‌العالميةردفالأكالإرشاد‌المقدمة‌لمطمبة‌المكىكبيف‌في‌

‌ليذه‌النتائج‌.‌يمي‌عرض ‌

 :القسم الول: البيانات الكمية 

ما مدى مطابقة خـدمات التوجيـو والإرشـاد الكـاديمي النتائج المتعمقة بالسؤال الول:   -

  مـن وجيـة بينوىـو ممعايير العالمية لبرامج الملالمقدمة لمطمبة الموىوبين في الردن  

  ؟نظر كل من المرشدين والطمبة الموىوبين

 ىذا السؤال تم تقسيمو إل  فرعين: نوللإجابة ع

ىػذا‌‌فللئجابػة‌عػ‌:النتائج المتعمقة باستجابات السؤال الول من وجيـة نظـر المرشـدين -1

تػػـ‌اسػػتخراج‌المتكسػػطات‌الحسػػابية‌كالانحرافػػات‌المعياريػػة‌لاسػػتجابات‌المرشػػديف‌السػػؤاؿ‌

كلتحديػػػد‌‌(.8الجػػػدكؿ‌)‌كمػػػا‌ىػػػك‌مكضػػػح‌فػػػي‌الأكػػػاديمي.‌‌‌الارشػػػاد‌قػػػرات‌مجػػػاؿعمػػػى‌ف

‌كػافإذا‌ة:‌مرتفعػ‌ثلبثػة‌مسػتكيات:‌إلػىمستكل‌المطابقة‌تـ‌تقسيـ‌متكسطات‌الاستجابات‌

المتكسػط‌الحسػابي‌مػا‌‌كػاف‌)إذا‌ةكمتكسػط .(‌5.00–‌3.67)المتكسط‌الحسابي‌ما‌بيف‌

-‌‌1.00)‌المتكسػػػط‌الحسػػػػابي‌مػػػا‌بػػػػيف)إذا‌تػػػػراكح‌‌ةكمنخفضػػػ.‌(3.66-‌2.34)‌‌بػػػيف

2.33.) 
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 (6جدول )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال الإرشاد الكاديمي من وجية نظر 

‌المرشدين
 

 الفقرات

المتكسط‌
 الحسابي

الانحراؼ‌
 الترتيب المعيارم

درجة‌
 المطابقة

 مرتفعة 1 0.51 4.60 كاديميا‌..‌يتكفر‌لدم‌خطة‌منتظمة‌لإرشاد‌الطمبة‌المكىكبيف‌أ1

دارة‌المدرسة‌في‌تطكير‌خطتي‌الإرشادية‌.2  مرتفعة 3 0.52 4.47 .‌أتعاكف‌مع‌المعمميف‌كا 

.‌لػػػدم‌تػػػدريب‌خػػػاص‌فػػػي‌التعامػػػؿ‌مػػػع‌الطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌يتضػػػمف‌‌اسػػػتراتيجيات‌فػػػي‌3
 الإرشاد‌الفردم‌كالجمعي‌.

 مرتفعة 16 0.85 4.00

 مرتفعة 17 0.38 4.00 اء‌الأمكر‌بصكرة‌منتظمة..‌أحرص‌عمى‌الاتصاؿ‌مع‌أكلي4

‌بتقػػديـ‌اقتراحػػات‌لتحسػػيف‌الجػػك‌المدرسػػي‌كأسػػاليب‌التػػدريس‌بمػػا‌يمبػػي‌احتياجػػات‌5 .‌أقػػكـ
 الطمبة‌المكىكبيف‌.

 مرتفعة 5 0.51 4.40

‌بتنفيػػذ‌لقػػاءات‌إرشػػادية‌لممعممػػيف‌لتبػػادؿ‌الآراء‌كبحػػث‌مشػػكلبت‌الطمبػػة‌الناجمػػة‌6 .‌أقػػكـ
 .عف‌سكء‌التكيؼ‌

 مرتفعة 4 0.64 4.47

‌بتطكير‌نشرات‌إرشادية‌مكجية‌لممعمميف‌ك‌الكالػديف‌لشػرح‌أىػداؼ‌برنػامج‌‌تعمػيـ‌7 .‌أقكـ
 المكىكبيف

 مرتفعة 11 0.56 4.20

.‌تتضػػمف‌خطتػػي‌الإرشػػادية‌تحسػػيف‌مسػػتكل‌التحصػػيؿ‌المدرسػػي‌‌كالإنجػػاز‌الأكػػاديمي‌8
 كغير‌الأكاديمي‌‌لمطمبة

 مرتفعة 11 0.56 4.20

د‌الطمبػػة‌عمػػى‌تقبػػؿ‌الأخطػػاء‌كخبػػرات‌تعميميػػة‌،‌كتحمػػؿ‌المسػػؤكلية‌فػػي‌السػػعي‌.‌أسػػاع9
 لمتميز‌كليس‌الكماؿ

 مرتفعة 8 0.49 4.33

.‌لػدم‌خطػػة‌إرشػػاد‌تتضػػمف‌ميػارات‌إدارة‌الامتحػػاف‌لمطمبػػة‌ذكم‌التحصػػيؿ‌الأكػػاديمي‌10
 المتدني.

 متكسطة 23 0.94 3.20

رات‌دراسػػية‌تتضػمف‌مػكاد‌كأنشػػطة‌.‌أنسػؽ‌مػع‌منسػقي‌النشػػاطات‌كالػدكائر‌لكضػع‌مقػر‌11
 متنكعة‌يختار‌منيا‌الطالب‌المكىكب‌ما‌يناسبو‌.

 متكسطة 26 0.80 2.73

.‌انظػػػػـ‌دكرات‌لممعممػػػػيف‌كالأىػػػػؿ‌لتعػػػػريفيـ‌بالمكىبػػػػة‌كخصػػػػائص‌المكىػػػػكبيف‌ككيفيػػػػة‌12
 التعامؿ‌معيـ‌كتمبية‌احتياجاتيـ‌.

 متكسطة 24 0.88 3.07

لتعمػػيـ‌القػػائـ‌عمػػى‌التػػدريس‌الإبػػداعي‌‌بػػدلا‌.‌لػػدم‌خطػػة‌لمطالػػب‌المكىػػكب‌تتضػػمف‌ا13
 مف‌الحفظ‌كالتسميع‌،‌كالاستفسار‌كالتجريب‌كالتعمـ‌الذاتي‌كالاستقلبؿ‌في‌التفكير.

 متكسطة 25 0.76 3.00

 مرتفعة 5 0.51 4.40 .‌أتيح‌لمطالب‌المكىكب‌فرصا‌لمقياـ‌بميمات‌فييا‌تحمؿ‌لممسؤكلية‌داخؿ‌المدرسة‌.14

 مرتفعة 14 0.46 4.07 ب‌المكىكب‌مشكلبت‌تتحدل‌تفكيره‌كتستثير‌خيالو.‌أعرض‌عمى‌الطال15

.‌أسعى‌إلى‌تنمية‌مكاىب‌الطالب‌المكىكب‌لأنيا‌تساعد‌عمى‌اكتشػاؼ‌ميكلػو‌كقدراتػو‌16
 الخاصة‌.

 مرتفعة 5 0.51 4.40

دارة‌المدرسػػة‌عمػػى‌تػػكفير‌مراجػػع‌متنكعػػة‌لمطالػػب‌المكىػػكب‌فػػي‌الإجػػازات‌17 .‌احػػرص‌كا 
 جيعو‌عمى‌المطالعة،‌كتثقيؼ‌نفسو‌كتنظيـ‌كقتو.الصيفية‌لتش

 متكسطة 21 0.83 3.60

.‌أشػػػجع‌عمػػػى‌اخػػػتلبط‌الطمبػػػة‌المكىػػػػكبيف‌بأشػػػخاص‌مبػػػدعيف‌لزيػػػادة‌دافعيػػػتيـ‌نحػػػػك‌18
 الاختراع‌كالابتكار.

 مرتفعة 2 0.52 4.53
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.‌أقػػػدـ‌دعمػػػا‌كاىتمامػػػا‌خاصػػػا‌لمطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌الػػػذيف‌يكاجيػػػكف‌مشػػػكلبت‌أكاديميػػػة‌‌19
 ساعدتيـ‌عمى‌التكيؼلم

 مرتفعة 10 0.46 4.27

.‌أىػػػػدؼ‌إلػػػػى‌‌تقػػػػديـ‌خػػػػدمات‌التػػػػدخؿ‌المبكػػػػر‌لمطمبػػػػة‌المكىػػػػكبيف‌الػػػػذيف‌لػػػػـ‌يظيػػػػركا‌20
 تحصيلب‌أكاديميا‌جيدا‌في‌الصؼ‌أك‌‌في‌البرنامج‌التعميمي‌.

 مرتفعة 18 0.70 3.93

‌بإعداد‌خطة‌سنكية‌تعتمد‌عمى‌تمبية‌احتياجات‌الطمبة‌المكىكبي21  مرتفعة 13 0.35 4.13 ف‌الأكاديمية..‌أقكـ

.‌أسػػػػعى‌إلػػػػى‌دعػػػػـ‌‌الطمبػػػػة‌المكىػػػػكبيف‌ذكم‌التحصػػػػيؿ‌الأكػػػػاديمي‌المتػػػػدني‌لتحقيػػػػؽ‌22
 أقصى‌قدراتيـ‌،كتحسيف‌مستكل‌انجازىـ‌في‌مراحؿ‌متقدمة‌.

 مرتفعة 9 0.46 4.27

.‌أحػػػرص‌عمػػػى‌أف‌يقػػػدـ‌المنيػػػاج‌الأكػػػاديمي‌فرصػػػا‌لإظيػػػار‌القػػػدرات‌كالاسػػػتعدادات‌23
 دية‌،‌كتمبية‌‌الاحتياجات‌النمائية‌لمطمبة‌المكىكبيفالفر‌

 مرتفعة 19 0.92 3.87

‌بػػإجراء‌دراسػػات‌حالػػة‌لمطمبػػة‌الػػذيف‌يعػػانكف‌مػػف‌مشػػكلبت‌تكيفيػػو‌،‌مدرسػػية‌24 ‌أك.‌أقػػكـ
 مرتفعة 20 0.68 3.80 أسرية.

‌بتقيػػػػيـ‌كمراجعػػػػة‌خطػػػػة‌الإرشػػػػاد‌كالتكجيػػػػو‌فػػػػي‌ضػػػػكء‌نتػػػػائج‌التطبيػػػػؽ‌بصػػػػكرة‌25 .‌أقػػػػكـ
 سنكيا‌(.‌-)‌فصميا‌منتظمة‌

 مرتفعة 15 0.26 4.07

.‌أحػػرص‌عمػػى‌عػػػدـ‌‌اسػػتبعاد‌الطمبػػػة‌المكىػػكبيف‌ذكم‌التحصػػيؿ‌المتػػػدني‌مػػف‌بػػػرامج‌26
 المكىكبيف

 متكسطة 21 1.06 3.60

     مرتفعة   2.01 3.96 المجال الكاديمي

جاؿ‌فقد‌تراكحت‌متكسطات‌استجابات‌المرشديف‌عمى‌فقرات‌م‌(8)‌كما‌يظير‌في‌الجدكؿك‌

(،‌كانحراؼ‌معيارم‌قدره‌‌3.98)‌مقداره‌حسابيبمتكسط‌‌،(2.7ك‌‌4.6)‌ما‌بيف‌الأكاديمي‌الإرشاد

‌رقـ‌ككاف‌(.0.24) ‌لمفقرة ‌تقييـ ‌1)‌أعمى ‌الطمبة‌اتك‌ت ( ‌لإرشاد ‌منظمة ‌خطة ‌المرشد ‌لدل فر

شجع‌أ‌ (18)‌الفقرة‌رقـ‌عمى‌التكالي‌يمييا(‌.4.6حيث‌حصمت‌عمى‌متكسط).‌ ‌المكىكبيف‌أكاديميا

كالفقرة‌‌. عمى‌اختلبط‌الطمبة‌المكىكبيف‌بأشخاص‌مبدعيف‌لزيادة‌دافعيتيـ‌نحك‌الاختراع‌كالابتكار

دارة‌المدرسة‌في‌تطكير‌خطتي‌الإرشادية‌ ‌(2رقـ‌) ‌‌ ‌(6)‌كالفقرة‌رقـ‌. أتعاكف‌مع‌المعمميف‌كا  أقكـ

‌النا ‌لممعمميف‌لتبادؿ‌الآراء‌كبحث‌مشكلبت‌الطمبة ‌لقاءات‌إرشادية ‌التكيؼبتنفيذ ،‌ جمة‌عف‌سكء

‌(4.5)‌عمى‌متكسط‌كحصمكا ‌أما ‌رقـ)أ. ‌لمفقرة ‌لممرشديف‌فكاف ‌11دني‌تقييـ ‌منسقي‌ ( أنسؽ‌مع

‌يختا ‌متنكعة ‌كأنشطة ‌مكاد ‌تتضمف ‌دراسية ‌مقررات ‌لكضع ‌كالدكائر ‌الطالب‌النشاطات ‌منيا ر

خطة‌لمطالب‌لدم‌ ‌(13)‌،‌يمييا‌الفقرة‌رقـ(2.7)‌حيث‌حصمت‌عمى‌متكسط‌. المكىكب‌ما‌يناسبو
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‌التع ‌تتضمف ‌كالتسميعالمكىكب ‌الحفظ ‌مف ‌بدلا ‌الإبداعي ‌التدريس ‌عمى ‌القائـ ‌كالاستفسار‌ميـ ،

‌‌.(3.00)‌كحيث‌حصمت‌عمى‌متكسط‌، كالتجريب‌كالتعمـ‌الذاتي‌كالاستقلبؿ‌في‌التفكير

‌غقد‌بم،‌الأكاديمي‌الإرشاد‌شديف‌عمى‌فقرات‌مجاؿتقييـ‌المر‌ل‌المتكسط‌العاـكما‌يلبحظ‌باف‌

(3.98)‌ ‌أم‌أف‌تقييـ ‌ك‌لخدمات‌المرشديف‌، ‌متطابقان‌‌الإرشادالتكجيو ‌ا‌الأكاديمي‌جاء لمعايير‌مع

‌العالمية‌المستخدمة‌في‌الدراسة‌بدرجة‌مرتفعة.

‌تقديرات‌‌:السؤال الول من وجية نظر الطمبة الموىوبينالنتائج المتعمقة ب -2 لمعرفة

‌ ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌عمى ‌مجاؿ ‌فقرات ‌يميالأكادالإرشاد ‌حساب ‌تـ ‌فقد المتكسطات‌،

‌(8)‌الطمبة.‌كما‌ىك‌كارد‌في‌الجدكؿالحسابية‌كالانحرافات‌المعيارية‌لاستجابات‌

(‌فقد‌تراكحت‌متكسطات‌استجابات‌الطمبة‌المكىكبيف‌عمى‌فقرات‌9ككما‌يظير‌في‌الجدكؿ‌)

اؼ‌معيارم‌،‌كانحر‌(‌3.30)بمتكسط‌عاـ‌مقداره‌(2.28ك‌‌‌3.69)مجاؿ‌الإرشاد‌الأكاديمي‌ما‌بيف

‌رقـ‌ككاف‌.(0.63)قدره ‌لمفقرة ‌ال‌ (4)‌أعمى‌تقييـ ‌المرشد ‌المكىكبيفيقدـ ‌لمطمبة ‌ ‌كالمساعدة ‌دعـ

‌‌في‌التحصيؿ‌الدراسي ‌أداء‌جيدا ‌يمييا‌3.69)‌،‌حيث‌حصمت‌عمى‌متكسط الذيف‌لـ‌يظيركا .)

كحصمت‌‌، صيقكـ‌بتنفيذ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌بالمدرسة‌مرشد‌تربكم‌متخص ‌(1)‌الفقرة‌رقـ

يكفر‌لي‌المرشد‌كتبا‌متنكعة‌‌ ‌(18)‌.‌أما‌أدنى‌تقييـ‌ليـ‌فكاف‌لمفقرة‌رقـ(3.63)‌‌عمى‌متكسط

‌ ‌(10)‌(،‌يمييا‌الفقرة‌رقـ2.28)‌،‌حيث‌حصمت‌عمى‌متكسط لتثقيؼ‌نفسي‌في‌الإجازات‌الصيفية

حيث‌‌‌، في‌التحصيؿ‌الدراسي‌‌في‌حاؿ‌حصمت‌عمى‌معدؿ‌متدف ‌‌أستبعد‌مف‌برنامج‌المكىكبيف

‌.(‌2.77)‌حصمت‌عمى‌متكسط
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 (9جدول )
من وجية نظر  الكاديمي الارشاد مجالوالانحرافات المعيارية لفقرات  المتوسطات الحسابية 

 الطمبة

 الفقرات
‌ 

المتكسط‌
 الحسابي

الانحراؼ‌
 الترتيب المعيارم

درجة‌
 المطابقة

 متكسطة 2 0.74 3.63 بكم‌متخصص‌..‌يقكـ‌بتنفيذ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌بالمدرسة‌مرشد‌تر‌1

.‌يشجعني‌المرشد‌عمى‌الاختلبط‌بأشخاص‌مبدعيف‌لزيادة‌دافعيتي‌نحك‌2
 الاختراع‌كالابتكار‌.

 متكسطة 3 0.89 3.51

 متكسطة 6 0.99 3.45 .‌يقدـ‌المرشد‌دعما‌كاىتماما‌خاصا‌بي‌لمساعدتي‌عمى‌إدراؾ‌قدراتي‌الكاممة‌3

دة‌‌لمطمبة‌المكىكبيف‌‌الذيف‌لـ‌يظيركا‌أداء‌جيدا‌‌.‌يقدـ‌المرشد‌الدعـ‌كالمساع4
 في‌التحصيؿ‌الدراسي

 مرتفعة 1 3.09 3.69

.‌يقكـ‌المرشد‌بتحديد‌إستراتيجيات‌التعامؿ‌مع‌الطالب‌المكىكب‌‌بناءا‌عمى‌5
 احتياجاتو‌التعميمية‌.

 متكسطة 11 0.93 3.34

ستكل‌انجازم‌.‌يسعى‌‌المرشد‌إلى‌دعمي‌كتحقيؽ‌أقصى‌قدراتي‌،كتحسيف‌‌م6
 في‌مراحؿ‌متقدمة‌.

 متكسطة 4 0.86 3.48

.‌‌يقدـ‌المنياج‌الأكاديمي‌مف‌خلبؿ‌المرشد‌فرصا‌‌لإظيار‌قدراتي‌‌7
 كاستعداداتي‌الفردية‌،‌كيمبي‌احتياجاتي‌النمائية‌.

 متكسطة 10 0.82 3.35

.‌يقكـ‌المرشد‌‌بإجراء‌دراسة‌حالة‌لي‌في‌حاؿ‌تعرضت‌إلى‌مشكمة‌مدرسية‌‌آك‌8
 عمؽ‌بالتحصيؿ‌.تت

 متكسطة 8 0.98 3.37

التكجيو‌الخاصة‌بي‌بصكرة‌.‌يقكـ‌المرشد‌بتقييـ‌كمراجعة‌خطة‌الإرشاد‌ك‌9
 منتظمة‌

 متكسطة 16 1.03 3.12

.‌أستبعد‌مف‌برنامج‌المكىكبيف‌‌في‌حاؿ‌حصمت‌عمى‌معدؿ‌متدني‌في‌10
 التحصيؿ‌الدراسي‌.

 متكسطة 17 1.26 2.77

لإعداد‌بعض‌البرامج‌التعميمية‌المخصصة‌لي‌.‌يتيح‌المرشد‌لي‌فرصا‌11
 بالتعاكف‌مع‌‌المعمميف‌‌كأكلياء‌الأمكر‌.

 متكسطة 14 0.99 3.27

 متكسطة 7 0.97 3.43 .‌يساعدني‌المرشد‌عمى‌تنظيـ‌كقتي‌كعادات‌الدراسة‌لدم.12

.‌تتضمف‌المقررات‌الدراسية‌مكاد‌أساسية‌لمتعمـ‌كأنشطة‌متعددة‌كمتنكعة‌أختار‌13
 ا‌يناسبني‌‌بتشجيع‌مرشدم‌.منيا‌م

 متكسطة 15 1.00 3.26

 متكسطة 13 3.25 3.27 .‌يقدـ‌‌لي‌المرشد‌مشكلبت‌تتحدل‌تفكيرم‌كتستثير‌خيالي‌.14

.‌يدفعني‌المرشد‌لمتركيز‌في‌منياجي‌‌الأكاديمي‌عمى‌الاستقصاء‌كالبحث‌‌15
 كليس‌الحفظ‌.

 متكسطة 5 0.92 3.47

منياج‌الانفعالي‌الفرصة‌للبكتشاؼ‌كالتجريب‌.‌يتيح‌‌لي‌المرشد‌مف‌خلبؿ‌ال16
 كالتعمـ‌الذاتي‌كالاستقلبؿ‌في‌التفكير

 متكسطة 9 0.92 3.36

.‌تسعى‌المدرسة‌مف‌خلبؿ‌المرشد‌إلى‌تنمية‌المكاىب‌لدم‌،‌كتساعدني‌عمى‌17
 اكتشاؼ‌ميكلي‌كقدراتي.

 متكسطة 12 0.96 3.29

 ضعيفة 18 1.00 2.28 الإجازات‌الصيفية.‌يكفر‌لي‌المرشد‌كتبا‌متنكعة‌لتثقيؼ‌نفسي‌في‌18

 متوسطة   2.43 3.32 المجال الكاديمي

‌‌‌



www.manaraa.com

 89 

‌ك‌ ‌باف ‌العاـيلبحظ ‌ل‌المتكسط ‌تقييـ ‌المكىكبيف ‌‌الإرشاد‌لخدماتالطمبة ‌قد بمغ‌الأكاديمي،

مع‌المعايير‌‌جاء‌متطابقان‌‌لخدمات‌الإرشاد‌الأكاديمي(،‌بمعنى‌آف‌تقييـ‌الطمبة‌المكىكبيف‌3.30)

‌ة‌المستخدمة‌في‌الدراسة‌بدرجة‌متكسطة.العالمي

مـا مـدى مطابقـة خـدمات التوجيـو والإرشـاد السؤال الثـاني:  عنالنتائج المتعمقة بالإجابة  -

ممعـايير العالميـة لبـرامج مـة لمطمبـة الموىـوبين فـي الردن  لالانفعالي المقد –الاجتماعي 

  ؟  من وجية نظر كل من المرشدين والطمبة الموىوبينالموىوبين

  ىذا السؤال تم تقسيمو إل  فرعين: نوللإجابة ع

‌فللئجابػة‌عػػ‌:النتـائج المتعمقــة باســتجابات الســؤال الثـاني مــن وجيــة نظــر المرشــدين -1

لاسػػػػػتجابات‌المتكسػػػػػطات‌الحسػػػػػابية‌كالانحرافػػػػػات‌المعياريػػػػػة‌‌حسػػػػػابتػػػػػـ‌‌ىػػػػػذا‌السػػػػػؤاؿ

‌مكضػػح‌فػػيكمػػا‌ىػػك‌.‌‌الانفعػػالي‌–الاجتمػػاعي‌الارشػػاد‌مجػػاؿ‌المرشػػديف‌عمػػى‌فقػػرات‌‌

 (.10الجدكؿ‌)‌

 (02جدول )
الاجتماعي الانفعالي من الإرشاد  مجالوالانحرافات المعيارية لفقرات  المتوسطات الحسابية 

 وجية نظر المرشدين

 الفقرات

المتكسط‌
 الحسابي

الانحراؼ‌
 الترتيب المعيارم

درجة‌
 المطابقة

لاتجاىات‌كالخصائص‌.‌أشعر‌أنني‌مؤىؿ‌لمعمؿ‌مع‌الطمبة‌المكىكبيف‌لمعرفتي‌با27
 الاجتماعية‌لمطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف.‌–الانفعالية‌

 مرتفعة 8 0.51 4.40

 مرتفعة 15 0.52 4.13 .‌يتكفر‌لدم‌خطة‌منتظمة‌لإرشاد‌الطمبة‌المكىكبيف‌اجتماعيا‌ك‌انفعاليا.28

جتماعية‌.‌لدم‌القدرة‌عمى‌العمؿ‌مع‌الآباء‌كالمعمميف‌لتحديد‌احتياجات‌المكىكبيف‌الا29
 الانفعالية‌.‌–

 مرتفعة 3 0.51 4.60

‌بمقابمة‌الطلبب‌المكىكبيف‌الذيف‌يكاجيكف‌مشكلبت‌مختمفة‌بقصد‌مساعدتيـ‌30 .‌أقكـ
 عمى‌حميا‌،‌أك‌إحالتيـ‌‌إلى‌الأخصائييف‌.

 مرتفعة 3 0.51 4.60

.‌أحاكؿ‌مساعدة‌الآباء‌كالمعمميف‌كالرفاؽ‌عمى‌فيـ‌خصائص‌الطمبة‌المكىكبيف‌31
 ميا‌كما‌ىي‌.كتقب

 مرتفعة 3 0.51 4.60

‌بدعـ‌الصداقات‌بيف‌الطالب‌المكىكب‌كرفاقو‌مف‌خلبؿ‌اجتماعات‌كندكات‌32 .‌أقكـ
 كأنشطة‌العمؿ‌الجماعي‌المنظـ‌بما‌يتناسب‌كقدراتيـ‌.

 مرتفعة 6 0.64 4.53
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 (02جدول )
الاجتماعي الانفعالي من الإرشاد  مجالوالانحرافات المعيارية لفقرات  المتوسطات الحسابية 

 وجية نظر المرشدين

 الفقرات

المتكسط‌
 الحسابي

الانحراؼ‌
 الترتيب المعيارم

درجة‌
 المطابقة

‌أسئمة‌الطالب‌كأفكاره‌الخيالية‌كأقدر‌قيمتيا‌.33  مرتفعة 1 0.46 4.73 .‌أحترـ

 مرتفعة 2 0.49 4.67 .كتقبميا‌بشكؿ‌إيجابيساعد‌الطالب‌المكىكب‌عمى‌فيـ‌خصائصو‌كالثقة‌بنفسو‌.‌أ34

.‌أساعد‌الطالب‌المكىكب‌عمى‌تحمؿ‌الضغط‌كالتكتر‌كالقمؽ‌الذم‌ينتابو‌بسبب‌35
 مشكلبتو‌.

 مرتفعة 9 0.51 4.40

 مرتفعة 10 0.46 4.27 الديف‌‌..‌أحاكؿ‌تييئة‌المناخ‌النفسي‌المناسب‌لمطالب‌داخؿ‌بالتعاكف‌مع‌الك‌36

.‌أسعى‌إلى‌تعديؿ‌كجية‌نظر‌الآباء‌نحك‌أبنائيـ‌المكىكبيف‌كتحسيف‌علبقاتيـ‌مع‌37
 أبنائيـ‌.

 مرتفعة 10 0.46 4.27

 مرتفعة 7 0.52 4.47 .‌أساعد‌الطالب‌المكىكب‌عمى‌فيـ‌ذاتو‌كمعرفة‌نقاط‌قكتو‌كضعفو38

 مرتفعة 13 0.56 4.20 الطالب‌المكىكب‌نحك‌مسارات‌ايجابية‌بناءة‌أكجو‌الاندفاع‌كالمشاعر‌السمبية‌لدل‌.39

يجابية‌لدل‌الطمبة‌المكىكبيف‌.40  مرتفعة 10 0.59 4.27 .‌أػسعى‌إلى‌تككيف‌مفيكـ‌ذات‌أكثر‌كاقعية‌كا 

 مرتفعة 14 0.64 4.13 .‌اسعي‌إلى‌تنمية‌ميارات‌حؿ‌الصراع‌كاتخاذ‌القرار‌كالتفكير‌المبدع‌كالناقد‌.41

.‌تمثؿ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌التي‌أقدميا‌جزءا‌مف‌المنياج‌الاثرائي‌،‌كليا‌منياج‌42
 مكتكب‌في‌المجاؿ‌الانفعالي‌عمى‌كجو‌الخصكص‌.

 متكسطة 21 0.99 3.40

.‌تيدؼ‌خطة‌التكجيو‌كالإرشاد‌التي‌أتبعيا‌إلى‌تقديـ‌منياج‌انفعالي‌‌يساعد‌الطمبة‌43
تلبفاتيـ‌النمائية‌،‌كفيـ‌كاحتراـ‌الفرك‌قات‌الفردية‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌عمى‌تقبؿ‌اخ

 بطرؽ‌ايجابية‌.

 متكسطة 19 0.63 3.60

.‌أسعى‌إلى‌إشراؾ‌الطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌‌في‌إعداد‌برامج‌اجتماعية‌كأنشطة‌‌44
 تناسبيـ‌.

 متكسطة 19 0.63 3.60

قيؽ‌الكعي‌.‌تتضمف‌خطتي‌الإرشادية‌تقديـ‌منياج‌انفعالي‌يحتكم‌عمى‌)تح45
الاجتماعي،‌كالتكيؼ،‌كالخطط‌الفردية،‌كالكعي‌الميني‌كالكظيفي(‌‌كيقدـ‌بشكؿ‌متسمسؿ‌

 في‌كؿ‌مستكل‌مف‌مستكيات‌البرامج‌التعميمية‌لممكىكبيف‌.

 مرتفعة 18 0.70 3.73

.‌أحاكؿ‌تقديـ‌‌فرص‌لمطمبة‌المكىكبيف‌‌لممشاركة‌في‌حمقات‌نقاش‌جماعية‌حكؿ‌46
 بة‌كمرحمة‌‌المراىقة‌.مكاضيع‌متعمقة‌بالمكى

 مرتفعة 17 0.38 4.00

عداده‌لمحياة‌47 .‌أىدؼ‌الى‌بناء‌شخصية‌الطالب‌المكىكب‌كالمتفكؽ‌بناءا‌سميما‌كا 
 الاجتماعية‌كالمينية.

 مرتفعة 15 0.35 4.13

 مرتفعة   2.06 1.03 الانفعالي –المجال الاجتماعي 
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المرشديف‌عمى‌فقرات‌مجاؿ‌الإرشاد‌متكسطات‌استجابات‌‌أف(‌10ككما‌يظير‌في‌الجدكؿ‌)

‌ ‌الانفعالي ‌الاجتماعي ‌تراكحت ‌بيفقد ‌‌‌4.73)ما ‌‌(3.40ك ،‌(4.23)مقداره‌حسابيبمتكسط

‌(0.28)كانحراؼ‌معيارم‌قدره ‌ككاف .‌ ‌تقييـ ‌أعمى ‌رقـ ‌الطالب‌كأفكاره‌ ‌،(33)لمفقرة ‌أسئمة أحترـ

‌ا(4.7)‌عمى‌متكسط‌تحيث‌حصم.   الخيالية‌كأقدر‌قيمتيا ‌يمييا أساعد‌الطالب‌" (34)‌لفقرة‌رقـ.

.‌(4.6)‌عمى‌متكسط‌كحصمت.‌ ،المكىكب‌عمى‌فيـ‌خصائصو‌كالثقة‌بنفسو‌كتقبميا‌بشكؿ‌إيجابي

‌أدنى‌تقييـ‌لممرشديف‌فكاف‌لمفقرة‌رقـ ميا‌جزءا‌تمثؿ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌التي‌أقد‌ .(42)‌أما

‌الاثرائي ‌المنياج ‌الخصكصمف ‌كجو ‌عمى ‌الانفعالي ‌المجاؿ ‌في ‌مكتكب ‌منياج ‌كليا حيث‌‌، ،

تقديـ‌‌إلىالتي‌أتبعيا‌‌كالإرشادتيدؼ‌خطة‌التكجيو‌ ‌(43)‌كالفقرة‌رقـ،‌(3.4)‌عمى‌متكسط‌حصمت

‌ ‌كالمتفكق‌انفعاليمنياج ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌النمائيةيساعد ‌اختلبفاتيـ ‌تقبؿ ‌عمى ‌كاحتراـ‌يف ‌كفيـ ،

راؾ‌الطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌في‌أسعى‌إلى‌إش‌ (44.‌كالفقرة‌رقـ) رؽ‌ايجابيةالفردية‌بط‌ؽالفرك‌

‌(.3.6)‌عمى‌متكسط‌تحيث‌حصم‌‌، تناسبيـ‌إعداد‌برامج‌اجتماعية‌كأنشطة

‌ ‌باف ‌يلبحظ ‌العاـكما ‌عمى‌فقرات‌ل‌المتكسط ‌المرشديف -الاجتماعي‌‌الارشاد‌مجاؿتقييـ

‌-ف‌تقييـ‌المرشديف‌لخدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌الاجتماعي(.‌كىذا‌يعني‌أ4.23)‌بمغ،‌قد‌الانفعالي

‌مع‌المعايير‌العالمية‌المستخدمة‌في‌ىذه‌الدراسة‌بدرجة‌مرتفعة.‌جاء‌متطابقان‌‌الانفعالي

‌فعػ‌للئجابػة‌:النتائج المتعمقة باستجابات السؤال الثاني من وجية الطمبة الموىـوبين -2

الطمبػػة‌حرافػػات‌المعياريػػة‌لاسػػتجابات‌المتكسػػطات‌الحسػػابية‌كالان‌حسػػابتػػـ‌‌ىػػذا‌السػػؤاؿ

‌‌‌‌‌الجػػػدكؿ‌‌كمػػػا‌ىػػػك‌مكضػػػح‌فػػػي.‌‌الانفعػػػالي‌–الاجتمػػػاعي‌‌الارشػػػاد‌مجػػػاؿ‌عمػػػى‌فقػػػرات

(11). 
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 ( 00جدول )
الاجتماعي الانفعالي من  الإرشاد مجال  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات

 وجية نظر الطمبة

 الفقرات

المتكسط‌
 الحسابي

نحراؼ‌الا
 الترتيب المعيارم

درجة‌
 المطابقة

 متكسطة 11 1.00 3.36 .‌يسعى‌المرشد‌إلى‌مساعدة‌كالدم‌لتقبؿ‌مكىبتي‌.19

 متكسطة 3 0.91 3.54 .‌يساعدني‌المرشد‌عمى‌تكجيو‌المشاعر‌السمبية‌لدم‌إلى‌مسارات‌ايجابية‌كىادفة20

معمميف‌لتحديد‌احتياجات‌.‌يتمتع‌المرشد‌بقدرة‌عمى‌العمؿ‌بفعالية‌مع‌الآباء‌كال21
 الانفعالية‌.‌-المكىكبيف‌الاجتماعية‌

 متكسطة 8 0.83 3.43

.‌‌أشعر‌أنني‌أدرؾ‌حاجتي‌إلى‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌‌لمساعدتي‌في‌مكاجية‌22
 مشكلبتي‌.

 متكسطة 2 0.85 3.58

منياج‌.‌تمثؿ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌جزءا‌مف‌المنياج‌الاثرائي‌‌المقدـ‌لي،‌كليا‌23
 مكتكب‌في‌المجاؿ‌الانفعالي‌عمى‌كجو‌الخصكص‌.

 متكسطة 15 0.87 3.23

.‌يساعدني‌المنياج‌الانفعالي‌عمى‌تقبؿ‌مكىبتي‌،‌كفيـ‌كاحتراـ‌الفركؽ‌الفردية‌بيني‌24
 كبيف‌الآخريف‌بإيجابية‌‌.

 متكسطة 7 0.80 3.48

 متكسطة 16 1.05 3.21 .‌يشاركني‌المرشد‌في‌إعداد‌برامج‌كأنشطة‌متنكعة‌لي‌‌.25

.‌تساعدنا‌خطة‌التكجيو‌كالإرشاد‌مف‌خلبؿ‌تقديـ‌المنياج‌الانفعالي‌في‌‌تحقيؽ‌26
 الكعي‌كالتكيؼ،‌الخطط‌الفردية‌،الكعي‌الميني‌‌ك‌الكظيفي‌‌كالاجتماعي‌‌كالأكاديمي‌.

 متكسطة 9 0.83 3.42

البرامج‌.‌‌يقدـ‌المنياج‌الانفعالي‌لي‌بشكؿ‌متسمسؿ‌في‌كؿ‌مستكل‌مف‌مستكيات‌27
 التعميمية‌.

 متكسطة 13 0.85 3.31

.‌يتيح‌لي‌المرشد‌فرصا‌لممشاركة‌في‌حمقات‌نقاش‌جماعية‌حكؿ‌مكاضيع‌متعمقة‌28
 بالمكىبة‌‌خاصة‌المراىقة‌.

 متكسطة 1 2.50 3.66

 متكسطة 4 1.30 3.54 .‌تعقد‌المدرسة‌لقاءات‌لتعريؼ‌الآباء‌بخصائص‌الطمبة‌المكىكبيف‌كاحتياجاتيـ‌.29

.‌يناقشني‌المرشد‌بمشكلبتي‌التي‌أكاجييا‌كيساعدني‌عمى‌معرفة‌أسبابيا‌ككيفية‌30
 معالجتيا‌.

 متكسطة 6 0.92 3.50

.‌ينظـ‌المرشد‌لنا‌ندكات‌كاجتماعات‌ك‌أعماؿ‌جماعية‌مع‌الرفاؽ‌‌حسب‌قدراتنا‌31
 كميكلنا‌كاىتماماتنا‌‌.

 متكسطة 10 0.97 3.42

‌المرشد‌أسئمتي‌كأفكارم‌ح32  متكسطة 4 0.87 3.54 تى‌كاف‌كانت‌غريبة‌‌..‌يحترـ

 متكسطة 12 0.94 3.35 .‌زادت‌معرفتي‌بذاتي‌ك‌ثقتي‌بنفسي‌بعد‌مساعدة‌‌المرشد‌لي33

 متكسطة 14 3.10 3.28 .‌ساعدني‌المرشد‌عمى‌تحسيف‌علبقاتي‌مع‌أفراد‌أسرتي‌ك‌أصدقائي‌.34

 متوسطة   2.19 3.13 الانفعالي –المجال الاجتماعي 
‌

‌)يظك‌ ‌الجدكؿ ‌في ‌11ير ‌مجاؿ‌‌أف( ‌فقرات ‌عمى ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌استجابات متكسطات

،‌(3.43)‌مقداره‌حسابيبمتكسط‌‌(3.21ك‌3.66)ما‌بيفقد‌تراكحت‌الإرشاد‌الاجتماعي‌الانفعالي‌

يتيح‌لي‌المرشد‌فرصا‌لممشاركة‌‌ (28)‌رقـ‌أعمى‌تقييـ‌لمفقرة.‌ككاف‌(‌0.59)كانحراؼ‌معيارم‌قدره
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‌حمقات‌نق ‌بالمكىبةاش‌جمفي ‌متعمقة ‌مكاضيع ‌حكؿ ‌المراىقة‌اعية ‌حيث‌حصمت‌عمى‌ خاصة ،

‌الفقرة‌رقـ(3.66)‌متكسط ‌اجتي‌إلى‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشادأنني‌أدرؾ‌حأشعر‌‌ ،(22)‌.‌يمييا

‌مشكلبتي ‌(3.58)‌كحصمت‌عمى‌متكسط‌، لمساعدتي‌في‌مكاجية ‌أدنى‌تقييـ ‌أما فكاف‌‌لمطمبة.

‌رقـ ‌لييشارك‌ ‌،(25)‌لمفقرة ‌متنكعة ‌كأنشطة ‌برامج ‌إعداد ‌في ‌المرشد ‌حيث‌حصمت‌عمى‌ ني ،

‌منياج‌الاثرائيتمثؿ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌جزءا‌مف‌ال‌ ‌،(23(،‌يمييا‌الفقرة‌رقـ‌)3.21متكسط‌)

كحيث‌حصمت‌عمى‌‌، المقدـ‌لي،‌كليا‌منياج‌مكتكب‌في‌المجاؿ‌الانفعالي‌عمى‌كجو‌الخصكص

‌.(3.23متكسط‌)

‌ل‌عاـالمتكسط‌ال‌أما ‌المكىكبيفتقييـ ‌‌الطمبة الإرشاد‌مجاؿ‌عمى‌فقرات‌مف‌كاقع‌استجاباتيـ

‌يعني‌أف‌تقييـ‌الطمبة‌المكىكبيف‌لخ3.43)‌بمغقد‌فالانفعالي،‌-الاجتماعي‌ دمات‌التكجيو‌(.‌كىذا

‌ ‌متكسطةالعاطفي‌‌-الاجتماعيكالإرشاد ‌في‌ىذه‌‌تطابؽ‌بدرجة ‌المستخدمة ‌العالمية ‌المعايير مع

‌الدراسة.

ما مدى مطابقة خدمات التوجيو والإرشاد السؤال الثالث:  بة عنتائج المتعمقة بالإجاالن -

 من ممعايير العالمية لبـرامج الموىـوبينمة لمطمبة الموىوبين في الردن  لالميني المقد

  وجية نظر كل من المرشدين والطمبة الموىوبين؟

 ىذا السؤال تم تقسيمو إل  فرعين: نوللإجابة ع

للئجابػة‌عػف‌ىػذا‌‌:لمتعمقة باستجابات السؤال الثالث من وجية نظر المرشـدينالنتائج ا -0

ديف‌عمى‌المتكسطات‌الحسابية‌كالانحرافات‌المعيارية‌لاستجابات‌المرش‌حسابتـ‌‌السؤاؿ

 .(12)‌‌الجدكؿ‌كما‌ىك‌مكضح‌في‌الميني.‌الارشاد‌مجاؿفقرات‌‌
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 ( 00جدول )
الميني من وجية  الارشاد مجالرية لفقرات والانحرافات المعيا المتوسطات الحسابية

 نظر المرشدين

 الفقرات

المتكسط‌
 الحسابي

الانحراؼ‌
 الترتيب المعيارم

درجة‌
 المطابقة

رشادىـ‌حكؿ‌الميف‌48 ‌‌بتكجيو‌الطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌‌كا  .‌أقكـ
 المناسبة‌كالمرغكبة‌لكلب‌الجنسيف‌.

 مرتفعة 1 0.46 4.27

 مرتفعة 2 0.26 4.07 رشاد‌الطمبة‌المكىكبيف‌في‌مجاؿ‌الاختيار‌الميني.‌لدم‌خطة‌منظمة‌لإ49

.‌أمتمؾ‌خطة‌للئرشاد‌الميني‌لمطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌تتضمف‌50
 استراتيجيات‌إرشاد‌متنكعة‌لتكجيو‌إمكاناتيـ‌المختمفة‌.

 مرتفعة 8 0.62 3.67

امعة‌لتكفير‌.‌أىدؼ‌إلى‌تحقيؽ‌عممية‌تعاكف‌مشترؾ‌بيف‌المدرسة‌كالج51
 فرص‌لمتكجيو‌الميني‌لمطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌.

 مرتفعة 6 0.80 3.73

الجامعي‌لمطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌‌-.‌أقدـ‌خدمات‌التكجيو‌الميني‌52
 في‌مراحؿ‌مبكرة‌بعد‌التحاقيـ‌‌بالمدرسة‌/‌المركز‌.

 متكسطة 11 0.70 3.27

مطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌‌.‌ضمف‌خطة‌التكجيو‌كالإرشاد‌الميني‌ل53
أسعى‌إلى‌تكفير‌مقابلبت‌مع‌مينييف‌‌يتفقكف‌معيـ‌في‌الاىتمامات‌

كالقدرات‌بغض‌النظر‌عف‌جنس‌الطالب‌أك‌كضعو‌الاقتصادم‌كالاجتماعي‌
. 

 مرتفعة 3 0.64 3.87

.‌أزكد‌الطمبة‌المكىكبيف‌ببرامج‌متخصصة‌بالتكجيو‌الميني‌كالكظيفي‌54
الميني‌،‌كمساعدتيـ‌عمى‌اتخاذ‌قرارات‌دراسية‌‌،لتنمية‌مستكل‌النضج

 كمينية‌مناسبة‌.

 مرتفعة 4 0.41 3.80

‌بتنظيـ‌نشاطات‌داخمية‌كخارجية‌لتنمية‌الكعي‌الميني‌لمطمبة‌‌55 .‌أقكـ
المكىكبيف‌كمساعدتيـ‌عمى‌اتخاذ‌قرارات‌مدركسة‌في‌اختيار‌المجاؿ‌

 المناسب‌.

 مرتفعة 4 0.56 3.80

مكعة‌الميف‌المتاحة‌لمطمبة‌المكىكبيف‌،‌كلدم‌خطة‌.‌أمتمؾ‌قائمة‌لمج56
 لتنسيؽ‌الجيكد‌مع‌الجيات‌المعنية‌المختصة‌.

 متكسطة 9 0.52 3.47

.‌ارتب‌زيارات‌ميدانية‌لأماكف‌عمؿ،‌كلقاءات‌مع‌أصحاب‌الميف‌57
للئجابة‌عمى‌أسئمة‌الطمبة‌المكىكبيف‌كاستفساراتيـ‌حكؿ‌الميف‌التي‌يرغبكف‌

 ا‌ليـ‌.بيا‌،‌كمدل‌مناسبتي

 متكسطة 10 0.62 3.33

.‌أناقش‌الخيارات‌المينية‌المتاحة‌مع‌الطالب‌المكىكب‌،‌كمتطمبات‌58
 العمؿ‌،‌كمدة‌الدراسة‌الجامعية‌‌،‌كمكقع‌العمؿ.‌.‌.‌‌الخ‌.

 مرتفعة 6 0.46 3.73

.‌أشجع‌الطالبة‌المكىكبة‌عمى‌اختيار‌المينة‌المناسبة‌لقدراتيا‌كميكليا‌59
 عتبارات‌الأخرل‌.بغض‌النظر‌عف‌الا

 متكسطة 13 0.70 3.07

.‌أنظـ‌مجمكعة‌مف‌الأنشطة‌المينية‌‌كأحاكؿ‌إشراؾ‌الطمبة‌المكىكبيف‌60
 بيا‌.

 متكسطة 12 0.77 3.20

.‌انظـ‌يكما‌لعرض‌الميف‌المختمفة‌داخؿ‌المدرسة‌/‌المركز‌في‌كؿ‌61
 فصؿ‌/سنو‌بالتعاكف‌مع‌المجتمع‌المحمي‌.

 متكسطة 14 0.70 2.73

لدم‌خبرة‌في‌استخداـ‌المقاييس‌كالاختبارات‌اللبزمة‌في‌عممية‌.‌62
 الإرشاد

 متكسطة 15 0.83 2.47

 متوسطة   2.04 3.12 المجال الميني

 مرتفعة   2.06 3.91 ةالدرجة الكمي
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(‌ ‌الجدكؿ ‌في ‌12كيظير ‌الإرشاد‌‌أف( ‌فقرات‌مجاؿ ‌عمى متكسطات‌استجابات‌المرشديف

‌بيفقد‌تراكحت‌الميني‌ ،‌كانحراؼ‌معيارم‌(3.95)‌مقداره‌حسابيبمتكسط‌‌(2.47ك‌‌‌4.27)ما

‌ ‌(0.18)قدره ‌ككاف .‌ ‌تقييـ ‌رقـأعمى ‌كالمتفكقيفبتك‌‌أقكـ ‌،(48)‌لمفقرة ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌جيو

رشادىـ‌حكؿ‌الميف‌المناسبة‌كالمرغكبة‌لكلب‌الجنسيف (.‌يمييا‌4.2)‌حيث‌حصمت‌عمى‌متكسط‌. كا 

كحصمت‌‌، لإرشاد‌الطمبة‌المكىكبيف‌في‌مجاؿ‌الاختيار‌الميني‌لدم‌خطة‌منظمة ‌،(49)‌الفقرة‌رقـ

لدم‌خبرة‌في‌استخداـ‌   "(40) .‌أما‌أدنى‌تقييـ‌لممرشديف‌فكاف‌لمفقرة‌رقـ(4.07)‌عمى‌متكسط

،‌يمييا‌الفقرة‌(2.47)‌،‌حيث‌حصمت‌عمى‌متكسط المقاييس‌كالاختبارات‌اللبزمة‌في‌عممية‌الإرشاد

سنو‌بالتعاكف‌الميف‌المختمفة‌داخؿ‌المدرسة‌/‌المركز‌في‌كؿ‌فصؿ‌/‌انظـ‌يكما‌لعرض‌، (61)‌رقـ

‌(.2.73)‌،‌حيث‌حصمت‌عمى‌متكسط مع‌المجتمع‌المحمي

‌بك‌ ‌مأيلبحظ ‌فقرات‌ف ‌عمى ‌المرشديف ‌تقييـ ‌عمى‌‌الإرشاد‌مجاؿجمكع ‌حصؿ ‌قد الميني،

المية‌المستخدمة‌لممعايير‌الع‌جاء‌مطابقان‌أم‌أف‌تقييـ‌المرشديف‌في‌ىذا‌المجاؿ‌‌(،3.50)‌متكسط

‌ في‌ىذه‌الدراسة‌بدرجة‌متكسطة.

كللئجابػة‌‌:النتائج المتعمقـة باسـتجابات السـؤال الثالـث مـن وجيـة نظـر الطمبـة الموىـوبين -0

‌الطمبػةالمتكسػطات‌الحسػابية‌كالانحرافػات‌المعياريػة‌لاسػتجابات‌‌حسػابتػـ‌‌ىػذا‌السػؤاؿ‌فعػ

 (13دكؿ‌)‌الج‌كما‌ىك‌مكضح‌في‌الميني.‌الإرشاد‌مجاؿعمى‌فقرات‌‌

‌)ك‌ ‌الجدكؿ ‌في ‌أف13يظير ‌مجاؿ‌‌( ‌فقرات ‌عمى ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌استجابات متكسطات

‌الميني‌ ‌تراكحت‌الإرشاد ‌بيفقد ‌كانحراؼ‌(3.33)مقداره‌حسابيبمتكسط‌‌(2.98ك‌‌‌3.66)ما ،

‌قدره ‌‌(0.53)معيارم ‌لمفقككاف ‌تقييـ ‌ر‌ر‌أعمى ‌)ة رشادم‌حكؿ‌‌ ‌(35قـ ‌كا  ‌بتكجييي ‌المرشد يقكـ

يزكدني‌المرشد‌ ‌(40(.‌يمييا‌الفقرة‌رقـ‌)3.66،‌حيث‌حصمت‌عمى‌متكسط‌) مناسبة‌ليالميف‌ال

‌كالكظيفي ‌الميني ‌بالتكجيو ‌متخصصة ‌متكسط ببرامج ‌كحصمت‌عمى ‌تقييـ‌3.62)‌، ‌أدنى ‌أما .)
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‌رقـ ‌المكىكبيف‌فكاف‌لمفقرة ‌معمكمات‌عف‌اتجاىات‌سكؽ‌العمؿ،‌‌ ‌(45)‌لمطمبة ‌لي‌المرشد يقدـ

‌‌ .(43)‌(،‌يمييا‌الفقرة‌رقـ2.86حيث‌حصمت‌عمى‌متكسط‌)‌ ،ة‌كمميزاتوكمتطمبات‌كؿ‌مين تقكـ

‌الميف‌ ‌تتيح‌لي‌فرص‌التعرؼ‌عمى‌ىذه ‌العماؿ‌العالمي، ‌بأنشطة‌كفعاليات‌بمناسبة‌يكـ المدرسة

 (.2.98حيث‌حصمت‌عمى‌متكسط‌)‌، كمدل‌مناسبتيا‌لي

 (03جدول )
الميني من وجية نظر  الارشاد مجالات والانحرافات المعيارية لفقر  المتوسطات الحسابية 

 الطمبة

 الفقرات

المتكسط‌
 الحسابي

الانحراؼ‌
 الترتيب المعيارم

درجة‌
 المطابقة

رشادم‌‌حكؿ‌الميف‌المناسبة‌لي35 ‌المرشد‌بتكجييي‌كا   مرتفعة 1 0.71 3.66 .‌يقكـ

 متكسطة 3 0.79 3.51 .‌يمتمؾ‌المرشد‌استراتيجيات‌إرشاد‌متنكعة‌لتكجيو‌إمكاناتي‌المختمفة‌.36

.‌تتضمف‌خطة‌الإرشاد‌كالتكجيو‌الميني‌في‌مدرستي‌/‌مركزم‌عممية‌تعاكف‌مشترؾ‌بيف‌37
 المدرسة‌كالجامعة‌لتكفير‌فرص‌لمتكجيو‌الميني‌لمطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف

 متكسطة 5 0.92 3.20

د‌الجامعي‌في‌مرحمة‌مبكرة‌مف‌خلبؿ‌مرش‌-.‌حصمت‌عمى‌‌خدمات‌التكجيو‌الميني‌38
 المدرسة‌‌.

 متكسطة 9 1.02 3.00

 متكسطة 8 1.09 3.08 .‌أتيحت‌لي‌فرصة‌مقابمة‌‌أخصائييف‌مينييف‌يتفقكف‌معي‌في‌الاىتمامات‌كالقدرات‌‌.39

 متكسطة 2 4.41 3.62 .‌يزكدني‌المرشد‌ببرامج‌متخصصة‌بالتكجيو‌الميني‌كالكظيفي‌.40

كعي‌الميني‌لدم‌،‌تساعدني‌عمى‌اتخاذ‌.‌يتـ‌تنظيـ‌نشاطات‌داخمية‌كخارجية‌لتنمية‌ال41
 قرارات‌مدركسة‌في‌اختيار‌المجاؿ‌‌الدراسي‌الجامعي‌لي‌‌.

 متكسطة 4 1.05 3.43

‌حاليا‌بدراسة‌قائمة‌الميف‌كالكظائؼ‌المتاحة‌لي‌،كمناقشتيا‌مع‌المرشد‌مع‌اعتبار‌42 .‌أقكـ
 اتجاىات‌سكؽ‌العمؿ‌الحالية‌لاختيار‌تخصصي‌الجامعي‌.

 متكسطة 6 1.01 3.16

‌العماؿ‌العالمي‌،‌تتيح‌لي‌فرص‌التعرؼ‌43 ‌المدرسة‌بأنشطة‌كفعاليات‌بمناسبة‌يكـ .‌تقكـ
 عمى‌ىذه‌الميف‌كمدل‌مناسبتيا‌لي‌.

 متكسطة 10 1.08 2.98

.‌يتضمف‌برنامج‌الإرشاد‌الميني‌ميارات‌اتخاذ‌القرار‌‌الميني‌،ك‌إجراءات‌الالتحاؽ‌44
 ت‌الدراسية‌.بالجامعة،‌كاختيار‌المكاد‌كالمسارا

 متكسطة 7 0.94 3.16

 متكسطة 11 1.06 2.86 .‌يقدـ‌لي‌المرشد‌معمكمات‌عف‌اتجاىات‌سكؽ‌العمؿ‌،‌كمتطمبات‌كؿ‌مينة‌‌كمميزاتيا‌45

 متوسطة   2.20 3.01 المجال الميني

 متوسطة   2.13 3.33 ةالدرجة الكمي

‌المكىكبيف‌ف‌مجمكع‌تقييـأيلبحظ‌بك‌ ‌قد‌حصؿ‌‌الارشاد‌مجاؿعمى‌فقرات‌‌الطمبة الميني،

مع‌المعايير‌العالمية‌المستخدمة‌في‌ىذه‌‌بمعنى‌أف‌تقييميـ‌جاء‌متطابقان‌(،‌3.24)عمى‌متكسط‌

‌الدراسة‌بدرجة‌متكسطة‌.
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: ىل يختمـف تقيـيم المرشـدين عـن تقيـيم الطمبـة الموىـوبين السؤال الرابع نوللإجابة ع -1

  فــي ضــوء المعــايير ن فــي الردنالتوجيــو والإرشــاد المقدمــة لمطمبــة الموىــوبي لخــدمات

 العالمية؟

،‌كمػػػػا‌حسػػػػبت‌المتكسػػػػطات‌الحسػػػػابية‌اـ‌اختبػػػػار)‌ت‌(‌لفحػػػػص‌ىػػػػذه‌الفػػػػركؽفقػػػػد‌تػػػػـ‌اسػػػػتخد

(‌المتكسػػػطات‌الحسػػػابية‌كالانحرافػػػات‌14.‌كيبػػػيف‌الجػػػدكؿ‌)راسػػػةكالانحرافػػػات‌المعياريػػػة‌لمجػػػالات‌الد

‌.ستبانوالمعيارية‌لدرجات‌المرشديف‌كالطمبة‌المكىكبيف‌عمى‌أبعاد‌الا

 ( 01جدول )

في  خدمات التوجيو والإرشادلفحص الفروق في درجة مطابقة  t- test نتائج اختبار )ت ( 

 المجالات المختمفة والدرجة الكمية من وجية نظر المرشدين والطمبة

المتوسط  العينة البعد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

قيمة ت 
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية

 
 الكاديمي

 0.24 ‌3.98المرشديف‌
-4.16 193 0.000* 

 0.63 ‌3.30الطمبة‌المكىكبيف

الاجتماعي 
 الانفعالي

‌المرشديف
4.23 0.28 

-5.19 193 0.000* 

 0.59 ‌3.43الطمبة‌المكىكبيف

 
 الميني

 0.26 ‌3.50المرشديف

-5.19 193 0.174 
 0.72 ‌3.24الطمبة‌المكىكبيف

 
 الكمي

 0.18 ‌3.95رشديفالم

-4.45 193 0.000* 
 0.53 ‌3.33الطمبة‌المكىكبيف

∞=,05 
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عمى‌فقرات‌أداة‌‌المرشديف(‌فقد‌تراكحت‌متكسطات‌استجابات‌14ككما‌يظير‌في‌الجدكؿ‌)

ك‌‌3.24)‌ما‌بيف‌استجابات‌الطمبة‌المكىكبيف‌فقد‌تراكحتأما‌‌.(‌4.23ك‌‌‌3.50)الدراسة‌ما‌بيف

كؿ‌مف‌المرشديف‌كالطمبة‌المكىكبيف‌في‌‌استجاباتالفرؽ‌بيف‌متكسطات‌كؿ‌يبيف‌الجد.‌كما‌3.43(

‌الثلبثتقييـ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌ ف‌المرشديف‌يقيمكف‌كيقدركف‌خدمات‌أكيلبحظ‌ب‌ة،بمجالاتيا

يركف‌أف‌طبيعة‌الخدمات‌‌ـأنيعف‌تقدير‌الطمبة‌المكىكبيف.‌أم‌منو‌‌أعمىبدرجات‌التكجيو‌كالإرشاد‌

الانفعالية،‌‌–الأكاديمية،‌الاجتماعية‌‌ة،‌كتغطي‌الجكانب‌الثلبثسبة‌لممكىكبيف‌بشكؿ‌عاـمقدمة‌مناال

‌.‌قؿ‌مف‌مستكل‌تقديرات‌المرشديفأبمستكل‌‌ىذه‌الخدماتف‌ك‌الطمبة‌المكىكب‌يقدركالمينية.‌بينما‌

عمى‌فقرات‌مجاؿ‌الإرشاد‌الأكاديمي‌‌المرشديفتقييـ‌‌متكسط‌أف(‌14)‌الجدكؿ‌بياناتتشير‌ك‌

(‌كانحراؼ‌3.30)‌فقد‌بمغ‌لطمبة‌المكىكبيفا‌.‌أما‌متكسط‌تقييـ(0.24)‌راؼ‌معيارمح(،‌كان3.98)

حيث‌‌(00=05,=∞عند‌مستكل‌دلالة‌)‌ذات‌دلالة‌إحصائية،‌ااف‌ىناؾ‌فركق(‌ك‌0.63)‌معيارم

‌مرشديف.صالح‌الل‌كقد‌جاءت‌ىذه‌الفركؽ‌(4.16)‌*بمغت‌قيمة‌)ت(‌المحسكبة‌

‌ ‌أما ‌المرشدمتكسط ‌الاجتما‌فيتقييـ ‌الإرشاد ‌مجاؿ ‌فقرات ‌عمى ‌-عي ‌بمغالانفعالي، ‌فقد

(‌كانحراؼ‌معيارم‌3.43تقييـ‌الطمبة‌المكىكبيف‌)متكسط‌كبمغ‌‌(.0.28(‌كانحراؼ‌معيارم‌)4.23)

حيث‌بمغت‌قيمة‌‌(،05,=∞)عند‌مستكل‌دلالة‌‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌ان‌(،‌أم‌أف‌ىناؾ‌فركق0.59)

‌لصالح‌المرشديف.‌الفركؽ‌كقد‌جاءت‌ىذه‌(،5.19)ت(‌المحسكبة‌)

‌المرشد‌متكسط‌أما ‌ف‌عمى‌فقرات‌مجاؿ‌ايتقييـ ‌الميني، ‌بمغلإرشاد ‌كانحراؼ‌3.50)‌فقد )

(‌ ‌متكسط‌(.0.26معيارم ‌كاف ‌حيف ‌)‌في ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌معيارم‌3.24تقييـ ‌كانحراؼ )

(0.72‌ ‌ال(، ‌تكف ‌المر‌كلـ ‌استجابات ‌بيف ‌إحصائية ‌دلالة ‌ذات ‌الطفركؽ ‌كاستجابات مبة‌شديف

‌‌.(5.19،‌حيث‌بمغت‌قيمة‌)ت(‌المحسكبة‌)‌(0.05)‌‌‌عند‌مستكل‌دلالة‌‌،المكىكبيف
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،‌(0.18(‌كانحراؼ‌معيارم‌)3.95)الدراسة،‌‌عمى‌فقرات‌أداة‌الكمي‌فيالمرشدتقييـ‌متكسط‌‌كبمغ

(‌3.33فقد‌حصؿ‌عمى‌متكسط‌حسابي‌)‌عمى‌أداة‌الدراسة‌تقييـ‌الطمبة‌المكىكبيف‌الكميمتكسط‌أما‌

ديف‌كاستجابات‌فركؽ‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌بيف‌استجابات‌المرشككانت‌ال(،‌0.53راؼ‌معيارم‌)كانح

(،‌كقد‌4.45(،‌حيث‌بمغت‌قيمة‌)ت(‌المحسكبة‌)‌05,=∞)الطمبة‌المكىكبيف‌عند‌مستكل‌دلالة‌

‌جاءت‌ىذه‌الفركؽ‌لصالح‌المرشديف.

 البيانات النوعية  نتائج القسم الثاني:

ــة بالإج - ــائج المتعمق ــة النت ــو : الخــامسالســؤال  عــناب ــة خــدمات التوجي مــا مــدى مطابق

ــي الردن  والإرشــاد المقد ــة الموىــوبين ف ــاء أمــورىم    مــة لمطمب مــن وجيــو نظــر أولي

  ممعايير العالمية لبرامج الموىوبين؟ل

للإجابة عن ىذا السؤال تم تحميل البيانات النوعية التي تم استخراجيا من المقابلات التي أجريت 

 ليذه النتائج:  الطمبة الموىوبين. وفيما يمي عرضلياء أمور مع أو 

في‌مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌‌طمبة‌أكلياء‌أمكر‌(‌مف15)تـ‌عمؿ‌مقابلبت‌شخصية‌مع‌

تنكعت‌ما‌بيف‌محاسب،‌مراقبة‌دكاـ،‌‌(‌منيـ‌يعممكف‌بكظائؼ‌متعددة‌في‌تمؾ‌المدارس،9)‌لمتميز،

‌إدارية. ‌مدير، ‌مساعد ‌معمـ، ‌‌ككانت‌مقابلبتيـ‌شخصية.‌معممة، ‌6أؿ‌)المقابلبت‌أما الأخرل،‌(

‌إلى‌فأجريت‌ىاتفيا ‌أشارت‌نتائج‌مقابلبت‌أكلياء‌الأمكر‌الكمية ‌كقد مجمكعة‌مف‌الأفكار‌العامة‌.

كقد‌تـ‌تحميؿ‌ىذه‌‌عبرت‌عف‌آرائيـ‌حكؿ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌المقدمة‌لمطمبة‌المكىكبيف،‌كالتي

الانفعالي،‌كالميني(‌مكضحة‌‌–)الأكاديمي،‌الاجتماعي‌‌ةت‌الإرشاد‌الثلبثعمى‌مجالا‌الأفكار‌بناءن‌

‌كالأتي:
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يبػػيف‌‌:الكــاديميالإرشــاد خــدمات مجــال  أســئمةعمــ  تحميــل اســتجابات أوليــاء المــور  -1

الأفكػار‌التػي‌طرحيػا‌أكليػاء‌الأمػكر‌فػي‌مجػاؿ‌خػدمات‌الإرشػاد‌الأكػاديمي‌(‌15الجػدكؿ‌)

‌كتكراراتيا:

 ( 01جدول )

 وتكرارىا الكاديمي الإرشاد حول خدمات التي طرحيا أولياء أمور الطمبة الموىوبين رالفكا

 التكرار الفكرة الرقم التكرار الفكرة الرقم
حاجة الطالب لممزيـد مـن الخـدمات الإرشـادية فـي  0

 النواحي الكاديمية
يساعد المرشد الطلاب لمواجية ضغط الدراسة  00 00

 انات .وطول الدوام وكثرة الامتح
2 

ضــرورة عمــل دورات تدريبيــة لرفــع كفــاءة المرشــد  0
 في التعامل مع الموىوبين

يساعد المرشد الطمبة في حال تدني تحصيميم  03 00
الدراسي بالمدرسة  ويعارض منع إخراجيم من 

 البرنامج

4 

ــــع  3 ــــو م ــــي تعامم ــــ  المرشــــد ف ــــر عم العــــبء الكبي
عية الموىوبين بسبب تميزىم بقدرات عقمية واجتما

 عالية.

الخدمات الإرشادية المقدمـة  نرضا الىالي ع 01 00
 لبنائيم.

4 

يتمقــ  الموىــوب إرشــادات عــن أســموب الامتحــان  1
 وكيفية الدراسة وتنظيم الوقت

ــتعمم غيــر  01 02 ــي المرشــد احتياجــات الطــلاب لم يمب
  من خـلال مشـاركتو بتصـميم منـاىج التقميدي

 الموىوبين 

1 

جمــاعي  أوطــلاب بشــكل فــردي يســاعد المرشــد ال 1
 حسب الحاجة

ـــة الىـــل لمحتـــوى الحصـــص الإرشـــادية  04 9 معرف
 المقدمة لبنائيم

1 

يســـع  المرشـــد لتحقيـــق التـــوازن بـــين احتياجـــات  4
 والانفعالية ة الطالب الكاديمية والاجتماعي

يحـــل المرشـــد مشـــكلات الطـــلاب الناتجـــة عـــن  02 9
مي ضـــغط المعممـــين لتحقيـــق الانجـــاز الكـــادي

 العالي .

1 

يقــدم المرشــد إرشــادات لممعممــين حــول خصــائص  2
الموىــوبين وكيفيــة التعامــل مــع مشــكلاتيم وتقبــل 

 الفرو قات بينيم 

ــــــش المرشــــــد الطــــــلاب نفســــــيا لامتحــــــان  06 9 ييي
 التوجييي

1 

يرشح المرشـد الطـلاب لممشـاركة بطنشـطة تعميميـة  6
 تناسب مع قدراتيم 

ة المعممـين خـروج يتـدخل المرشـد عنـد معارضـ 09 6
الطالـــــب مـــــن الصـــــف لممشـــــاركة بالنشـــــطة 

 اللامنيجية

1 

 1 عقد اجتماعات منظمة مع الىالي 02 6 يتبع المرشد خطة منظمة ومحددة في عممو 9
يسـاعد المرشـد الطمبـة لتجـاوز الشـعور بالانزعـاج  02

 بسبب عدم الحصول عم  العلامة الكاممة 
مميـة التربويـة عمشاركة الىالي ودمجيم في ال 00 6

 أبنائيمتعميمية المنفذة مع والنشطة ال
1 

تدن  تحصيل الطالب عند دخولو المدرسـة  ولكنـو  00
تحسن بسبب تدخل المرشد وار شادتو ليتكيف مع 

 الجو العام .

ــة  00 2 تمقــي الىــل منشــورات إرشــادية عــن الموىب
والإبــــــداع وكيفيــــــة التعامــــــل مــــــع الموىــــــوب 

 ضغط الانجاز العاليومشكلاتو والتعامل مع 

3 

‌‌‌‌‌‌

تركيػػػز‌الأىػػػالي‌قػػػد‌‌(‌آف‌15كؿ‌)دكمػػػا‌يظيػػػر‌فػػػي‌الجػػػألأمكر‌تحميػػػؿ‌اسػػػتجابات‌أكليػػػاء‌‌يشػػػير

لمزيػػد‌مػػف‌الخػػدمات‌الإرشػػادية‌فػػي‌إلػػى‌احاجػػة‌الطالػػب‌ب‌كالتػػي‌تتعمػػؽ‌(‌1انصػػب‌عمػػى‌الفكػػرة‌رقػػـ‌)
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‌كالتػػي‌نصػػيا ‌(،2رقػػـ‌)(.‌كالفقػػرة‌12،‌حيػػث‌حصػػمت‌عمػػى‌أعمػػى‌النسػب‌تكػػرارا‌)النػكاحي‌الأكاديميػػة

،‌حيػػث‌حصػػمت‌عمػػى‌ ضػػركرة‌عمػػؿ‌دكرات‌تدريبيػػة‌لرفػػع‌كفػػاءة‌المرشػػد‌فػػي‌التعامػػؿ‌مػػع‌المكىػػكبيف

العبء‌الكبير‌عمى‌المرشد‌في‌تعاممو‌مػع‌المكىػكبيف‌‌كنصيا ،(3(.‌يمييا‌الفقرة‌رقـ‌)12نسبة‌تكرار)

‌(22زا‌فكانػػػت‌الفقػػػرة‌رقػػػـ‌)قػػػؿ‌الأفكػػػار‌تركيػػػأ.‌أمػػػا‌ بسػػػبب‌تميػػػزىـ‌بقػػػدرات‌عقميػػػة‌كاجتماعيػػػة‌عاليػػػة

تمقي‌الأىؿ‌منشكرات‌إرشادية‌عف‌المكىبة‌كالإبداع‌ككيفية‌التعامؿ‌مع‌المكىػكب‌كمشػكلبتو‌كنصيا ‌

‌(21(.‌يمييػػا‌الفقػػرة‌رقػػـ‌)3،‌حيػػث‌حصػػمت‌عمػػى‌نسػػبة‌تكػػرار) نجػػاز‌العػػاليلإكالتعامػػؿ‌مػػع‌ضػػغط‌ا

حيػث‌‌ ،تعميمية‌المنفذة‌مػع‌أبنػائيـلمشاركة‌الأىالي‌كدمجيـ‌في‌العممية‌التربكية‌كالأنشطة‌ا‌كنصيا 

 ‌(.4حصمت‌عمى‌نسبة‌تكرار)

الأكػػػاديمي،‌أف‌أعمػػػى‌الإرشػػاد‌‌مجػػػاؿ‌أسػػػئمةعمػػى‌‌أكليػػػاء‌الأمػػػكر‌اسػػتجابات‌مػػػف‌يلبحػػػظكمػػا‌

أكليػاء‌‌ف‌تقيػيـأ،‌أم‌يجابيػةلإؿ‌الفقػرات‌تكػرارا‌كانػت‌لمفقػرات‌اأقػف‌أالتكرارات‌كانت‌لمفقرات‌السػمبية‌ك‌

غيػػػر‌متطػػػابؽ‌مػػػع‌المعػػػايير‌العالميػػػة‌‌جػػػاء‌الأكػػػاديمي‌المقدمػػػة‌لأبنػػػائيـ،لخػػػدمات‌الإرشػػػاد‌‌الأمػػػكر

‌المستخدمة‌في‌ىذه‌الدراسة.

)يعنػي‌انػا‌ابنػي‌‌مػف‌عبػارات‌الأىػالي‌التػي‌ذكػرت‌فػي‌ىػذا‌المجػاؿ‌مقتطفاتبعض‌‌كفيما‌يمي

لمؿ‌دخؿ‌‌ىام‌المدرسة‌صار‌عميو‌ضغط‌نفسػي‌كبيػر،‌خاصػة‌مػع‌طػكؿ‌الػدكاـ‌ككثػرة‌الامتحانػات‌

مػكاد‌اثرائيػة،‌كصػار‌تركيػزه‌عمػى‌المحافظػة‌عمػى‌معدلػو‌‌4كسبع‌مكاد‌أساسػية‌ك‌-ـ‌امتحافيك‌‌52-

مػػا‌فػي‌مرشػػد‌‌كألافسػبب‌عزلتػػو‌عػف‌كػػؿ‌الأنشػطة‌الثانيػة،‌‌كف‌كىػذاكيحسػنو‌لأنػو‌كػػؿ‌زملبئػو‌متميػػز‌

يساعد‌ابني‌لأنو‌استقاؿ‌،كحتى‌لما‌كػاف‌بالمدرسػة‌كػاف‌عميػو‌ضػغط‌كشػك‌بػده‌يمحػؽ‌عمػى‌كػؿ‌ىػاؿ‌

‌كؿ‌كاحد‌عنده‌مشكمو‌شكؿ(.‌ب‌لأنوطلب
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يبػيف‌‌:الاجتمـاعي الانفعـاليالإرشـاد مجـال  أسـئمةعم  ميل استجابات أولياء المور تح -2

فػػػي‌مجػػػاؿ‌خػػػدمات‌‌الطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌أمػػػكر(‌الأفكػػػار‌التػػػي‌طرحيػػػا‌أكليػػػاء‌16الجػػػدكؿ‌)

 .الانفعالي‌كتكراراتيا‌-الإرشاد‌الاجتماعي

 (04جدول )

الانفعالي   -حول خدمات الإرشاد الاجتماعي الطمبة الموىوبين أمورالفكار التي طرحيا أولياء  

 وتكرارىا
 التكرار الفكرة الرقم التكرار الفكرة الرقم

رغبــة الىــالي فــي إنشــاء مــدارس منفصــمة  0
 لمذكور وأخرى للإناث 

 4 سنويا مجالس أولياء المورعقد  00 00

عمل دورات تدريبية لرفع كفاءة المرشد فـي  0
امل مع الموىوبين لصعوبة التعامـل مـع التع

ــدرات  ــزىم بصــفات وق الموىــوبين بســبب تمي
 عالية

مناقشـــة المرشـــد لـــبعض الطـــلاب أســـباب  03 00
انســـحابيم مـــن المشـــاركة مـــن النشـــطة 

 الاجتماعية

4 

الحاجــــة لمرشــــد لمــــذكور ومرشــــد للإنـــــاث  3
 لمراعاة الخصوصية لدى الطلاب .

لتعامــل مــع مســاعدة المرشــد الطمبــة فــي ا 01 02
 انفعالاتيم وضبطيا 

4 

ــائيم  1 طمــب الىــالي عمــل بــرامج توعيــو لبن
حـــول المراىقـــة والتعامـــل معيا والاســـتخدام 

 الصحيح للانترنت 

عقـــد حصـــص إرشـــادية لمطـــلاب لمناقشـــة  01 02
أىـــــم القضــــــايا التـــــي  تثيــــــر اىتمــــــاميم 
كالمرىقة ومشاكل ضـغط اببـاء والمعممـين 

 العالي لتحقيق الانجاز الكاديمي

1 

تدريب الطلاب عم  أساليب حـل مشـكلاتيم  1
   من خلال أنشطة تدريبية.

ــة  04 9 عقــد دورات ونــدوات ليىــالي حــول كيفي
التعامـــــــل مـــــــع مشـــــــكلات الموىـــــــوبين   

 والموىبة والإبداع .

1 

لبنــائيم عنــد عمــل حفــل اســتقبال القيــام ب  4
مدرســــــة وتعــــــريفيم بمرافقيــــــا دخــــــوليم ال

ــــ  أقســــا ــــرف عم ــــرات طــــلاب والتع ميا وخب
 موىوبين يدرسون فييا

ــــق  02 9 ــــطمور تتعم ــــاء المــــور ب استشــــارة أولي
بــالبرامج الإرشــادية لبنــائيم  أو اطلاعيــم 

 عمييا و إشراكيم في تنفيذىا .

1 

تقـــديم دروس عـــن القيـــادة رغـــم تدريســـيا  2
 كمادة منفصمة 

إشــراك الىــالي فــي النشــطة اللامنيجيــة  06 9
ــائ ــي تنفــذ مــع أبن يم  لتحقيــق التــوازن الت

 الانفعالي الاجتماعي وتدعيمو.

1 

عقد حمقات نقـاش جماعيـة لمطـلاب لإتاحـة  6
الفرصــــــــــــة لمتعبيــــــــــــر عــــــــــــن أنفســــــــــــيم 

 وأرائيم والإفصاح عما  بداخميم

قدرة المرشد عم  تمبية احتياجـات الطـلاب  09 6
 الانفعالية والاجتماعية 

1 

قــدرة المرشــد عمــ  التعامــل مــع زيــادة الثقــة  9
النفس وحــــب المجازفــــة والمخــــاطرة عنــــد بــــ

 الموىوبين

تشــجيع المرشــد حــب الاســتمتاع بالوحــدة  02 6
 فرديةالتطممية والخصوصية ال

3 

يــــنظم قســــم الإرشــــاد أنشــــطة لا منيجيــــة  02
ورحـــــــلات وحفـــــــلات ومســـــــابقات لمطمبـــــــة 
الموىــــوبين تمبــــي احتياجــــاتيم الاجتماعيــــة 

 الانفعالية

ل مناسب مـع تنفيذ منياج انفعالي متسمس 00 6
 الطمبة الموىوبين 

3 

ــــــديم أنشــــــطة لمطمبــــــة تشــــــجع العمــــــل  00 تق
 الجماعي  ورزح الفريق  واحترام الدوار. 

2    
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فػػي‌الجػػدكؿ‌‌حالمجػػاؿ‌كمػػا‌ىػػك‌مكضػػيػػر‌تحميػػؿ‌اسػػتجابات‌أكليػػاء‌الأمػػكر‌المتعمقػػة‌بيػػذه‌ظأ‌

لي‌فػي‌إنشػاء‌مػدارس‌رغبػة‌الأىػا‌كنصػيا (‌1،‌أف‌تركيز‌الأىالي‌قػد‌انصػب‌عمػى‌الفكػرة‌رقػـ‌)(16)

عمؿ‌دكرات‌تدريبية‌لرفع‌كفاءة‌المرشد‌في‌ب‌ ‌كتتعمؽ(‌2رقـ‌)‌كالفقرة‌ منفصمة‌لمذككر‌كأخرل‌للئناث

 ،‌حيػث‌لصعكبة‌التعامؿ‌مع‌المكىكبيف‌بسبب‌تميزىـ‌بصفات‌كقدرات‌عالية‌التعامؿ‌مع‌المكىكبيف،

مرشػػػد‌لمػػػذككر‌إلػػػى‌الحاجػػػة‌‌ كنصػػػيا(‌3)‌الفقػػػرة‌رقػػػـيمييػػػا‌‌(.11حصػػػمكا‌عمػػػى‌أعمػػػى‌نسػػػبة‌تكػػػرار‌)

طمػػب‌الأىػػالي‌عمػػؿ‌‌(‌كنصػػيا 4.ثػػـ‌الفقػػرة‌رقػػـ‌)‌ كمرشػػد‌للئنػػاث‌لمراعػػاة‌الخصكصػػية‌لػػدل‌الطػػلبب

حيػث‌حصػمكا‌‌،‌ نترنػتكالاسػتخداـ‌الصػحيح‌للئ‌برامج‌تكعيو‌لأبنائيـ‌حكؿ‌المراىقة‌كالتعامػؿ‌معيػا،

قدرة‌المرشد‌عمى‌تمبية‌‌كنصيا ‌(19ـ)قؿ‌الأفكار‌تركيزا‌فكانت‌الفقرة‌رقأ(.‌أما‌10عمى‌نسبة‌تكرار)

‌.‌يمييػػا‌الفقػػرة‌رقػػـ(4حيػػث‌حصػػمت‌عمػػى‌نسػػبة‌تكػػرار)‌ ‌،احتياجػػات‌الطػػلبب‌الانفعاليػػة‌كالاجتماعيػػة

 ،‌كالفقػػرة‌رقػػـ‌فرديػػةتشػػجيع‌المرشػػد‌حػػب‌الاسػػتمتاع‌بالكحػػدة‌التأمميػػة‌كالخصكصػػية‌ال‌ (‌كنصػػيا20)

حيػػث‌حصػػمت‌عمػػى‌‌، الطمبػػة‌المكىػػكبيف‌تنفيػػذ‌منيػػاج‌انفعػػالي‌متسمسػػؿ‌مناسػػب‌مػػع‌(‌كنصػػيا 21)

‌‌.(3نسبة‌تكرار)

الانفعالي،‌أف‌‌-الإرشاد‌الاجتماعي‌‌مجاؿأسئمة‌عمى‌‌استجابات‌أكلياء‌الأمكر‌مفيلبحظ‌ك‌

‌تقييـ‌فأ،‌أم‌كانت‌الفقرات‌الايجابية‌قؿ‌الفقرات‌تكراران‌أف‌أأعمى‌التكرارات‌كانت‌لمفقرات‌السمبية‌ك‌

غير‌متطابؽ‌‌المقدمة‌لأبنائيـ‌المكىكبيف‌جاء‌الانفعالي‌-الاجتماعيالإرشاد‌‌لخدمات‌أكلياء‌الأمكر

‌مع‌المعايير‌العالمية‌المستخدمة‌في‌ىذه‌الدراسة.

‌المجاؿ ‌في‌ىذا ‌ذكركىا ‌يمي‌مقتطفات‌مف‌عبارات‌الأىالي‌ ،‌ىلب‌بنتي‌بالتكجييي)‌كفيما

‌بت ‌امتحافكالإدارة ‌عمى ‌كبيركزكا ‌التكجييي، ‌لمطلبب ‌الأنشطة ‌كؿ كالمعمميف‌‌جييي،التك‌‌كقؼ

ب‌كاليـ‌،‌كبينسكا‌إنيـ‌طلبليحصمكا‌معدؿ‌عالي‌لسمعة‌المدرسةكالمعممات‌بضغطكا‌عمييـ‌كثير‌

‌بالعكس‌بيصير‌كؿ‌‌ميكؿ‌كاىتمامات‌كللؤسؼ ‌النفسية، ‌الأمكر ‌تنمي‌ىام‌ ‌بتحاكؿ ‌ما المرشدة
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تختـ‌المكاد‌‌دكرىا‌كيؼ‌انو‌الطالبة‌‌ما‌تخاؼ‌مف‌الامتحاف‌كتجيز‌الو‌منيح‌كتعمؿ‌جدكؿ‌عشاف

‌بدرم(‌

(‌17يبػيف‌الجػدكؿ‌)‌:‌:المينـيالإرشاد مجال عم  أسئمة تحميل استجابات أولياء المور   -3

‌المينػػػيفػػػي‌مجػػػاؿ‌خػػػدمات‌الإرشػػػاد‌‌أمػػػكر‌الطمبػػػة‌المكىػػػكبيفالأفكػػػار‌التػػػي‌طرحيػػػا‌أكليػػػاء‌

 .كتكراراتيا

 (02جدول )

 التوجيو والإرشاد الميني وتكرارىا حول خدمات الطمبة الموىوبين أمورالفكار التي طرحيا أولياء 
 التكرار الفكرة الرقم التكرار الفكرة الرقم
ــــــار التخصــــــص الدراســــــي  أســــــسمــــــن  0 اختي

والمينــي: معــدل الطالــب فــي الثانويــة العامــة  
 ونتائج طمبات القبول بالجامعات

ـــارات  00 01 ـــبعض اختب تطبيـــق المرشـــد ل
لتقيــــــــيم الميــــــــول والاىتمامــــــــات 

 المينية لمطلاب

4 

تتـراوح اختيــارات الطــلاب لمدراسـة الجامعيــة مــا  0
 بين الطب واليندسة

لـــدى المرشــــد دليــــل خــــاص بــــطىم  00 03
 المين المتاحة لمطمبة الموىوبين

4 

رغبــة الموىــوبين باختيــار مينــة ليــا مســتقبل  3
 ومكانة اجتماعية مرموقة

يقـــدم المرشــــد لمطمبــــة الموىــــوبين  03 03
 معمومات عن الاختيار الميني فـي

 مراحل دراسية مبكرة

4 

فــي تركيــز الطــلاب عمــ  دخــول جامعــات بــارزة  1
كالردنيـــة ومؤتـــة  واليرمـــوك واســـتبعاد  الردن

 الجامعات غير المشيورة.

ـــدم المرشـــد لمموىـــوبين البـــدائل  01 00 يق
ـــــد  ـــــة المتاحـــــة ليـــــم  وفوائ الميني
ومســــــاوئ كــــــل مينــــــة   طبيعــــــة 

 الشخصية الملائمة لكل مينة 

1 

ىـل لالتحــاق أبنـائيم بالتخصصــات معارضـة ال 1
الدبية كالقانون والمغـات أو الجنـدي والعمـال 

 الإدارية

إشــراك الىــالي بالنشــطة المينيــة  01 00
ـــراتيم  ومحاولـــة الاســـتفادة مـــن خب

 في ىذا المجال

1 

إلــــ  الرســــم والكتابــــة وتعمــــم المغــــات  النظــــر 4
والكــــوافير كميــــول يمكــــن تنميتيــــا بالــــدورات 

 يست كمين أساسيةالتدريبية ول

ـــــاع الطـــــلاب  04 00 يحـــــاول المرشـــــد إقن
بالتنوع الميني واختيار التخصـص 
المينـــــي أو التجـــــاري كتخصـــــص 

 دراسي 

1 

ــــارات لمجامعــــات لمطــــلاب  2 تنســــيق المرشــــد زي
 للاطلاع عم  التخصصات المتاحة ليم

اطــــلاع المرشــــد الطمبــــة والىــــالي  02 02
 عم  شخصيات مينية بارزة

1 

المرشــــد لمطــــلاب ممارســــة  إتاحــــة 06 9 مين  وتنظيم أنشطة مناسبة لوعمل يوم لم 6
 البرامج الدراسية العممية

3 

يمتقــي الطمبــة الموىــوبين بطخصــائيين مينيــين  9
 يتشاركون معيم بالاىتمامات والقدرات

تعـاون المرشـد مـع الجامعـات فـي   09 2
مجــــــال تبــــــادل  فــــــرص التوجيــــــو 
المينــي والمــنح الدراســية المقدمــة 

 موىوبين   والقروض الدراسية لم

0 

ـــة حســـب   02 ـــار المين ـــ  اختي ـــة عم تشـــجيع الطمب
 ميوليم وبغض النظر عن جنس الطالب

4 02   



www.manaraa.com

 105 

‌‌،(1ر،‌أف‌تركيػز‌الأىػالي‌قػػد‌انصػب‌عمػػى‌الفكػرة‌رقػػـ‌)ظيػر‌تحميػؿ‌اسػػتجابات‌أكليػاء‌الأمػػك‌أ  

انكيػػة‌العامػة،‌كنتػػائج‌اختيػار‌التخصػػص‌الدراسػي‌كالمينػػي:‌معػدؿ‌الطالػػب‌فػي‌الث‌أسػػسمػف‌‌كنصػيا 

(‌2(.‌يمييػػا‌الفقػػرة‌رقػػـ‌)14حيػػث‌حصػػمت‌عمػػى‌أعمػػى‌نسػػبة‌تكػػرار‌)‌، الجامعػػاتفػػي‌طمبػػات‌القبػػكؿ‌

‌(13)‌كالفقػػػرة‌رقػػػـ .‌تتػػػراكح‌اختيػػػارات‌الطػػػلبب‌لمدراسػػػة‌الجامعيػػػة‌مػػػا‌بػػػيف‌الطػػػب‌كاليندسػػػةكنصػػػيا ‌

حيث‌حصمكا‌عمى‌‌، رمكقةختيار‌مينة‌ليا‌مستقبؿ‌كمكانة‌اجتماعية‌مفي‌ارغبة‌المكىكبيف‌‌كنصيا 

تعػػػػاكف‌المرشػػػػد‌مػػػػع‌‌كنصػػػػيا ‌(19فكانػػػػت‌الفقػػػػرة‌رقػػػػـ‌)‌(.‌أمػػػػا‌اقػػػػؿ‌الأفكػػػػار‌تركيػػػػزان‌13نسػػػػبة‌تكػػػػرار)

الجامعػات‌فػػي‌مجػػاؿ‌تبػػادؿ‌‌فػرص‌التكجيػػو‌المينػػي‌كالمػػنح‌الدراسػية‌المقدمػػة‌لممكىػػكبيف‌،‌كالقػػركض‌

المرشػػػد‌لمطػػػلبب‌‌إتاحػػػة(‌18(.‌يمييػػػا‌الفقػػػرة‌رقػػػـ‌)2حيػػػث‌حصػػػمت‌عمػػػى‌نسػػػبة‌تكػػػرار)،‌‌ الدراسػػػية

كمػػػا‌يظيػػػر‌فػػػي‌الجػػػدكؿ‌‌(.3حصػػػمت‌عمػػػى‌نسػػػبة‌تكػػػرار)حيػػػث‌‌ ،ممارسػػػة‌البػػػرامج‌الدراسػػػية‌العمميػػػة

حيػػث‌تشػػير‌بياناتػػو‌إلػػى‌أف‌الأىػػالي‌يػػركف‌أف‌الخػػدمات‌الإرشػػادية‌المينيػػة‌لا‌تػػكفر‌خبػػرات‌‌(.17)

‌شاممة‌تمبي‌احتياجات‌أبنائيـ‌المكىكبيف‌المينية،‌

الإرشػاد‌المينػي،‌أف‌أعمػى‌التكػرارات‌‌مجػاؿأسػئمة‌عمػى‌‌لياء‌الأمػكراستجابات‌أك‌‌مفيلبحظ‌ك‌

‌أكليػػاء‌الأمػػكر‌ف‌تقيػػيـأ،‌أم‌كانػػت‌الفقػػرات‌الايجابيػػة‌قػػؿ‌الفقػػرات‌تكػػراران‌أف‌أكانػػت‌لمفقػػرات‌السػػمبية‌ك‌

غيػػػر‌متطػػػابؽ‌مػػػع‌المعػػػايير‌العالميػػػة‌المسػػػتخدمة‌فػػػي‌ىػػػذه‌‌لخػػػدمات‌التكجيػػػو‌كالإرشػػػاد‌المينػػػي‌جػػػاء

‌الدراسة.

مػػي‌مقتطػػؼ‌مػػف‌عبػػارات‌الأىػػالي‌التػػي‌أجريػػت‌معيػػـ‌المقػػابلبت‌)تػػدرس‌ابنتػػي‌الطػػب‌كفيمػػا‌ي

،‌كىػي‌دائمػا‌تقػكؿ‌لػي‌سأحصػؿ‌ييا‌ميكؿ‌لكتابة‌المقالات‌كالشعرككلد‌الأدبلرغبتي‌انا،‌فيي‌تحب‌

مقػػالات‌كتنمػػي‌مجمػػة‌الجامعػػة‌بشػػكؿ‌منػػتظـ‌كتكتػػب‌عمػػى‌شػػيادة‌الطػػب‌عشػػانؾ،‌لكنيػػا‌تشػػارؾ‌فػػي‌

‌.مكاىبيا‌مف‌خلبليا(‌
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حنػػػا‌بنسػػػتنى‌نتػػػائج‌التػػػكجييي‌لنعػػػرؼ‌شػػػك‌راح‌يػػػدرس، مػػػثلب‌الطالػػػب‌كتيبػػػة‌‌)‌يعنػػػي‌ابنػػػي‌كا 

لو‌ميكؿ‌لميندسة‌مف‌الصؼ‌العاشر‌كلكف‌‌لما‌حصؿ‌عمى‌الأكؿ‌في‌المممكة‌صار‌كانت‌‌،صبحي

‌.(لذا‌اختار‌الطب‌في‌الجامعة‌الكؿ‌ينادكنو‌يا‌دكتكر،

،‌تػـ‌تنظيميػا‌فػي‌عناصػر،‌ثػـ‌تجميػع‌ةثػبعد‌أف‌تػـ‌تصػنيؼ‌الأفكػار‌حسػب‌مجالاتيػا‌الثلبك‌‌‌

(‌يكضػػػح‌أىػػػـ‌18ىػػػذه‌العناصػػػر‌فػػػي‌فئػػػات،‌حسػػػب‌المكاضػػػيع‌المشػػػتركة‌التػػػي‌تناكلتيػػػا،‌كالجػػػدكؿ‌)

‌.الفئات‌التي‌تـ‌تحميميا‌في‌مجاؿ‌الإرشاد‌الأكاديمي

 (06جدول )

 الكاديمي الإرشاد مجال تحميل استجابات الىالي في تضمنيايوضح أىم الفئات التي  

 العناصر التي  تضمنيا المجال الكاديمي ةالفئ
 
 
 
 
 

دور المرشد في تمبية 
الاحتياجات الكاديمية لمطمبة 

 الموىوبين

 تييئة الطلاب نفسيا لامتحان الثانوية العامة.
 إعطاء إرشادات عن أسموب الامتحان وكيفية الدراسة وتنظيم الوقت

 اجة.مساعدة المرشد لمطمبة بشكل فردي أو جماعي حسب الح
ــة  ــة الانفعالي ــاديمي والاجتماعي ــين الاحتياجــات الك ــوازن ب ــق الت الســعي لتحقي

 والمينية 
 العمل عم  حل المشكلات الناتجة عن ضغط المعممين لتحقيق الانجاز العالي

 مشاركة المرشد في تصميم مناىج وبرامج الموىوبين 
 معيم. تقديم إرشادات لممعممين حول خصائص الموىوبين وكيفية التعامل

 إتباع المرشد خطة محددة ومنظمة
 مساعدة الطمبة لمواجيو ضغط الدراسة وطول الدوام وكثرة الامتحانات

تــدخل المرشــد عنــد معارضــة المعممــين خــروج الطالــب مــن الصــف لممشــاركة 
 بالنشطة اللامنيجية.

مسـاعدة الطمبـة عمــ  تجـاوز الشــعور بالانزعـاج لعـدم الحصــول عمـ  العلامــة 
 الكاممة.

 ترشيح المرشد الطمبة لممشاركة بطنشطة تعميمية تناسب قدراتيم وميوليم
 

 التواصل مع أولياء المور
 إشراكيم في النشطة المدرسية ودمجيم بالعممية التربوية
 معرفة الىل لمحتوى الحصص الإرشادية المقدمة لبنائيم

 عقد اجتماعات منظمة مع الىالي 
 شادية المقدمة لبنائيمرضا الىالي عن الخدمات الإر 
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تمقــي الىــل منشـــورات إرشــادية عـــن الموىبــة والإبــداع وكيفيـــة التعامــل مـــع 
 الموىوب ومشكلاتو

 
التعامل مع الطمبة ذوي 

 التحصيل المتدني

ــ  التكيــف وتحســين  ــد دخــوليم المدرســة ومســاعدتيم عم ــة عن مســاعدة الطمب
 مستوى انجازىم 

ـــي حـــ ـــن المدرســـة ف ـــة م ـــدن  التحصـــيل الدراســـي معارضـــة إخـــراج الطمب ال ت
 ومساعدتيم عم  تحسين انجازىم

العــب الكبيــر عمــ  المرشــد فــي التعامــل مــع الموىــوبين بســبب تميــزىم بقــدرات 
 عقمية واجتماعية عالية

 ضرورة عمل دورات تدريبية وتاىيميو لممرشدين العاممين مع الموىوبين  كفاءة المرشد
‌

عمى‌عممية‌تكاصؿ‌المرشد‌‌أنصبيز‌الأىالي‌قد‌(‌أف‌ترك18كيلبحظ‌مف‌بيانات‌الجدكؿ‌)

معيـ،‌حيث‌أشاركا‌إلى‌محدكدية‌مشاركتيـ‌في‌البرامج‌التعميمية‌كالإرشادية‌المعدة‌لأبنائيـ.‌كعدـ‌

‌ليـ.‌كعدـ‌تمقييـ‌أم‌ دعكتيـ‌إلى‌مجالس‌أكلياء‌الأمكر‌أك‌الاجتماعات‌الدكرية‌المفترض‌عقدىا

‌كيف ‌إرشادات‌حكؿ ‌منشكرات‌أك ‌حيث‌حصمت‌ىذه‌دعكات‌أك ‌المكىكبيف. ‌أبنائيـ ‌مع ‌التعامؿ ية

‌الأفكار‌عمى‌أدنى‌التكرارات.

كما‌أشار‌الجدكؿ‌إلى‌محدكدية‌دكر‌المرشد‌في‌حاؿ‌تدني‌تحصيؿ‌بعض‌الطمبة‌المكىكبيف،‌

‌ ‌كيمكف‌عزك‌ذلؾ‌إلى‌أف‌قكانيف‌‌أيةمف‌البرنامج‌بدكف‌‌إخراجيـحيث‌يتـ تدخلبت‌مف‌المرشد،

الثاني‌لمتميز‌كاضحة‌بيذا‌الشأف،‌حيث‌يخرج‌الطالب‌تمقائيا‌مف‌المدرسة‌في‌‌مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله

‌يتعمؽ‌بدكر‌المرشد‌في‌تمبية‌الاحتياجات‌الأكاديمية‌لمطمبة‌ ‌فيما حاؿ‌تدنى‌مستكل‌تحصيمو.‌أما

المكىكبيف‌فقد‌كانت‌معظـ‌آراء‌أكلياء‌الأمكر‌تشير‌إلى‌تكسط‌ىذه‌الأدكار،‌كضركرة‌تعزيز‌ىذه‌

‌يتناسب‌كقدرات‌الطمبة،‌مف‌خلبؿ‌إعطاء‌دكرات‌تدريبية‌لرفع‌الخدمات‌الإ رشادية‌كتطكيرىا،‌بما

‌كفاءة‌المرشديف‌العامميف‌مع‌المكىكبيف.

(‌فيكضػػح‌أىػػـ‌الفئػػات‌التػػي‌تضػػمنيا‌تحميػػؿ‌اسػػتجابات‌الأىػػالي‌فػػي‌مجػػاؿ‌الإرشػػاد‌19أمػػا‌الجػػدكؿ‌)

‌.‌الانفعالي‌‌–الاجتماعي‌
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 ( 09جدول )

 الانفعالي –ميل استجابات الىالي في مجال الإرشاد الاجتماعي الفئات التي تضمنيا تح

 الانفعالي -العناصر التي  تضمنيا المجال الاجتماعي  الفئة
‌

تنفيذ منياج انفعالي 
(  متسمسل يمبي   )عاطفي

احتياجات الطمبة 
 الموىوبين

تقديم أنشطة تشجع العمل الجماعي وروح الفريق واحترام الدوار والفرو قات 
 الفردية بين الطلاب 

عقــد حمقــات نقــاش جماعيــة لإتاحــة الفرصــة لمموىــوبين التعبيــر عــن أنفســيم 
 وأرائيم والإفصاح عما بداخميم.

ــة والاجتماعيــة الانفعاليــة  ــوازن بــين الاحتياجــات الكاديمي الســعي لإيجــاد الت
 النفسية .

 تقديم دروس عن القيادية لمطمبة الموىوبين

‌‌‌وحدة التطممية والخصوصية الفرديةتشجيع حب الاستمتاع بال
 

كيفية تمبية الحاجات 
الاجتماعية الانفعالية 
 لمطمبة الموىوبين .

 

تنظــــيم أنشــــطة لا منيجيــــة ورحــــلات وحفــــلات ومســــابقات تمبــــي احتياجــــات 
 الموىوبين الاجتماعية والإبداعية 

 عقد مجالس الىالي سنويا
 ىبة والتفوق عقد دورات ليىالي حول كيفية التعامل مع المو 

 عقد حصص إرشادية لمطلاب لمناقشة قضايا ميمة كالمراىقة

إقامة حفل استقبال لبنائيم عند دخوليم المدرسة وتعريفيم بمرافـق المدرسـة 
 والتعرف عم  خبرات زملائيم السابقين

 مناقشة أسباب انسحاب بعض الطمبة الموىوبين من النشطة اللامنيجية 

‌‌‌حل المشكلات تدريب الطلاب عم  أسموب
مشاركة الىالي في 
تقديم الخدمات 

الاجتماعية الانفعالية 
 لبنائيم الموىوبين

 إشراك الىالي في أنشطة جماعية تعزز العلاقات السرية وتقوييا.

شراكيم فييا ‌‌‌استشارة الىالي حول البرامج الإرشادية المعدة لبنائيم وا 

 
 متطمبات الىالي

 مرشد للإناث لمراعاة الخصوصية لكلا الجنسين.تعيين مرشد لمذكور و 

 إنشاء مدارس منفصمة لمموىوبين ) لمذكور والإناث (

ضــرورة إعطــاء أبنــائيم الموىــوبين حصـــص توعيــة عــن المراىقــة والتعامـــل 
معيــــا  الاســــتخدام الصـــــحيح لشــــبكة الانترنــــت لتنميـــــة المواىــــب وتجنـــــب 

‌يز لا يكفيالمشاكل.وأساليب رفع الانجاز والتحصيل لان التم
‌
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،‌ألا‌كىػك‌المنيػاج‌الانفعػالي‌)العػاطفي(،‌إلػى‌عنصػر‌ىػاـ‌(‌19)‌بيانات‌الجػدكؿ‌حيث‌تشير

نػػػو‌لػػػيس‌ىنػػػاؾ‌أدنػػػى‌فكػػػرة‌لػػػدل‌أكليػػػاء‌الأمػػػكر‌حػػػكؿ‌مػػػا‌يسػػػمى‌المنيػػػاج‌الانفعػػػالي‌أحيػػػث‌يلبحػػػظ‌

فكػػرة‌‌)العػػاطفي(،‌رغػػـ‌تنفيػػذ‌المرشػػد‌العديػػد‌مػػف‌الأنشػػطة‌الخاصػػة‌بيػػذا‌المنيػػاج.‌ممػػا‌يشػػير‌إلػػى‌أف

مشكشة‌كغير‌كاضحة‌لدل‌الكثير‌مػف‌العػامميف‌مػع‌المكىػكبيف.‌‌تزاؿ‌المنياج‌الانفعالي)العاطفي(‌لا

،‌كيكمػػؿ‌المنيػػاج‌ان‌كىامػػ‌ان‌أساسػػ‌ان‌كىنػػاؾ‌حاجػػة‌إلػػى‌عمػػؿ‌دكرات‌حػػكؿ‌ىػػذا‌المنيػػاج،‌باعتبػػاره‌عنصػػر‌

‌الأكاديمي.‌كيحقؽ‌التكازف‌في‌شخصية‌المكىكب.

اركة‌الأىػػػػالي‌فػػػػي‌الأنشػػػػطة‌اللبمنيجيػػػػة‌المنفػػػػذة‌فػػػػي‌إلػػػػى‌محدكديػػػػة‌مشػػػػ‌تشػػػػير‌بياناتػػػػوكمػػػػا‌

حيػث‌حصػمت‌عمػى‌‌حػكؿ‌البػرامج‌الإرشػادية‌المعػدة‌لأبنػائيـ‌أك‌تنفيػذىا،‌استشػارتيـالمدارس،‌كعػدـ‌

أدنى‌التكرارات،‌مما‌يػدؿ‌عمػى‌تجاىػؿ‌مخططػي‌البػرامج‌كالمرشػديف‌دكر‌الأىػالي‌اليػاـ،‌رغػـ‌كػكنيـ‌

‌–في‌مجاؿ‌الإرشاد‌الاجتماعي‌‌رشادية.‌أما‌أكثر‌الأفكار‌تكراران‌في‌العممية‌التربكية‌الإان‌ىام‌ان‌عنصر‌

نشاء‌مدارس‌منفصمة‌لكػلب‌ الانفعالي،‌فكانت‌مطالبة‌الأىالي‌تعييف‌مرشد‌لمذككر‌كمرشدة‌للئناث.‌كا 

عطاء‌حصص‌تكعية‌لأبنائيـ‌عف‌المراىقة،‌ككيفية‌الاستخداـ نترنت‌لتنمية‌الصحيح‌للئ‌الجنسيف.‌كا 

‌ىذه‌المطالبات‌عمى‌أعمى‌التكرارات.‌،‌حيث‌حصمتمكاىبيـ

تضػمنيا‌تحميػؿ‌اسػتجابات‌الأىػالي‌فػي‌مجػاؿ‌(‌فيكضح‌أىػـ‌الفئػات‌التػي‌تػـ‌20أما‌الجدكؿ‌)

‌الإرشاد‌الميني‌.



www.manaraa.com

 110 

 (02جدول رقم )

 . فيوضح أىم الفئات التي تم تضمنيا تحميل استجابات الىالي في مجال الإرشاد الميني

 جال المينيالعناصر التي  تضمنيا الم الفئة
 أسس الاختيار الميني
بناءا عم  أراء أولياء 

 المور
 

 علامة الطالب الموىوب بالثانوية العامة 

 نتائج طمبات القبول بالجامعات

اختيـــار مينـــة ذات مكانـــة اجتماعيـــة مرموقـــة وذات مـــردود مـــادي ولا  
 تحتاج إل  جيد عضمي كبير 

 الرغبة بالتخصص الدراسي في جامعة مرموقة

 
 

كيفية زيادة الوعي 
 الميني لدى الطلاب

 التعاون مع الجامعات لإتاحة فرص تبادل الخبرات المينية ‌
تنســيق زيــارات لمطمبــة الموىــوبين لمجامعــات لمتعــرف عمــ  التخصصــات 

 التي تدرس فييا 
 تقديم معمومات عن الاحتيار الميني في مراحل دراسية مبكرة

 ائيين مينيين إتاحة الفرصة لالتقاء الموىوبين بطخص
ــد  تقــديم معمومــات لمموىــوبين حــول البــدائل المينيــة المتاحــة ليــم وفوائ

 ومساوئ كل مينة 
‌‌اطلاع الموىوبين وأىالييم عم  شخصيات مينية بارزة

العوامل المؤثرة عم  
الاختيار الميني 

 والدراسي

ــانون والمغــات   معارضــة الىــالي دراســة أبنــائيم تخصصــات أدبيــة كالق
 الإدارية والخدمة العسكرية والعمال

 
 

كيف يمبي المرشد 
احتياجات الطمبة 

 الموىوبين
 
 

تشـــجيع الموىـــوبين لاختيـــار مينـــة حســـب ميـــوليم واىتمامـــاتيم بغـــض 
 النظر عن الجنس

 تطبيق اختبارات الميول والاىتمامات المينية مع الطمبة الموىوبين 
للاســتفادة مــن  تنفيــذ يــوم الميــن وتنفيــذ أنشــطة بالتعــاون مــع الىــالي

 خبراتيم 
 إتاحة الفرصة لمطلاب لممارسة برامج دراسية عممية 

إعــداد دليــل لىــم الميــن المتاحــة لمطمبــة الموىــوبين وتحميــل  عــام لكــل 
 مينة 

تقـــديم معمومـــات لمطـــلاب الموىـــوبين عـــن الخيـــارات الدراســـية والمينيـــة 
‌‌فييا المتاحة بالجامعات   وكيفية الحصول عم  منح دراسية ومالية

‌
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(‌تركيػػػز‌الأىػػػالي‌عمػػػى‌أسػػػس‌الاختيػػػار‌الدراسػػػي‌كالمينػػػي‌20كيلبحػػػظ‌مػػػف‌بيانػػػات‌الجػػػدكؿ‌)

حيػث‌أشػػاركا‌إلػى‌أف‌أىػـ‌ىػػذه‌الأسػس‌ىػي،‌علبمػة‌الطالػػب‌فػي‌الثانكيػة‌العامػػة،‌‌الجػامعي‌لأبنػائيـ.

طمػب‌مينػة‌ذات‌مكانػة‌مرمكقػة،‌كذات‌مػردكد‌مػالي،‌كلا‌تت‌اختيػاركنتائج‌طمبات‌القبكؿ‌بالجامعات،‌

ف‌تكػػكف‌الدراسػػة‌فػػي‌جامعػػة‌بػػارزة.‌حيػػث‌حصػػمت‌ىػػذه‌الملبحظػػات‌عمػػى‌كأ‌،ان‌كبيػػر‌‌ان‌عضػػمي‌ان‌مجيػػكد

،‌أمػػػا‌العكامػػػؿ‌المػػػؤثرة‌عمػػػى‌الاختيػػػار‌المينػػػي‌لأبنػػػائيـ‌فكانػػػت‌معارضػػػة‌الأىػػػؿ‌أعمػػػى‌النسػػػب‌تكػػػراران‌

ر‌إلػػى‌لتخصػػص‌أبنػػائيـ‌التخصصػػات‌الجامعيػػة‌الأدبيػػة‌كالقػػانكف‌كالمغػػات‌كالإعمػػاؿ‌الإداريػػة،‌كالنظػػ

‌يمكف‌ممارستيا.‌يان‌عمى‌أنيا‌ميكؿ‌يمكف‌تنميتيا،‌لا‌مين‌ـ‌كالكتابة‌كالمغات‌كتصفيؼ‌الشعرالرس

قؿ‌الخدمات‌الإرشادية‌المينية‌كانػت‌تقػديـ‌معمكمػات‌لمطمبػة‌المكىػكبيف‌أأف‌بياناتو‌كما‌تشير‌

مػى‌شخصػػيات‌حػكؿ‌البػدائؿ‌المينيػػة‌المطمكبػة‌المتاحػة‌ليػػـ،‌كفكائػد‌كمسػػاكئ‌كػؿ‌مينػة،‌كاطلبعيػػـ‌ع

تاحػػػة‌الفرصػػػة‌لم ،‌كتطبيػػػؽ‌اختبػػػارات‌الميػػػكؿ‌طػػػلبب‌لممارسػػػة‌بػػػرامج‌دراسػػػية‌عمميػػػةمينيػػػة‌بػػػارزة،‌كا 

كالاىتمامات‌عمى‌الطلبب.‌كقد‌يعزل‌ذلؾ‌إلى‌معرفة‌المرشديف‌أف‌ىذه‌الخدمات‌غير‌مجدية‌كغير‌

بػػيف‌الطػػب‌مػػؤثرة‌عمػػى‌الاختيػػار‌المينػػي،‌فمعظػػـ‌الطػػلبب‌مػػف‌الفػػرع‌العممػػي،‌كتنحصػػر‌اختيػػاراتيـ‌

وفيما يمـي أىـم الملاحظـات حـول مقـابلات أوليـاء أمـور الطمبـة كاليندسة،‌لاعتبارات‌ذكرت‌سابقا.‌

 الموىوبين العاممين في مدارس الممك عبد الله الثاني لمتميز:

- ‌ ‌منيـ ‌العديد ‌متابعة ‌الإلعدـ ‌قسـ ‌يقدميا ‌التي ‌الإرشادية ‌رغـ‌مبرامج ‌بالمدرسة، رشاد

‌فييا ‌لدي‌،تكاجدىـ ‌الحصص‌الإرشكليست ‌محتكل ‌حكؿ ‌اطلبع ‌أك ‌فكرة ‌أية دية‌ايـ

 المقدمة‌ليـ.

المكحات‌الإعلبنية‌‌ىمعدـ‌متابعتيـ‌لممنشكرات‌التي‌يعدىا‌قسـ‌الإرشاد‌رغـ‌كجكدىا‌ع -

 .كفي‌مكاتب‌عمميـ‌بالمدرسة
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مع قسم الإرشاد قمة حضورىم لمجالس ابباء والميات  معممين ذلك بطنيم يتواصمون  -

 .ةشخصيا عند الحاج

 يراجع قسم الإرشاد بالمدرسة أم لا.  ابنتيم – ابنيمعدم معرفتيم إذا كان  -

الميني لبنائيم  الاختيارعدم الاىتمام بما يقوم بو قسم الإرشاد فيما يتعمق بطريقة  -

الميني محدد مسبقا وىو دراسة الطب أو  الاختياروالبدائل المتاحة ليم  باعتبار أن 

 اليندسة بالمقام الول.

 المدرسة اثر عم  شعور الطمبة الموىوبينفي أولياء أمور أن عمميم  9من  1ار أش -

وجود الب إل  ن ترشيحيم لممشاركة بالنشطة اللامنيجية عائد أيم  و بالغيرة من أبنائ

المدرسة. والبعض منيم شعر بالغرور والتعالي لوجود أبيو بالمدرسة. في أو الم 

المدرسة لمضغط عم  الطالب لمقيام بالمزيد في  بعض المدرسين استغموا وجود الب

 نجاز الكاديمي.لإ من ا

‌كقد‌لكحظ‌مف‌خلبؿ‌المقابلبت‌مع‌أكلياء‌أمكر‌الطمبة‌المكىكبيف‌العامميف‌في‌مدارس‌ ىذا

‌أك‌المرشدة‌ ‌المكضكعية‌في‌إعطاء‌الإجابات،‌كمجاممة‌المرشد الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌لمتميز‌عدـ

‌زميؿ‌عمؿ،‌إض ‌الجدية‌في‌التعامؿ‌مع‌مكقؼ‌المقابمة‌كالانشغاؿ‌باباعتباره عماؿ‌لأافة‌إلى‌عدـ

في‌مقابلبت‌المتبقية‌ىاتفيا،‌مع‌أكلياء‌أمكر‌غير‌عامميف‌‌بية.‌لذلؾ‌قررت‌الباحثة‌عمؿ‌الستالمكت

مدارس‌الممؾ‌عبد‌الله‌الثاني‌لمتميز،‌حيث‌حصمت‌عمى‌أرقاـ‌‌أكلياء‌أمكر‌تـ‌اختيارىـ‌عشكائيا‌مف‌

ف‌في‌تمؾ‌المدارس.‌ك‌ىـ‌العاممت‌نتائجيـ‌مغايرة‌لما‌أبدكه‌نظراؤ‌رتارية‌بيذه‌المدارس‌ككانقسـ‌السك

مسجمة صوتيا فكانت و  اأولياء المور التي أجريت ىاتفي حول مقابلات ملاحظاتال أىم أما

‌كالتالي:
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أشار‌الأىالي‌إلى‌معاناة‌أبنائيـ‌مف‌الكثير‌مف‌المشكلبت‌المختمفة،‌كمكاجيتيـ‌صعكبة‌ -

مع‌ك‌التعامؿ‌مع‌ىذه‌المشكلبت‌المرشدة‌عمى‌مرشد‌أك‌الالتعامؿ‌معيا.‌كعدـ‌قدرة‌‌في

‌كبي‌اىذ ‌عبء ‌ىناؾ ‌حيث ‌الطمبة. ‌مف ‌الكبير ‌ىذه‌العدد ‌في ‌المرشد ‌كاىؿ ‌عمى ر

طمبة‌الذككر‌في‌كال‌لمذككر،‌خاصة‌إف‌بعض‌المدارس‌لا‌يكجد‌فييا‌مرشدالخصكص،‌

 .ىـف‌مناقشتيا‌مع‌مرشدمشكلبت‌لا‌يستطيعك‌إلى‌ف‌مرحمة‌حرجة‌كمعرضك‌

‌كالانفعالية‌ - ‌الاجتماعي ‌النكاحي ‌حساب ‌عمى ‌الأكاديمية ‌النكاحي ‌تنمية ‌عمى التركيز

‌ ‌المكىكبيف،‌كتعرض‌أبنائيـ نجاز‌أكاديمي‌إلكثير‌مف‌الضغكطات‌لتحقيؽ‌إلى‌المطمبة

‌بعض‌عاؿ ‌ ‌انسحب ‌حيث ‌البرنامج. ‌مف ‌إخراجيـ ‌أك ‌المدرسة، ‌مستكل ‌مع ‌يتناسب ،

‌الأ ‌مف ‌رغبتيـأبنائيـ ‌بسبب ‌الاجتماعية ‌كالزيارات ‌ ‌الانجاز‌‌في‌نشطة ‌عمى التركيز

‌مف‌ ‌لممكىكبيف ‌كالنفسية ‌كالاجتماعية ‌الانفعالية ‌النكاحي ‌تعزيز ‌عممية ‌كاف الأكاديمي.

خلبؿ‌منياج‌انفعالي‌محدكدة‌جدا.‌كالبعض‌منيـ‌عبر‌عف‌عدـ‌معرفتو‌كاطلبعو‌عمى‌

‌ ‌محدكدية ‌إلى ‌إضافة ‌المناىج. ‌مف ‌النكع ‌المعدة‌ىذا ‌البرامج ‌أك ‌بالمناىج معرفتيـ

 لأبنائيـ.

حدكث‌كثير‌مف‌المشكلبت‌بيف‌الطلبب‌كالأىالي‌كالإدارة،‌بسبب‌سكء‌استخداـ‌الطمبة‌ -

‌ا ‌كمكاقع‌لإلخدمة ‌بكؾ ‌كالفيس ‌الاجتماعية ‌كالمكاقع ‌القصيرة ‌الرسائؿ ‌كمنيا نترنت

دارس‌إلى‌فصؿ‌الدردشة،‌الأمر‌الذم‌تطمب‌تدخؿ‌المرشديف‌لحميا،‌كاضطرت‌بعض‌الم

 ىذه‌الخدمة‌عف‌الطمبة‌نيائيا.

تكقؼ‌عمؿ‌حفؿ‌استقباؿ‌الطلبب‌الجدد‌في‌بعض‌المدارس‌منذ‌أكثر‌مف‌سنتيف،‌كعدـ‌ -

 سنتيف‌أيضا.‌مىعقد‌مجالس‌للؤىالي‌منذ‌فترة‌تزيد‌ع
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‌لممرشديف‌ - ‌الركتيني ‌الاعتيادم ‌العمؿ ‌في ‌الإرشادية ‌الأعماؿ ‌مف ‌الكثير تنحصر

رفييية‌لمطلبب‌أك‌المشاركة‌ببعض‌الأنشطة‌الخاصة‌بالمدرسة،‌كالزيارات‌كالرحلبت‌الت

 كعدـ‌الاىتماـ‌بتنمية‌الاىتمامات‌الفردية‌الخاصة‌لممكىكبيف.‌

‌التقميدم‌ - ‌بالنمط ‌المكىكبيف ‌لمطمبة ‌كالميني ‌التخصصي ‌الاختيار ‌عممية تنحصر

‌محدكد ‌خيارات ‌لو ‌العالي ‌المعدؿ ‌ذك ‌العممي ‌فالطالب ‌المجتمع، ‌لثقافة ة‌الحضارم

‌يقكـ‌بو‌المرشد‌ ىي)الطب‌أك‌اليندسة(،‌بغض‌النظر‌عف‌الميكؿ‌كالاىتمامات‌،أك‌ما

‌أف‌مسؤكلية‌البحث‌عف‌جامعات‌ مف‌تقديـ‌لممعمكمات‌عف‌خيارات‌مينية‌متاحة.‌كما

دراسية‌كمالية‌تقع‌عمى‌عاتؽ‌الأىؿ‌في‌كثير‌مف‌الحالات‌كنادرا‌ما‌تتابع‌مف‌‌اتقدـ‌منح

 قبؿ‌المرشد.

‌لمنمط‌تدخؿ‌الأىالي‌ - )في‌كلب‌المجمكعتيف(‌في‌الاختيار‌الدراسي‌كالميني‌لمطمبة‌تبعا

‌الاجتماعي‌المتعارؼ‌عميو،‌كتجاىؿ‌اىتمامات‌أبنائيـ‌كميكليـ‌الشخصية.

‌ما‌مككنات‌خطة‌تطكير‌برامج‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشػاد‌:السادس السؤال نوللإجابة ع -7

تػـ‌كضػع‌‌؟لبػرامج‌المكىػكبيف‌العالميػة‌لمعػاييرإلػى‌ا‌استنادا،‌المكىكبيف‌في‌الأردف‌لمطمبة

 برنامج‌مقترح‌لتطكير‌ىذه‌الخدمات،‌كما‌ىك‌مكضح‌أدناه.

‌

‌

‌

‌

‌
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 مقترح لتطوير برنامج

 خدمات التوجيو والإرشاد في الردن  في ضوء المعايير العالمية لبرامج الموىوبين

 مقدمة:

لبرامج‌التكجيو‌كالإرشاد‌‌الأساس‌النظرم‌المقترح‌مف‌بعديف‌أساسيف،‌الأكؿ:‌البرنامجينطمؽ‌

‌الثاني: ‌كالبعد ‌ال‌لممكىكبيف. ‌الحاليةالنتائج ‌الدراسية ‌إلييا ‌تكصمت ‌العالميةتي ‌المعايير ‌كتعتبر .‌

 National Association for (N A G C)للؤطفاؿ‌المكىكبيف‌مجمعية‌الكطنية‌)الأمريكية(ل

Gifted Childrenالأساس‌الذم‌تبنى‌عميو‌برامج‌خدمات‌التكجي‌ ،‌ ‌لممكىكبيف. ىذا‌و‌كالإرشاد

‌–في‌الإرشاد‌كالتكجيو‌الاجتماعي‌‌ةعمى‌المبادئ‌الخمس‌امج‌بناءن‌نالبر‌‌محتكيات‌ىذاكقد‌نظمت‌

‌،‌كالأتي‌:ليذه‌الجمعية‌العاطفي

1- ‌ ‌النمائية‌ضركرة ‌احتياجاتيـ ‌لمكاجيو ‌المختمفة ‌المكىكبيف‌بخدمات‌التكجيو ‌الطمبة تزكيد

 العاطفية‌‌–الاجتماعية‌

2- ‌ ‌لتمبية‌تز‌ضركرة ‌خصيصا ‌المصممة ‌الميني ‌التكجيو ‌بخدمات ‌المكىكبيف ‌الطمبة كيد

 احتياجاتيـ‌الفردية.

3- ‌ ‌المعرضيف ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌تزكيد ‌اضركرة ‌كالإرشاد‌إلى ‌التكجيو ‌بخدمات لخطر

 لمساعدتيـ‌في‌الكصكؿ‌إلى‌أقصى‌قدراتيـ‌.

‌بالمني -4 ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌تزكيد ‌اضركرة ‌)ج ‌خبالإ‌(العاطفيالانفعالي ‌إلى دمات‌ضافة

 التكجيو‌كالإرشاد‌المختمفة.‌

مف‌الخدمات‌‌كعدـ‌حرمانيـضركرة‌تقديـ‌خدمات‌لمطمبة‌المكىكبيف‌ذكم‌الأداء‌المتدني‌ -5

‌المتنكعة‌الأخرل.‌
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،‌تكفر‌المكىكبيف‌إف‌النظر‌في‌المجالات‌المدمجة‌لخطة‌التكجيو‌كالإرشاد‌المخصصة‌لمطمبة

النظر‌إلى‌ىذه‌الأبعاد‌كحمقات‌منفصمة،‌أك‌التركيز‌عمى‌بعد‌‌الرؤية‌المطمكبة‌لمساعدتيـ،‌بدلا‌مف

‌أ‌أكثر‌مف‌الأخر. ‌الإرشاديةر‌ف‌طكما ‌التكجييية ‌الخطة ‌تصميـ ‌حيث‌ليست‌بالشئ‌السيؿ‌يقة ،

‌خطةت ‌كضع ‌مجالات‌تطمب ‌ثلبثة ‌تضـ ‌كمفصمة ‌مراعاةشاممة ‌إلى ‌كييدؼ ‌الأكؿ، ‌المجاؿ :‌

يتيا‌مف‌خلبؿ‌تكطيف‌المجيكد‌التعاكني‌مع‌بقية‌أعضاء‌،‌كتمببيفالحاجات‌الأكاديمية‌لمطمبة‌المكىك‌

‌الأمكر ‌كأكلياء ‌كالمعمميف ‌كالمساعديف ‌أماكالطمبة‌الإدارة ‌الثاني‌. ‌تحقيؽ‌‌،المجاؿ ‌عمى فيشتمؿ

،‌مف‌خلبؿ‌تكظيؼ‌المدرسة‌كالمنزؿ‌كالبيئة‌المحيطةفي‌‌الانفعالي‌لممكىكبيف‌–التكيؼ‌الاجتماعي‌

‌المنظ‌يتضمف‌،عاطفي‌–منياج‌انفعالي‌ ‌مف‌الأنشطة ‌كأخيرا‌مجمكعة ‌لتحقيؽ‌ذلؾ. ‌كاليادفة مة

رات‌المتعمقة‌كالتدريب‌عمى‌اتخاذ‌القرااختيار‌المينة‌المناسبة،‌‌الذم‌يتضمف‌أسسالمجاؿ‌الميني‌

لب‌نظـ‌كجكانب‌الشخصية‌لدل‌الطا‌ما‌يحقؽ‌التكازف‌المطمكب‌في‌جميع.‌مبالتخطيط‌المستقبمي

‌.المكىكب

‌ككلانجمك ‌كقاـ ‌إرشادية‌(Colangelo,1997ىذا ‌برامج ‌لتطكير ‌ممكنيف ‌بكصؼ‌أسمكبيف )

لممكىكبيف.‌النمكذج‌كالأسمكب‌العلبجي‌الترميمي‌كينطمؽ‌مف‌أف‌معظـ‌المكىكبيف‌لدييـ‌مشكلبت‌

‌لمساعدتو‌عمى‌حؿ‌ ‌لو ‌الطالب‌المكىكب‌ىاتفيا ‌دعكة ‌ينتظر‌المرشد ‌كىنا كمجازفات‌كصعكبات،

الممكنة.‌كالنمكذج‌كالأسمكب‌التنمكم‌كيتمحكر‌حكؿ‌تييئة‌المشكلبت‌كخفض‌معاناتو‌في‌الحدكد‌

البيئة‌المدرسية‌كظركؼ‌البيت‌كالأسرة‌لمنمك‌التربكم‌الشامؿ‌لمطالب‌المكىكب،‌كتتضمف‌خطة‌ىذا‌

الأسمكب‌الأنشطة‌المرتكزة‌عمى‌احتياجات‌الطلبب‌كتناكؿ‌فردية‌الطالب‌كعنصر‌أساسي‌إضافة‌

‌كالم ‌العائمة ‌الأخرل: ‌العناصر ‌لمتابعة‌إلى ‌لممرشديف ‌متكاصؿ عداد ‌كا  ‌كتدريب ‌ ‌كالإدارة عمميف

‌المستجدات.‌
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‌فيك‌نتائج‌الدراسة‌ ‌لممكىكبيف، ‌الأساس‌الثاني‌الذم‌تنطمؽ‌منو‌برامج‌التكجيو‌كالإرشاد أما

شديف‌عمى‌فقرات‌المجاؿ‌الأكاديمي‌كالمجاؿ‌أف‌تقييـ‌المر‌الحالية،‌حيث‌أشارت‌النتائج‌الكمية‌إلى‌

‌بدرجة‌مرتفعة.الا‌-الاجتماعي ‌في‌الدراسة ‌لممعايير‌العالمية‌المستخدمة ‌جاء‌مطابقا ‌أما‌‌نفعالي،

‌الدراسة‌‌يـتقييم ‌ىذه ‌في ‌المستخدمة ‌العالمية ‌لممعايير ‌مطابقا ‌فجاء ‌الميني ‌المجاؿ ‌فقرات عمى

‌–الطمبة‌المكىكبيف‌عمى‌فقرات‌المجاؿ‌الأكاديمي‌كالمجاؿ‌الاجتماعي‌تقييـ‌‌أما‌بدرجة‌متكسطة.

‌بدرجة‌الان ‌في‌الدراسة ‌المستخدمة ‌مع‌المعايير‌العالمية ‌فجاءت‌متطابقة ‌كالمجاؿ‌الميني، فعالي،

فأشارت‌‌t testمتكسطة.‌كلـ‌ترؽ‌إلى‌مستكل‌المعايير‌العالمية‌المطمكبة.‌أما‌نتائج‌اختبار‌)ت(‌

‌كؿ‌مف‌المرشديف‌كالطمبة‌المكىكبيف‌في‌تقييـ‌خدمات‌استجاباتؽ‌بيف‌متكسطات‌ك‌فر‌إلى‌كجكد‌

‌.‌لصالح‌المرشديفالتكجيو‌كالإرشاد‌

‌الطالب‌ ‌حاجة ‌إلى ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌أمكر ‌أكلياء ‌مع ‌المقابلبت ‌نتائج ‌أشارت ‌حيف في

المكىكب‌إلى‌المزيد‌مف‌الخدمات‌الإرشادية‌في‌النكاحي‌الأكاديمية،‌كحاجة‌المرشد‌إلى‌المزيد‌مف‌

‌اس ‌برامج‌التدريب‌العممي‌لمتعامؿ‌بفعالية‌مع‌المكىكبيف،‌كضركرة شراؾ‌الأىالي‌في‌تنفيذ ‌كا  تشارة

‌عمؿ‌دكرات‌تدريبية‌لممرشديف‌لممكازنة‌بيف‌احتياجات‌ ‌أشار‌الأىالي‌إلى‌ضركرة ‌كما المكىكبيف.

الطلبب‌النمائية‌المختمفة‌كالتركيز‌عمى‌النكاحي‌الاجتماعية‌الانفعالية،‌كأخذىا‌بعيف‌الاعتبار‌عند‌

‌إلى‌ض ‌كأشاركا ‌البرامج‌الأكاديمية. ‌لمطلبب‌المكىكبيف‌في‌مجاؿ‌تصميـ عؼ‌المعمكمات‌المقدمة

‌لممكىكبيف‌بالجامعات.‌ ‌البيانات‌المقدمة‌حكؿ‌المنح‌الدراسية‌كالمالية الاختيار‌الميني،‌كمحدكدية

‌قرار‌الاختيار‌الدراسي‌ ‌لدل‌اتخاذ ‌مف‌الأسس‌اليامة ‌الميكؿ‌كالاىتمامات‌باعتبارىا ‌مراعاة كعدـ

‌كالميني.

‌أشارت‌نتائج‌المق ابلبت‌مع‌أكلياء‌أمكر‌الطمبة‌المكىكبيف‌إلى‌حاجة‌الطالب‌المكىكب‌كما

إلى‌المزيد‌مف‌الخدمات‌الإرشادية‌في‌النكاحي‌الأكاديمية،‌كحاجة‌المرشد‌إلى‌المزيد‌مف‌التدريب‌
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شراؾ‌الأىالي‌في‌تنفيذ‌برامج‌المكىكبيف.‌ العممي‌لمتعامؿ‌بفعالية‌مع‌المكىكبيف،‌كضركرة‌استشارة‌كا 

‌الأ ‌أشار ‌الطلبب‌كما ‌احتياجات ‌بيف ‌لممكازنة ‌لممرشديف ‌تدريبية ‌دكرات ‌عمؿ ‌ضركرة ‌إلى ىالي

‌بعيف‌الاعتبار‌عند‌تصميـ‌ النمائية‌المختمفة‌كالتركيز‌عمى‌النكاحي‌الاجتماعية‌الانفعالية،‌كأخذىا

البرامج‌الأكاديمية.‌كأشاركا‌إلى‌ضعؼ‌المعمكمات‌المقدمة‌لمطلبب‌المكىكبيف‌في‌مجاؿ‌الاختيار‌

‌كعدـ‌الم ‌بالجامعات. ‌لممكىكبيف ‌كالمالية ‌الدراسية ‌المنح ‌حكؿ ‌المقدمة ‌البيانات ‌كمحدكدية يني،

‌مراعاة‌الميكؿ‌كالاىتمامات‌ككاحد‌مف‌الأسس‌اليامة‌لدل‌اتخاذ‌الاختيار‌الدراسي‌كالميني.

‌كالتكجيو‌ ‌الإرشاد ‌لبرامج ‌العالمية ‌بالمعايير ‌يتمثؿ ‌الذم ‌النظرم ‌الأساس ‌ضكء كفي

‌ ‌فلممكىكبيف، ‌الحالية، ‌الدراسة ‌نتائج ‌كىك ‌الثاني، ‌خدمات‌إكالأساس ‌لتطكير ‌المقترح ‌البرنامج ف

التكجيو‌كالإرشاد‌لممكىكبيف‌يشكؿ‌نقطة‌الالتقاء‌بيف‌نتائج‌التقييـ‌أك‌الكضع‌الحالي،‌كبيف‌المعايير‌

‌العالمية‌التي‌تمثؿ‌الطمكح‌الذم‌نتطمع‌إلى‌تحقيقو.

رئيسة‌لا‌بد‌أف‌تؤخذ‌بعيف‌الاعتبار‌عند‌كضع‌أك‌كيمثؿ‌البرنامج‌المقترح‌خطكطا‌عامة‌ك‌

‌عمى‌ ‌البرنامج ‌كيشتمؿ ‌الأساس. ‌المحكر ‌المرشد ‌فييا ‌يشكؿ ‌كالتي ‌الإرشادية، ‌البرامج تصميـ

‌المجاؿ‌الأكاديمي،‌‌‌ةالمجالات‌الثلبث ‌كىي: ‌لمتكجيو‌كالإرشاد، ‌الإرشادية ‌الخطة التي‌تتككف‌منيا

‌الانفعالي،‌كالميني.‌‌‌–كالاجتماعي‌

كفي‌ضكء‌ما‌تـ‌عرضة‌يمكف‌كضع‌برنامج‌مقترح‌لخدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌لمطمبة‌المكىكبيف،‌‌‌‌‌

‌يشتمؿ‌عمى‌المككنات‌التالية:
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 فمسفة البرنامج الإرشادي:أولا: 

‌لمطمبة‌ ‌كاجتماعيا( ‌)تربكيا ‌مناسبة ‌بيئة ‌بتاميف ‌الإرشادية ‌البرامج ‌فمسفة ‌إيجاز يمكف

دراتيـ‌إلى‌أقصى‌ما‌يستطيعكف،‌كبالتالي‌تمبية‌احتياجاتيـ‌المكىكبيف،‌تضمف‌ليـ‌فرص‌تطكير‌ق

‌ ‌يحقؽ ‌بما ‌أىداؼ‌‌علبن‌فا‌إسيامان‌النمائية ‌لمبرنامج ‌يككف ‌أف ‌الضركرم ‌كلمجتمعيـ.فمف لأنفسيـ

كفمسفة‌كاضحة‌كمحددة،‌يمكف‌ترجمتيا‌إلى‌خطة‌إجرائية‌قابمة‌لمتنفيذ.‌فالبرامج‌الإرشادية‌مف‌أىـ‌

بيا‌عند‌إنشاء‌أم‌برنامج‌لمطمبة‌المكىكبيف.‌كلا‌بد‌أف‌تشتمؿ‌البرامج‌الخدمات‌التي‌يجب‌القياـ‌

‌كالفئات‌ ‌كالمؤسسات ‌القرار ‌كأصحاب ‌الأمكر، ‌كأكلياء ‌كالمعمميف، ‌المكىكبيف، ‌الطمبة الإرشادية

‌المعنية‌بالمجتمع‌المحمي،‌حيث‌تقدـ‌لكؿ‌فئة‌برامج‌إرشادية‌خاصة‌بيا.

‌الإرش - ‌البرامج ‌بيف ‌ارتباطيو ‌علبقة ‌كذلؾ‌ىناؾ ‌الإبداع، ‌كتنمية ‌كالتفكؽ ‌كالمكىبة ادية

عندما‌تككف‌البرامج‌الإرشادية‌قائمة‌عمى‌جممة‌مف‌الأسس‌ذات‌الشأف‌بطبيعة‌الإنساف،‌

‌مقدمتيا‌ ‌كفي ‌البرامج، ‌تمؾ ‌نجاح ‌يتحقؽ ‌حتى ‌بيا ‌كالالتزاـ ‌مراعاتيا ‌تستكجب التي

 .الأسس‌الفمسفية،‌كالاجتماعية،‌كالثقافية،‌كالنفسية،‌كالتربكية

‌البرامج‌ - ‌اتسمت ‌فكمما ‌الكسيمة، ‌أك ‌الأسمكب ‌بكفاءة ‌مرىكنة ‌اليدؼ ‌تحقيؽ ‌كفاءة إف

‌يكاجييا‌ ‌التي ‌المشكمة ‌كنكع ‌لخصائص‌كحاجات ‌كفقا ‌كصنفت ‌بالشمكلية، الإرشادية

 المكىكب،‌كمما‌أمكف‌الكصكؿ‌إلى‌الأىداؼ‌المراد‌تحقيقيا.

‌ي - ككف‌المرشد‌مؤىلب‌متمكنا‌يتكقؼ‌نجاح‌برنامج‌الإرشاد‌عمى‌المرشد‌نفسو،‌فبقدر‌ما

‌ويتطمب‌نجاحكمؤمنا‌بأىداؼ‌العممية‌الإرشادية،‌كمما‌كاف‌قادرا‌عمى‌تحقيؽ‌الأىداؼ.‌ك‌

‌يعتمد‌عمى‌كعي‌المجتمع‌المدرسي‌أف‌ ‌الفئة،‌كما ‌لمحاجات‌الأساسية‌ليذه يككف‌ممبيا

 مف‌معمميف‌كمديريف‌كعامميف‌بأىداؼ‌كمياـ‌كجدكل‌التكجيو‌كالإرشاد‌ليذه‌الفئة‌.
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التأكيد‌عمى‌أىمية‌كدكر‌الإرشاد‌كالتكجيو‌النفسي‌لممكىكبيف،‌كالنابع‌مف‌الحاجة‌الماسة‌ -

كجكد‌تمؾ‌البرامج،‌كالتي‌تيدؼ‌إلى‌تقديـ‌الرعاية‌كالتكجيو،‌كفقا‌إلى‌كالضركرة‌الممحة‌

‌المشكلبت‌، ‌لكقكع ‌كتفاديا ‌كتحفيزىا، ‌بذاتيا ‌استبصارىا ‌بغية ‌الفئة، ‌أكلخصائص‌ىذه

 تمؾ‌المشكلبت‌التي‌قد‌تعترضيا.مكاجيو‌كتجاكز‌

أف‌تككف‌البرامج‌ذات‌مستكيات‌مصنفة‌كفقا‌لاحتياجات‌كمشكلبت‌الفئة‌المعنية،‌بمعنى‌ -

أف‌تككف‌تمؾ‌البرامج‌ذات‌أبعاد‌نمائية،‌كقائية،‌كعلبجية،‌حتى‌يمكف‌ليذه‌الفئة‌تحقيؽ‌

 ح.التكازف‌كالانسجاـ‌مع‌ذاتيا‌كبيئتيا،‌كبالتالي‌استثمارىا‌بالكجو‌الصحي

‌الأسرة‌ - ‌مف ‌كؿ ‌فييا ‌يسيـ ‌جماعية ‌تكاممية ‌مسؤكلية ‌كالتكجيو ‌الإرشاد ‌مسؤكلية إف

‌تستكعب‌ نما ‌المكىكبيف‌فقط،‌كا  ‌ينبغي‌أف‌لا‌تقتصر‌عمى‌فئة ‌لذا كالمدرسة‌كالمجتمع،

البيئة‌المحيطة.‌كما‌يجب‌أف‌تككف‌البرامج‌شاممة‌لجميع‌الجكانب‌الحياتية‌حتى‌يمكف‌

 متكامؿ‌ليـ.تحقيؽ‌النمك‌المتكازف‌كال

 منطمقات تصور البرنامج: ثانيا:

‌اكتشافيـ‌ -1 ‌كيجب ‌المستقبؿ، ‌قادة ‌فيـ ‌المجتمع ‌في ‌كالمتفكقيف ‌المكىكبيف ‌فئة أىمية

سياماتيـ‌المستقبمية.  كرعايتيـ‌لانعكاس‌ذلؾ‌عمى‌مجتمعيـ‌كا 

 إىماؿ‌المكىكبيف‌كعدـ‌رعايتيـ‌يجعؿ‌مكاىبيـ‌كقدراتيـ‌عرضة‌لمضياع. -2

ماط‌معينة‌مف‌التعمـ‌مثؿ‌التعمـ‌الذاتي،‌كتفريد‌التعميـ،‌كالتعمـ‌مدل‌تزايد‌التكجو‌نحك‌أن -3

 الحياة،‌كالتعمـ‌لمتميز‌
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‌:ضمانات نجاح البرنامج ثالثا:

لضماف‌استمرار‌البرامج‌الإرشادية،‌كالتأكد‌مف‌مسايرتيا‌لممستجدات‌في‌العممية‌التربكية‌،لا‌

‌ ‌عمى ‌تساعد ‌قد ‌التي ‌الأسئمة ‌بعض ‌تطرح ‌أف ‌مف قق من نجاح البرنامج الإرشادي التحبد

‌لمموىوبين.

 ىؿ‌حقؽ‌البرنامج‌الإرشادم‌الأىداؼ‌التي‌تـ‌كضعيا؟ -1

 ىؿ‌تمبي‌ىذه‌الأىداؼ‌احتياجات‌الطمبة‌المكىكبيف‌كمتطمباتيـ‌؟ -2

 ىؿ‌يتـ‌استخداـ‌أساليب‌كاختبارات‌كاستراتيجيات‌مناسبة‌في‌العممية‌الإرشادية؟ -3

 اؼ‌المنشكدة‌؟يـ‌ىذه‌الأساليب‌في‌تحقيؽ‌الأىدأسىؿ‌ -4

‌الأكاديمية‌ -5 ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌احتياجات ‌بيف ‌التكازف ‌الإرشادم ‌البرنامج ‌حقؽ ىؿ

 كالاجتماعية‌كالانفعالية‌كالمينية؟

 ىؿ‌ساىـ‌البرنامج‌الإرشادم‌في‌زيادة‌الكعي‌كالمعرفة‌لدل‌أكلياء‌الأمكر؟ -6

تصميـ‌البرامج‌‌كأخيرا:‌ما‌مؤشرات‌النجاح‌التي‌سيتـ‌اعتمادىا‌لمتخطيط‌المستقبمي‌عند -7

 الإرشادية؟

‌نسعى‌ ‌المكىكبيف‌طمكحا ‌لمطمبة ‌المقدمة ‌البرامج‌الإرشادية ‌النمكذج‌المقترح‌لتطكير كيمثؿ

‌التغيرات‌التي‌إلى‌ ‌يتناسب‌مع ‌بما ‌البرامج، ‌الإطراؼ‌لكضع‌ىذه ‌مف‌تعاكف‌كافة ‌كلا‌بد تحقيقو،

‌التربكية.‌حيث‌تقع‌عمى‌عاتؽ‌مخططي‌البرامج‌كالم ‌العممية رشديف‌كأكلياء‌الأمكر‌ميمة‌تشيدىا

‌كضع‌الاستراتيجيات‌كالبرامج‌التجديدية‌القابمة‌لمتطبيؽ‌كالتنفيذ،‌ضمف‌جدكؿ‌زمني‌محدد.

‌‌‌‌‌‌‌
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 رابعا :محاور البرنامج المقترح:

‌:المجال الكاديمي -أ

ف‌يظير‌مستكاه‌كقدراتو‌كاىتماماتو‌أما‌ىي‌المجالات‌الأكاديمية‌التي‌يستطيع‌الطالب‌ -

‌ف ‌بسرعتو‌الخاصة ‌ليتمكف‌الطالب‌مف‌الدراسة ‌تأمينيا ‌ىي‌الشركط‌التي‌يمزـ ‌كما ييا،

 ؟الخاصة،‌كالتحرر‌مف‌القيكد‌الزمنية‌لممدرسة‌التقميدية

مشاركة‌المرشد‌في‌إعداد‌البرامج‌التعميمية‌لممكىكبيف،‌بحيث‌يككف‌تعميميـ‌قائما‌عمى‌ -

ك‌مدعما‌بالمناقشة‌كالاستقلبؿ‌التدريس‌الإبتكارم‌كالتجريب‌كالاكتشاؼ‌كالتعمـ‌الذاتي،‌أ

 في‌التفكير‌،بعيدا‌عف‌نمط‌الدراسة‌التقميدم‌القائـ‌عمى‌الحفظ‌كالتسميع.

‌الإبتكارم‌ - ‌تفكيرىـ ‌تتحدل ‌مشكلبت ‌تتضمف ‌المكىكبيف، ‌لمطمبة ‌متعددة ‌أنشطة تقديـ

 كتستثير‌خياليـ.

معيا‌كتعريفيـ‌تنظيـ‌دكرات‌لممعمميف‌لتعريفيـ‌بحاجة‌الطمبة‌المكىكبيف‌ككيفية‌التعامؿ‌ -

 بخصائص‌المكىكبيف‌‌كي‌يتقبمكىـ‌كما‌ىـ.

تزكيد‌الطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف‌بالكتب‌كالمكسكعات‌خلبؿ‌الإجازات‌الصيفية،‌لتنمية‌ -

متكازف‌لحاجاتو‌‌إشباعثقافة‌الطالب‌كتثقيفو،‌كمساعدتو‌عمى‌تنظيـ‌كقتو،‌بيدؼ‌تحقيؽ‌‌

 المختمفة.

‌المتدن - ‌ذكم‌التحصيؿ ‌الطمبة ‌إعاقات‌أخرل‌عمى‌مساعدة ‌مف ‌يعانكف ‌الذيف ي‌كالطمبة

 نجازىـ‌كالكصكؿ‌إلى‌أقصى‌قدراتيـ‌.إتحسيف‌مستكل‌

 :الانفعالي –المجال الاجتماعي  -ب

‌أف‌يمتمؾ‌المرشد‌خطة‌لمكشؼ‌عف‌اىتمامات‌الطمبة‌المكىكبيف‌كميكليـ‌كسبؿ‌تطكيرىا، -

د ‌المنياج‌الانفعالي‌بما‌يتناسب‌كاىتماماتيـ.‌ةار‌كا 
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لطمبة‌‌المكىكبيف‌عمى‌اكتساب‌الميارات‌الاجتماعية‌دكف‌التفريط‌بشخصياتيـ‌مساعدة‌ا -

 الفردية.

‌الحمكؿ‌ - يجاد ‌كا  ‌الاجتماعي، ‌التكيؼ ‌ميارات ‌تطكير ‌عمى ‌المكىكبيف ‌الطلبب تدريب

 لممشكلبت‌كالأزمات‌الأخلبقية.

أماـ‌حتى‌تتحدد‌‌،اعي‌لمطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيفالقياـ‌بعمميات‌مسح‌سيككلكجي‌كاجتم -

 المعمميف‌كالمرشديف‌المشكلبت‌العامة‌كالخاصة‌لدييـ.

‌ككيفية‌ - ‌المكىكبيف، ‌بمشكلبت‌الطمبة ‌الآباء‌كالرفاؽ‌لتعريفيـ ‌ندكات‌كلقاءات‌مع تنظيـ

التعامؿ‌معيـ‌لحؿ‌ىذه‌المشكلبت،‌كالتعرؼ‌عمى‌خصائص‌المكىكبيف‌كي‌يتقبمكىـ‌كما‌

 ىـ.

- ‌ ‌مف ‌الطالب‌المكىكب‌كرفاقو ‌الصداقات‌بيف ‌الاجتماعات‌كالندكات‌كالعمؿ‌دعـ خلبؿ

‌كؿ‌بدكره‌بما‌يتناسب‌كقدراتو.  الجماعي‌المنظـ،‌الذم‌يقكـ

اتجاىات‌سكية‌‌كاف‌يتقبميا‌مككنا‌مساعدة‌المكىكب‌عمى‌فيـ‌خصائصو‌كالثقة‌بالنفس، -

مثؿ‌كضعو‌الحمكؿ‌الغريبة،‌كخركجو‌عف‌المألكؼ.‌حيث‌يسيـ‌ذلؾ‌‌،نحك‌ما‌يبدك‌غريبا

‌مؿ‌التكتر‌كالقمؽ‌الذم‌ينتابو.في‌مساعدتو‌عمى‌تح

 المجال الميني: -جـ

مساعدة‌الطلبب‌المكىكبيف‌عمى‌التفكير‌الجدم‌بمستقبميـ‌الميني،‌ككيفية‌التعايش‌مع‌ -

 التغيرات‌السريعة‌في‌العالـ،‌كالتفكير‌المستقبمي.

مساعدة‌الطمبة‌المكىكبيف‌عمى‌تطكير‌الحس‌الميني،‌ارتكازا‌عمى‌نقاط‌القكة‌كالضعؼ‌ -

 ـ،‌لمساعدتيـ‌عمى‌اكتشاؼ‌نتاج‌الميف‌كمردكدىا.لديي

 تطكير‌فيـ‌كاضح‌لعالـ‌الميف‌كمتطمبات‌العمؿ‌في‌الميف‌المختمفة. -
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‌الدراسية‌ - ‌كالمنح ‌لمطلبب، ‌المتاحة ‌كالدراسية ‌المالية ‌المصادر ‌حكؿ ‌معمكمات تقديـ

 الجامعات‌.ب‌للبلتحاؽكالمساعدات‌المقدمة‌ليـ،‌

‌الق - ‌اتخاذ ‌في ‌المكىكبيف ‌المينية‌مساعدة ‌لمخيارات ‌اللبزمة ‌التخطيط ‌كميارات رارات

 كالدراسية،‌لأنيـ‌سيكاجيكف‌تمؾ‌الخيارات‌بشكؿ‌مبكر‌أكثر‌مف‌الطلبب‌الآخريف.

 تدعيـ‌الاتصالات‌مع‌الأطر‌الإدارية‌لممساعدة‌في‌تمبية‌الاحتياجات‌الفردية‌لممكىكبيف -

ميكلو‌كاىتماماتو‌كبغض‌العمؿ‌مع‌الآباء‌لمساعدة‌الطالب‌عمى‌الاختيار‌الميني‌حسب‌ -

‌النظر‌عف‌الجنس‌أك‌أيو‌اعتبارات‌أخرل‌.
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 الدوار الإرشادية ليطراف المشاركة بالعممية الإرشادية:خامسا: 

 جدول يوضح أىم الدوار الإرشادية لكل من المرشد  المعمم ولي المر  والمدير

 أولياء المور نيوالإدار  نوالمعمم نوالمرشد
 لموىوبين الإصغاء لمطمبة ا-

أن تطخذ الرعاية النفسية والاجتماعية -

 حيزا ميما في تعامميم مع الموىوبين

 تييئتيم لمعممية الإرشادية -

تدريب الموىوبين عم  إدارة الوقت  --

 والمحافظة عميو

 اكتشاف اىتماماتيم وميوليم وتطويرىا -

تشجيعيم للالتزام بالمبادئ والقيم -

  .والخلاق

بمكاتب للإرشاد تزويد المدارس -

 والتوجيو التربوي

 التشاور مع أولياء المور -

القيام بطنشطة إرشادية جماعية -

 وفردية

لتعاون والتواصل مع الطر الخرى -ا

العاممة مع الموىوب تييئة مناخ 

 مدرسي ملام لمموىوبين

بين العاممين في  التنسيق الكامل-

 برامج الموىوبين 

 عقد الاجتماعات والممتقيات-

 والمؤتمرات  الإرشادية

تشجيع الطمبة عم  مراجعة المرشد -

 عند الحاجة بشكل ذاتي 

عمل سجل لكل طالب موىوب  -

يحتوي عم  بيانات كاممة عن كل 

طالب وجوانب قوتو والمشكلات 

 التي تعترضو وطرق التعامل معيا

التقييم  الدوري لبرامج  -

 الموىوبين

التعرف عم  مواىب الطمبة  -

 موقدراتي

أنشطة تتحدى تقديم  -

 تفكيرىم وتستثيره

دعم وتعزيز اىتمامات  -

 وميول الطمبة 

مشاركة المرشدين  -

بالمعمومات اللازمة التي قد 

تساعدىم في العممية 

 الإرشادية.

التحدث مع الطمبة  -

 والإصغاء ليم

أن يــدركوا ويتعرفـــوا عمـــ   -

الاحتياجــــــــــات ومشــــــــــكلاتو 

 وكيفية مواجيتيا 

ود التعاونية تنسيق الجي -

 .بين الساتذة والمرشدين 

إشراك الطلاب الموىوبين 

في اتخاذ القرارات التي 

 تخصيم.

تقديم الحوافز لممرشدين 

 والخصائيين النفسيين 

أن يتعرفوا لمخيارات  -

 والبدائل التربوية

تييئة الوسائل  -

لتنفيذ ناسبة والاختبارات الم

 البرنامج

ميزانية لتمويل  توفير -

  وتكريم نامج الإرشاديالبر 

 الموىوبين

إقامة دورات تدريبية  -

ول كل ما يتعمق بالموىبة ح

 ومستجداتيا 

الإشراف عم  تدريب  -

وتطىيل العاممين مع 

.وتقديم حوافز الموىوبين

  ليم.

 إبقاء حمقات التواصل مع المدرسة. 

المشاركة والاندماج في العممية  -

 التربوية 

 القرارات المناسبة إرشاد البناء لاتخاذ -

إعطاء النشطة المشجعة عم   -

 التفكير الإبداعي .

تشكيل مجمس ابباء لمتابعة قضايا  -

الطمبة الموىوبين دعم وتعزيز اىتمامات 

 الموىوبين 

احترام التوجيات المينية لبنائيم عند -

 اختيار تخصصاتيم لمدراسة الجامعية.

 

‌
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 م:سادسا: دور المجتمع ووسائل الإعلا

- ‌ ‌مركز ‌ ‌غرار ‌عمى ‌لممكىكبيف ‌افتراضي ‌إرشادم ‌مركز ‌لإنشاء  Virtualالتخطيط

Counseling For The Gifted‌،نترنت‌يكفر‌لإحيث‌يتـ‌إنشاء‌مكقع‌‌عمى‌شبكة‌ا

رشادية ‌الكاممة‌في‌‌،برامج‌تعميمية‌كا  كنصائح‌لمطلبب‌الذيف‌لا‌يحصمكف‌عمى‌الرعاية

‌‌،مدارسيـ ‌الافتراضية ‌المدرسة كالمسجؿ‌‌،في‌استراليا Virtual School عمى‌ضكء

 .فييا‌طلبب‌مف‌أمريكا‌كاستراليا‌كانجمترا‌كسنغافكرا‌ككندا

‌لممكىكبيف‌في‌العطؿ‌الصيفيةإنشاء‌مراكز‌ر‌ - ‌مف‌دعـ‌كتكجيو‌عاية ‌يمزـ ‌بما مدادىا ،‌كا 

رشاد.  كا 

 .بيف‌كأعماليـ‌في‌الصحؼ‌كالمجالاتنشر‌أسماء‌المكىك‌ -

‌‌مساعدة - ‌المكىكب ‌أسرة ‌تييئة ‌عمى‌عمى ‌كالمساعدة ‌كالإمكانات ‌الجيد ‌الأسرم المناخ

 التفكؽ.

‌اكتشاؼ‌ - ‌طرؽ ‌تشرح ‌كالمعمميف ‌كالآباء ‌لمطلبب رشادية ‌كا  ‌تكجيييو ‌معمكمات نشر

 .المكىكبيف‌كرعايتيـ
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 الفصل الخامس

 مناقشة نتائج الدراسة

ر‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌المقدمة‌لمطمبة‌المكىكبيف‌في‌تقييـ‌كتطكيىدفت‌ىذه‌الدراسة‌إلى‌

كمعرفة‌جكانب‌القكة‌كالضعؼ‌فييا،‌كتحديد‌لبرامج‌المكىكبيف.‌ الأردف،‌في‌ضكء‌المعايير‌العالمية

نتائج‌‌تضمف‌الفصؿ‌الرابعالمرشديف‌كالطمبة‌المكىكبيف‌لكؿ‌مجاؿ‌مف‌مجالاتيا.‌كلقد‌درجة‌تقدير‌

أف‌الأطراؼ‌المشاركة‌بعممية‌‌يلبحظىذه‌النتائج‌‌كفي‌ضكء‌بشكؿ‌تفصيمي.الدراسة‌الكمية‌كالنكعية‌

‌مق ‌النتيجة ‌ىذه ‌كلعؿ ‌أخرل. ‌نقاط ‌عند ‌اختمفكا ‌كما ‌معينة، ‌نقاط ‌عند ‌التقكا ‌قد أذا‌‌،بكلةالتقييـ

كفي‌ىذا‌الفصؿ‌ستتـ‌مناقشة‌تمؾ‌‌افترضنا‌أف‌كؿ‌طرؼ‌ينظر‌إلى‌ىذه‌الخدمات‌مف‌زاكية‌معينة.

‌رتيب‌التالي:النتائج‌كفؽ‌الت

 سم الول: مناقشة النتائج الكمية:الق

 :مناقشة نتائج السؤال الول  أولا:

‌ ‌النتائج ‌كالإرشاد‌باستجابات‌المرشديف‌المتعمقةأشارت ‌التكجيو ‌خدمات ‌أف ‌الأكاديمي‌إلى

‌ثحي،‌متطابقة‌بدرجة‌كبيرة‌مع‌المعايير‌العالمية‌المستخدمة‌في‌الدراسة،‌المقدمة‌لمطمبة‌المكىكبيف

‌فيو،‌‌،(3.98)‌كاف‌متكسط‌تقديراتيـ ‌مبالغ ‌بشكؿ ‌يقدركف‌عمميـ كيعزل‌ذلؾ‌إلى‌أف‌المرشديف

كاف‌خدماتيـ‌تمبي‌احتياجات‌‌كيركف‌أف‌علبقاتيـ‌مع‌زملبئيـ‌كالإدارة‌المدرسية‌ناجحة‌كمتعاكنة.

‌مسا ‌إلى ‌الخدمات ‌ىذه ‌تيدؼ ‌حيث ‌الأكاديمية. ‌المكىكبيف ‌تحقيؽ‌الطمبة ‌عمى ‌المكىكبيف عدة

‌ت ‌حصيؿ ‌كلا‌‌مرتفع.دراسي ‌الطمبة، ‌مع ‌العمؿ ‌في ‌الخاصة ‌معاييرىـ ‌عمى ‌يعتمدكف ‌أنيـ كما

‌كقد‌ ‌لممرشديف، ‌نسخ‌مف‌الخطط‌السنكية ‌بأخذ ‌حيث‌قامت‌الباحثة يعتمدكف‌عمى‌معايير‌عامة،

‌أىدافيـ‌الإرشادية‌تركز‌عمى‌‌المجاؿ‌الأكاديمي‌أكثر‌منو‌عمى‌الجكانب‌الأخرل.‌‌أفلكحظ‌
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‌اس ‌نتائج ‌أما ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌كافتجابات ‌فقد ‌مغايرة، ‌التكجيو‌‌يـتقييم‌فجاءت لخدمات

‌ليـ ‌المقدمة ‌الأكاديمي ‌بدرجة‌‌ةمتطابق‌كالإرشاد ‌الدراسة ‌في ‌المستخدمة ‌العالمية ‌المعايير مع

‌إلىكيعزل‌ذلؾ‌(،‌3.30)‌كاف‌متكسط‌تقديراتيـحيث‌‌إلى‌المستكل‌المطمكب.‌كلـ‌ترؽ‌متكسطة.

ىماؿ‌المجالات‌الأخرل‌،ففي‌مدارس‌الممؾ‌ف‌عميتركيز‌المرشد ى‌الإرشاد‌في‌المجاؿ‌الأكاديمي‌‌كا 

ثانكم‌كالتركيز‌عمى‌كيفية‌العبد‌الله‌الثاني‌تمغى‌جميع‌الأنشطة‌اللبمنيجية‌لطمبة‌الصؼ‌الثاني‌

يعزل‌ذلؾ‌إلى‌تنكع‌القدرات‌العقمية‌لمطمبة‌المكىكبيف‌كتمايزىا،‌الحصكؿ‌عمى‌معدلات‌مرتفعة.‌كما‌

‌يةتمبل‌لمزيد‌مف‌الخدمات‌الإرشاديةإلى‌احتياجاتيـ‌الأكاديمية‌كالتعميمية،‌كبالتالي‌حاجتيـ‌ع‌اكتنك‌

احتياجاتيـ.‌كما‌تعزك‌الباحثة‌ذلؾ‌إلى‌تأثير‌كجكد‌المرشد‌أك‌المرشدة‌خلبؿ‌عممية‌تعبئة‌الطلبب‌

‌لخدمات ‌التقييـ ‌عممية ‌كمتابعة ‌التكاجد ‌عمى ‌المرشديف ‌إصرار ‌لكحظ ‌حيث ‌قبؿ‌للبستبانة، ‌مف يـ

‌ ‌يرل‌الطمبة‌المكىكبكف‌ثر‌عمى‌درجة‌تقييـ‌الطمبة‌لمرشدييـ.أالطمبة.‌مما انشغاؿ‌المرشد‌‌أفكما

كقد‌اتفقت‌ىذه‌النتيجة‌مع‌نتائج‌‌المدرسة‌يؤثر‌عمى‌أدائو‌في‌العمؿ‌معيـ.في‌بالأعماؿ‌الإدارية‌

،‌ ‌)المحارمة ‌2009دراسة ‌التي ‌أ( ‌فييا ‌الطمبة ‌بالمشاإجمع ‌ليـ ‌يسمح ‌لا ‌تحديد‌نو ‌في ركة

‌ك‌ ‌في‌المجالات‌الاثرائية، ‌النفسي‌غير‌متكافرة‌ا ‌المكضكعات‌التي‌يرغبكف‌فييا ف‌خدمات‌الإرشاد

‌لإبالمناىج‌ا ‌ثرائية. ‌)رستـ،كما ‌نتائج‌دراسة ‌برامج‌‌(2000اتفقت‌مع ‌مراجعة التي‌أكدت‌ضركرة

‌المكىكبي ‌احتياجات ‌تمبية ‌في ‌كقصكرىـ ‌التربكييف. ‌لممكجييف ‌المقدمة ‌إشراؾ‌التدريب ‌كعدـ ف،

المكجييف‌الميدانييف‌في‌تخطيط‌أك‌كضع‌المناىج‌الخاصة‌بيـ.‌كضعؼ‌البرامج‌التدريبية‌مف‌حيث‌

‌المكىكبيف‌مف‌النكاحي‌التحصيميو‌ ‌كالتدريب‌كالمحاضريف،‌كالاقتصار‌عمى‌متابعة‌الطمبة الإعداد

‌الدراسة‌مع‌نتائج‌دراسة  Wood ,Torrell ,Colangelo)  فقط.‌كاتفقت‌نتائج‌الطمبة‌في‌ىذه

التي‌أشارت‌إلى‌أف‌المرشديف‌لا‌يممككف‌التدريب‌الميداني‌كالمعمكمات‌الكافية‌عف‌إرشاد‌(2010,

المكىكبيف،‌كتحديدا‌حكؿ‌عممية‌صنع‌القرار‌في‌عممية‌التسريع‌لمطمبة‌المكىكبيف.‌كاف‌قراراتيـ‌لا‌
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عدة‌لأكلياء‌الأمكر‌كالمعمميف‌يف‌لتقديـ‌المساالكافي،‌كبالتالي‌فإنيـ‌غير‌معد‌تعتمد‌عمى‌التدريب

التي‌أشارت‌إلى‌أف‌الطمبة‌المكىكبيف‌قد‌‌Wood )،‌2010ككد‌)‌كالطمبة.‌كاتفقت‌مع‌نتائج‌دراسة

‌الثانكية.‌ ‌في‌مدارسيـ ‌الخدمات‌كالأساليب‌كالاستراتيجيات‌الإرشادية ‌مف ‌قميؿ ‌عمى‌عدد حصمكا

تيجيات‌الإرشاد‌العممية.‌كدراسة‌ىذه‌لمزيد‌مف‌التدريب‌حكؿ‌أساليب‌كاستراإلى‌اكحاجة‌المرشديف‌

‌كمرشدييـ.‌ ‌المكىكبيف ‌بيف ‌الاتصاؿ ‌انقطاع ‌كاكتشاؼ‌أسباب ‌أفضؿ، ‌بشكؿ الخدمات‌الإرشادية

‌نتائج‌)الخكالد ‌اختمفت‌مع ‌لممكىكبيف‌يشتمؿ‌2006،ةلكنيا ‌التي‌أشارت‌إلى‌أف‌المنياج‌المقدـ )

‌بيف.عمى‌مناىج‌إرشادية‌تمبي‌كتراعي‌احتياجات‌الطمبة‌المكىك‌

 :مناقشة نتائج السؤال الثاني ثانيا:

‌لتقييميـ ‌استجابات‌المرشديف‌إلى‌أف‌المتكسط‌العاـ عمى‌فقرات‌مجاؿ‌‌أشارت‌نتائج‌تقييـ

‌يعني‌أف‌تقييـ‌المرشديف‌لخدمات‌التكجيو‌‌،(4.23)بمغ‌،‌قد‌الانفعالي-الارشاد‌الاجتماعي‌ كىذا

مع‌المعايير‌العالمية‌المستخدمة‌في‌ىذه‌‌طابقان‌الانفعالي‌جاء‌مت‌-كالإرشاد‌في‌المجاؿ‌الاجتماعي‌

الدراسة‌بدرجة‌مرتفعة.‌كيعزل‌ذلؾ‌إلى‌مبالغة‌المرشديف‌في‌تقييـ‌خدماتيـ‌الإرشادية،‌حيث‌يركف‌

‌ان‌الانفعالية‌بشكؿ‌مناسب‌.عمما‌باف‌ىناؾ‌قصكر‌‌-أنيا‌تمبي‌احتياجات‌الطمبة‌المكىكبيف‌الاجتماعية

‌ت ‌في ‌خاصة ‌الإرشادية ‌خدماتيـ ‌في ‌عاطفي ‌منياج ‌احتياجاتيـ‌‌-نفيذ ‌يمبي ‌متسمسؿ انفعالي

‌الطمبة‌ ‌كلدل ‌لدييـ ‌التقييـ ‌درجات ‌أدنى ‌الفقرات‌عمى ‌حيث‌حصمت‌ىذه ‌الانفعالية، الاجتماعية

كما‌يعتقد‌المرشدكف‌أف‌تنسيقيـ‌للؤنشطة‌التقميدية‌كزيارات‌الجامعات‌كالمشاركة‌ببعض‌‌المكىكبيف.

‌ت‌الطمبة‌الاجتماعية‌الانفعالية.الأنشطة‌الترفييية‌تمبي‌احتياجا

نتائج‌استجابات‌الطمبة‌فأشارت‌إلى‌أف‌تقييـ‌الطمبة‌المكىكبيف‌لخدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌أما‌

مقارنة‌مع‌المعايير‌العالمية‌المستخدمة‌في‌ىذه‌‌الانفعالي،‌جاء‌متكسطان‌‌-في‌المجاؿ‌الاجتماعي

لا‌‌الخدمات‌الإرشادية‌مف‌كجية‌نظرىـ‌أفكىذا‌يعني‌(.‌3.43)‌ككاف‌متكسط‌تقديراتيـ‌الدراسة.
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كقد‌يعزل‌ذلؾ‌إلى‌أف‌الأنشطة‌اللبمنيجية‌المحدكدة‌المعايير‌العالمية‌المطمكبة.‌مستكلإلى‌ترقى‌

يعزل‌ذلؾ‌إلى‌ضعؼ‌كعي‌‌التي‌ينفذىا‌المرشدكف‌لا‌تمبي‌احتياجاتيـ‌الاجتماعية‌الانفعالية.‌كما

‌الانفعال ‌المنياج ‌بمفيكـ ‌المكىكبيف ‌كاضحة‌‌-يالطمبة ‌رؤية ‌التربية ‌كزارة ‌كضع ‌كعدـ العاطفي،

‌المنياج‌عمى‌ رض‌الكاقع.‌كتركيز‌برامجيا‌عمى‌النكاحي‌الأكاديمية‌الاثرائية‌أكمحددة‌لتطبيؽ‌ىذا

ىماؿ‌الجانب‌الاجتماعي‌ ‌لا‌تراعي‌الفركؽ‌الفردية‌‌–كا  ‌فالكثير‌مف‌البرامج‌الإرشادية الانفعالي،

‌ ‌الطمبة. ‌بيف ‌الشخصية ‌دراسة‌تفقتاك‌كالسمات ‌مع ‌النتيجة التي‌‌(2003)،الجاسـك‌‌السركر‌ىذه

‌بالجانب‌الاجتماعي ‌الاىتماـ ‌لمطالبات‌المكىكبات‌–أكصت‌بضركرة ‌الكجداني ‌بكضع‌الانفعالي ،

ف‌يتـ‌أ.‌ك‌العادية‌المقدمة‌لباقي‌الطالبات‌برنامج‌إرشادم‌محدكد‌المعالـ‌مختمؼ‌عف‌برامج‌الإرشاد

(‌حيث‌أشار‌2006دراسة‌الخكالدة‌)‌كاتفقت‌مع‌نتائج‌.عية‌لمطالباتمى‌الإنتاجية‌الإبداالتركيز‌ع

المناىج‌الإرشادية‌تراعي‌كتيتـ‌في‌بعض‌احتياجات‌كقدرات‌الطالب‌المكىكب‌كليس‌‌أف‌إلىالطمبة‌

‌.في‌جميع‌جكانب‌شخصيتو‌المختمفة‌المتعددة

 :الثالث لمناقشة نتائج السؤا :ثالثا
لتقييـ‌المرشديف‌عمى‌فقرات‌‌المعدؿ‌العاـ‌فبأالمرشديف‌أشارت‌النتائج‌المتعمقة‌باستجابات‌

‌ ‌مجاؿ ‌الإرشاد ‌قد ‌الميني، ‌‌(،3.50)بمغ ‌المرشديف ‌تقييـ ‌أف ‌المينيأم ‌الإرشاد جاء‌‌لخدمات

‌متكسطة‌مطابقان‌ ‌بدرجة ‌الدراسة ‌ىذه ‌في ‌المستخدمة ‌العالمية ‌‌.لممعايير ‌‌ترؽكلـ مستكل‌الإلى

‌الب‌،المطمكب ‌برامج‌إرشاد‌كيمكف‌عزك‌ذلؾ‌إلى‌حداثة ‌لممكىكبيف،‌حيث‌لا‌تكجد رامج‌الإرشادية

ميني‌متخصصة‌عمى‌مستكل‌المممكة.‌كىذا‌ما‌أكدتو‌الخطط‌السنكية‌لممرشديف‌كالمرشدات‌التي‌

‌فيناؾ‌فرؽ‌كاضح‌بيف‌ما‌ ‌المرشديف. ‌لمتحقؽ‌مف‌مصداقية‌تقييـ ‌الباحثة‌خلبؿ‌التطبيؽ، جمعتيا

ذلؾ‌إلى‌عدـ‌اىتماـ‌المرشد‌بخدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌‌يعزل‌كقدكتب‌بالخطط‌كبيف‌ما‌يتـ‌تنفيذه.

‌ةف‌أسس‌الاختيار‌الدراسي‌كالميني‌لمطمبة‌المكىكبيف‌مرتبطلأكالتخطيط‌الميني‌بالقدر‌المتكقع،‌
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ك‌اليندسة.‌إضافة‌أدراسة‌الطب‌إلى‌بالنمط‌الثقافي‌التقميدم،‌حيث‌تتكجو‌معظـ‌اىتمامات‌الطمبة‌

‌ف ‌كالأقارب ‌الأىؿ ‌تأثير ‌التخصص‌كالمينة‌يإلى ‌خطة‌اختيار ‌الكزارة ‌كضع ‌عدـ ‌إلى ‌إضافة .

‌ب ‌تحدد‌الإطار‌العاـ‌لخطة‌التكجيو‌الدراسي‌كالميني‌لمطمبة‌المكىكبيف،‌عمما ‌الفئة‌أمكحدة ف‌ىذه

‌لا‌إىماليا. ‌لمدكلة‌يجدر‌استغلبليا ‌كبيرة ‌يعزل‌تشكؿ‌ثركة قصكر‌دكر‌المرشد‌في‌مجاؿ‌‌إلىكما

‌ني.المساعدة‌عمى‌الاختيار‌المي

‌بمغ‌ ‌فقد ‌الميني، ‌كالإرشاد ‌التكجيو ‌لخدمات ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌لتقييـ ‌العاـ ‌المعدؿ أما

مع‌المعايير‌العالمية‌المستخدمة‌في‌ىذه‌الدراسة‌بدرجة‌‌(.‌بمعنى‌أف‌تقييميـ‌جاء‌متطابقان‌3.24)

أشارت‌(‌التي‌2006)‌المكمنيدراسة‌‌مع‌نتائجفي‌ىذه‌الدراسة‌‌نتائج‌الطمبة‌اتفقتمتكسطة.‌كقد‌

إلى‌أف‌برامج‌المكىكبيف‌لا‌تتناسب‌مع‌اىتمامات‌كميكؿ‌الطمبة،‌كلا‌تسعى‌إلى‌تكجيييـ‌نحك‌مينة‌

‌متخصصة‌لمطمبة‌المكىكبيف.‌مـ‌تكففأما‌البرامج‌الإرشادية‌‌المستقبؿ.

ف‌كالطمبة‌المكىكبيف‌لخدمات‌التكجيو‌فركؽ‌بيف‌متكسطات‌تقييـ‌المرشدي‌دكجك‌كيلبحظ‌عدـ‌

العالمية‌بدرجة‌متكسطة‌،‌كلـ‌،‌حيث‌جاء‌تقييـ‌كلب‌الطرفيف‌متطابقا‌مع‌المعايير‌كالإرشاد‌الميني

اىتماـ‌كافة‌برامج‌المكىكبيف‌كمنيا‌‌إلىإلى‌المستكل‌المطمكب‌كلعؿ‌ىذه‌النتيجة‌إشارة‌أخرل‌‌يرؽ

ىماؿ‌الجكانب‌الأخرل‌كالتكجيو‌الميني.‌ الخدمات‌الإرشادية‌بالجانب‌الأكاديمي‌بالدرجة‌الأكلى‌كا 

ىذا‌كيقع‌عمى‌عاتؽ‌الكزارة‌مسؤكلية‌تطكير‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌الميني‌لممكىكبيف،‌كتدريب‌

كرفع‌،‌المرشديف‌عمى‌استخداـ‌الاختبارات‌كالمقاييس‌لقياس‌الميكؿ‌كالقدرات‌لدل‌الطمبة‌المكىكبيف

مف‌تنكع‌قدراتيـ‌‌كفاءتيـ‌حتى‌يستطيعكا‌تمبية‌احتياجات‌الطمبة‌المكىكبيف‌المينية‌المتنكعة‌النابعة

مكاناتيـ. ‌كا 
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 السؤال الرابع:رابعا: مناقشة نتائج 

‌فركق ‌ىناؾ ‌أف ‌)ت( ‌اختبار ‌نتائج ‌‌اأشارت ‌متكسطات ‌المرشديف‌‌استجاباتبيف ‌مف كؿ

‌المكىكبيف‌في‌ ‌‌تقييـكالطمبة ‌كالإرشاد ‌الثلبثخدمات‌التكجيو ‌لصالح‌المرشدةبمجالاتيا ‌في، حيث‌.

‌ب ‌كيقأيلبحظ ‌يقيمكف ‌المرشديف ‌ف ‌كالإرشاد ‌التكجيو ‌خدمات ‌دركف ‌الطمبة‌‌مف‌أعمىبشكؿ تقدير

‌أني ‌أم ‌ال‌ـالمكىكبيف. ‌الخدمات ‌طبيعة ‌أف ‌عاـيركف ‌بشكؿ ‌لممكىكبيف ‌مناسبة ‌كتغطي‌مقدمة ،

ىذه‌ف‌الطمبة‌المكىكبك‌‌يقدر‌كالمينية.‌بينماالانفعالية،‌‌–الاجتماعية‌ك‌الأكاديمية،‌‌ةالجكانب‌الثلبث

(،‌3.95)‌.‌إذ‌بمغ‌متكسط‌إجابات‌المرشديفتكل‌تقديرات‌المرشديفقؿ‌مف‌مسأبمستكل‌‌الخدمات

‌(.‌0.53معيارم)كانحراؼ‌(‌3.33)،‌كلمطمبة‌المكىكبيف‌(0.18)حراؼ‌معيارم‌كبان

‌ ‌كقدمت ‌التكجيو‌‌استجاباتىذا ‌بخدمات ‌يتعمؽ ‌فيما ‌بالمبالغة ‌تتصؼ ‌صكرة المرشديف

‌الط ‌استجابات ‌قدمت ‌بينما ‌لممكىكبيف. ‌المقدمة ‌قدمو‌كالإرشاد ‌عما ‌مغايرة ‌صكرة ‌المكىكبيف مبة

ة‌المكىكبيف‌جاءت‌متكسطة‌كلـ‌المرشدكف.‌كما‌تعتقد‌الباحثة‌عمى‌الرغـ‌مف‌أف‌استجابات‌الطمب

‌قد‌جاءت‌متأثرة‌بكجكد‌المرشد‌،المطمكبة‌مستكل‌المعايير‌العالميةإلى‌‌ترؽ ،‌أك‌المرشدة‌إلا‌أنيا

صرارى ‌عمى‌متابعة‌عممية‌التقييـ‌شخصيا.‌‌ـكا 

 :)النتائج النوعية( مناقشة نتائج السؤال الخامس مسا:خا

 الكاديمي:الإرشاد مجال عم  أسئمة  مناقشة تحميل استجابات أولياء المور  -0

غير‌متطابقة‌‌الإرشاد‌الأكاديمي،‌أنيا‌جاءت‌مجاؿلخدمات‌‌أكلياء‌الأمكر‌تقييـ‌مفيلبحظ‌

لمزيد‌مف‌إلى‌احاجة‌الطالب‌شارت‌إلى‌حيث‌أ‌مع‌المعايير‌العالمية‌المستخدمة‌في‌ىذه‌الدراسة.

‌في‌النكاحي‌الأكاديمية ‌ك‌الخدمات‌الإرشادية ‌في‌، ‌المرشد ‌لرفع‌كفاءة ‌عمؿ‌دكرات‌تدريبية ضركرة

بسبب‌‌،في‌تعاممو‌مع‌المكىكبيف‌الذم‌يقع‌عمى‌عاتقومعبء‌الكبير‌ل‌ا،‌نظر‌التعامؿ‌مع‌المكىكبيف

تمقي‌الأىؿ‌منشكرات‌إرشادية‌عف‌لخدمات‌ىي‌قؿ‌اأف‌ا ‌.‌ك‌تميزىـ‌بقدرات‌عقمية‌كاجتماعية‌عالية
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‌ا ‌ضغط ‌مع ‌كالتعامؿ ‌كمشكلبتو ‌المكىكب ‌مع ‌التعامؿ ‌ككيفية ‌كالإبداع ‌العاليلإالمكىبة ،‌نجاز

‌ ‌الكمحدكدية ‌كالأنشطة ‌التربكية ‌العممية ‌في ‌كدمجيـ ‌الأىالي ‌أبنائيـمشاركة ‌مع ‌المنفذة .‌تعميمية

 تدنى‌تحصيمو‌الدراسيضعؼ‌معارضة‌المرشد‌إخراج‌الطالب‌إذا‌‌كأخيرا

التي‌أشارت‌إلى‌‌(Wood,et,al,2010)‌فيككد‌كآخر‌‌كقد‌اتفقت‌ىذه‌النتائج‌مع‌نتائج‌دراسة

أف‌المرشديف‌لا‌يممككف‌التدريب‌الميداني‌الكافي،‌أك‌حتى‌المعمكمات‌الكافية‌عف‌إرشاد‌المكىكبيف،‌

كما‌اتفقت‌مع‌نتائج‌دراسة‌‌كتحديدا‌حكؿ‌عممية‌صنع‌القرار‌في‌عممية‌التسريع‌لمطمبة‌المكىكبيف.

في‌أشارت‌إلى‌‌رغبة‌الآباء‌(‌حيث‌Dunbar & Salazar،‌1985سالازار‌)مف‌داينبر‌ك‌كؿ‌

دة‌التكاصؿ‌بيف‌المعمميف‌،‌كزياادة‌المشاريع‌الفردية،‌كاقترحكا‌زيمزيد‌مف‌الجدية‌في‌تنفيذ‌البرامجال

‌.النشاطات،‌كزيادة‌كالآباء

 :الاجتماعي الانفعالي الإرشاد مجالعم  أسئمة مور مناقشة تحميل استجابات أولياء ال -0

‌المجاؿ‌أنيا‌جاءت‌الأمكر‌أكلياء‌تقييـ‌مفيلبحظ‌ غير‌متطابقة‌مع‌المعايير‌‌لخدمات‌ىذا

دكرات‌تدريبية‌العالمية‌المستخدمة‌في‌ىذه‌الدراسة.‌حيث‌انصب‌تركيز‌الأىالي‌عمى‌ضركرة‌عمؿ‌

‌المكىكبي ‌مع ‌التعامؿ ‌في ‌المرشد ‌كفاءة ‌حكؿ‌‌كطمب‌،فلرفع ‌لأبنائيـ ‌تكعيو ‌برامج ‌عمؿ الأىالي

مرشد‌لمذككر‌كمرشد‌للئناث‌إلى‌الحاجة‌ك‌‌،نترنتكالاستخداـ‌الصحيح‌للئ‌المراىقة‌كالتعامؿ‌معيا،

‌لدل‌الطلبب ‌الخصكصية ‌لمذككر‌في‌بعض‌تمؾ‌المدارس-لمراعاة ‌مرشد ‌كشكيـ‌،حيث‌لا‌يكجد

انو‌ليس‌ىناؾ‌أدنى‌‌.‌كما‌لكحظعالية‌كالاجتماعيةقدرة‌المرشد‌عمى‌تمبية‌احتياجات‌الطلبب‌الانفب

فكرة‌لدل‌أكلياء‌الأمكر‌حكؿ‌ما‌يسمى‌المنياج‌الانفعالي‌)العاطفي(،‌رغـ‌تنفيذ‌المرشد‌العديد‌مف‌

‌لا ‌)العاطفي( ‌الانفعالي ‌المنياج ‌فكرة ‌أف ‌إلى ‌يشير ‌مما ‌المنياج. ‌بيذا ‌الخاصة ‌تزاؿ‌الأنشطة

كىناؾ‌حاجة‌إلى‌عمؿ‌دكرات‌حكلو،‌‌،عامميف‌مع‌المكىكبيفمشكشة‌كغير‌كاضحة‌لدل‌الكثير‌مف‌ال

،‌كيحقؽ‌التكازف‌في‌شخصية‌المكىكب‌،،‌كيكمؿ‌المنياج‌الأكاديمياكىام‌اأساسي‌اباعتباره‌عنصر‌
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ف‌حيث‌كاف‌أدنى‌تقييـ‌ليـ‌يتعمؽ‌بتطبيؽ‌منياج‌عاطفي‌ك‌قره‌المرشدأكقد‌اتفقت‌ىذه‌النتيجة‌مع‌ما‌

‌ثرائي.لإمف‌المنياج‌ا‌اكىكبيف‌باعتباره‌جزءانفعالي‌متسمسؿ‌مع‌الطمبة‌الم

المكىكبيف‌‌برامج‌التي‌أشارت‌إلى‌أف‌‌(2006ىذه‌النتيجة‌مع‌نتائج‌دراسة‌المكمني)اتفقت‌ك‌

البرامج‌‌فأك‌‌إلى‌تكجيييـ‌نحك‌مينة‌المستقبؿ.ىتمامات‌كميكؿ‌الطمبة،‌كلا‌تسعى‌لا‌تتناسب‌مع‌ا

تكل‌الدكلة‌لنشر‌لا‌تتكافر‌برامج‌تكعية‌عمى‌مس،‌ك‌لـ‌تكف‌متخصصة‌لمطمبة‌المكىكبيف‌الإرشادية

(‌2003كالجاسـ)ت‌مع‌نتائج‌دراسة‌السركر‌.‌كاتفقتعريؼ‌المجتمع‌بتمؾ‌البرامجالكعي‌فيما‌يخص‌

كضع‌برنامج‌مف‌خلبؿ‌،‌الانفعالي‌الكجداني‌لمطالبات‌–بالاىتماـ‌بالجانب‌الاجتماعيالتي‌أكصت‌

المكىكبات.‌كما‌‌العادية‌المقدمة‌لباقي‌الطالبات‌رشادإرشادم‌محدكد‌المعالـ‌مختمؼ‌عف‌برامج‌الإ

لا‌يكجد‌نظاـ‌للئرشاد‌النفسي‌كالاجتماعي‌‌(‌التي‌أكضحت‌انو1994دراسة‌الغانـ)اتفقت‌مع‌نتائج‌

نما‌يتـ‌تكجيو‌المتفكقيف‌ضمف‌الإرشاد‌التربكم‌العاـ  Yoo)دراسة‌نتائج‌كاتفقت‌مع‌،‌لممتفكقيف،‌كا 

,J,E ,Moon ,S,M,2006)أكضحت‌أف‌لدل‌الأطفاؿ‌المكىكبيف‌حاجات‌إرشادية‌متنكعة‌‌التي‌

‌النمك‌ ‌مستكيات ‌كفي ‌الأكاديمي، ‌التخطيط ‌لدل ‌تمبيتيا ‌الإرشادية ‌الخدمات ‌عمى ينبغي

‌الكقت‌الحالي.ؾ‌ضعؼ‌كعجز‌كاضح‌في‌ىذه‌الخدمات‌في‌المختمفة.حيث‌ىنا

 ميني:ال الإرشاد لمجالعم  أسئمة  المورمناقشة تحميل استجابات أولياء  -3

يـ‌لخدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌الميني‌المقدمة‌ف‌تقييمأ‌راظير‌تحميؿ‌استجابات‌أكلياء‌الأمك‌

فقد‌أشاركا‌إلى‌أف‌‌غير‌متطابقة‌مع‌المعايير‌العالمية‌المستخدمة‌في‌ىذه‌الدراسة.‌لأبنائيـ‌جاءت

ف‌المينية،‌كاف‌الخدمات‌الإرشادية‌المينية‌لا‌تكفر‌خبرات‌شاممة‌تمبي‌احتياجات‌الطمبة‌المكىكبي

أما‌العكامؿ‌المؤثرة‌‌أسس‌الاختيار‌الميني‌لا‌تأخذ‌بعيف‌الاعتبار‌ميكؿ‌كاىتمامات‌الطمبة‌المينية.

عمى‌الاختيار‌الميني‌لأبنائيـ‌فكانت‌معارضة‌الأىؿ‌لبعض‌التخصصات‌الأدبية‌أك‌بعض‌الميف‌

يمكف‌ممارستيا.‌كمحدكدية‌‌امينيمكف‌تنميتيا‌بالدكرات‌لا‌‌كالرسـ‌كالكتابة‌كالمغات‌كاعتبارىا‌ميكلا
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‌كا ‌الميني ‌فرص‌التكجيو ‌ ‌تبادؿ ‌مجاؿ ‌في ‌الجامعات ‌مع ‌المرشد ‌المقدمة‌تعاكف ‌الدراسية لمنح

‌الدراسيةلممكىكبيف ‌كالقركض ‌تقديـ‌‌،، ‌كانت ‌الميني ‌المجاؿ ‌في ‌الإرشادية ‌الخدمات ‌اقؿ كاف

‌المتاحة ‌المطمكبة ‌المينية ‌البدائؿ ‌حكؿ ‌المكىكبيف ‌‌معمكمات‌لمطمبة كؿ‌‌كايجابيات‌كسمبياتليـ،

‌شخصيات‌مينية‌بارزة،‌كتطبيؽ‌اختبارات‌الميكؿ‌كالاىتمامات‌عمى‌الطلبب.‌كلقاءاتيـ‌مع‌‌مينة‌،

حيث‌‌(Yoo ,J,E ,Moon ,S,M,2006)يكك‌كمكف‌‌دراسةمع‌نتائج‌‌ىذه‌النتيجة‌اتفقتك‌

‌ ‌الميني ‌كالتخطيط ‌كالإرشاد ‌التكجيو ‌خدمات ‌أىمية ‌إلى ‌فييا ‌الأىالي ‌لأبنائيـ‌أشار لمطلبب

ف‌تككف‌مكجيو‌لتمبية‌احتياجات‌المكىكبيف‌المينية‌أسنو.‌ك‌‌12المكىكبيف،‌خاصة‌لأعمار‌ما‌فكؽ‌

‌نتائج‌دراسة ‌اتفقت‌مع ‌كما ‌المختمفة. حيث‌أشارت‌‌،(,Reis 1995)‌ريس‌في‌مستكيات‌النمك

قبات‌التي‌حالت‌الع‌أفحؽ‌اختيار‌مينة‌معينو،‌ك‌‌عطكىفي‌لـ‌ىفءإبا‌أف‌الخريجات‌المتميزات‌فييا

كالكضع‌‌كالإنجابالحياة‌الشخصية‌كالزكاج‌‌إلىترجع‌،‌نجاز‌كالمثابرةلإعمى‌اقدرتيف‌دكف‌تطكير‌

‌.الميني‌المناسب‌تكجيوبالالخاص‌‌الأسرمفر‌الدعـ‌اعدـ‌تك‌،‌ك‌الاقتصادم

بيف‌أكلياء‌الأمكر‌كالطمبة‌المكىكبيف‌في‌جكانب‌معينة‌حكؿ‌خدمات‌‌ان‌ف‌ىناؾ‌اتفاقأكيلبحظ‌

كجيو‌كالإرشاد،‌كلربما‌يعكس‌ىذه‌الاتفاؽ‌الحاجات‌كمكاقؼ‌المستفيديف‌مف‌تطبيؽ‌ىذه‌البرامج‌الت

‌:برز‌النقاط‌التي‌اتفؽ‌عمييا‌كلب‌الطرفيف‌فييأما‌أ‌الإرشادية.

رشادضركرة‌ - أف‌،‌ك‌مدارسيـ‌كبر‌مما‌ىي‌متكاجدة‌فيأ‌الحصكؿ‌عمى‌خدمات‌تكجيو‌كا 

 احتياجاتيـ‌النمائية‌المختمفة.الإرشادية‌‌المستخدمة‌لا‌تمبي‌‌الأساليب

إف‌خدمات‌الإرشاد‌كالتكجيو‌الميني‌المقدمة‌لمطمبة‌المكىكبيف‌دكف‌المستكل‌المطمكب،‌ -

‌لاحتياجات‌المكىكبيف‌ ‌ممبية ‌لتككف ‌المجاؿ ‌في‌ىذه ‌البرامج ‌في ‌النظر ‌إعادة كضركرة

 .ف‌تقدـ‌في‌مراحؿ‌عمرية‌مبكرةأالمينية،‌ك‌
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 :التوصيات

‌الد ‌نتائج ‌إلى ‌التكصيات‌التي‌استنادا ‌مف ‌مجمكعة ‌كضع ‌تـ ‌إلييا، ‌التكصؿ ‌تـ ‌التي راسة

يؤمؿ‌أف‌تمقى‌صداىا‌مف‌قبؿ‌الميتميف‌بتربية‌كتعميـ‌الطمبة‌المكىكبيف،‌كفي‌مقدمتيـ‌كزارة‌التربية‌

‌كالعامم ‌كالمتفكقك‌كالتعميـ ‌المكىكبيف ‌قسـ ‌في ‌في‌ك‌ف ‌بالمكىكبيف ‌الخاصة ‌البرامج ‌كضعيـ ‌عند ف،

‌الأردف.‌كمنيا:

 التر‌إن‌‌ ‌النفسي‌بقسـ ‌كالتكجيو ‌التربية‌كالتعميـ‌بية‌الخاصةشاء‌مركز‌للئرشاد ‌يعنى‌بكزارة ،

‌ ‌برامج ‌بإعداد ‌لممكىكبيفخدمات ‌كالإرشاد ‌التكجيو ،‌ ‌التعميمية‌التي ‌المراحؿ تناسب

‌كقدراتيـ‌ ‌استعداداتيـ ‌تنمية ‌عمى ‌المكىكبيف ‌لمساعدة ‌كمتابعتيا ‌كتنفيذىا المختمفة،

‌ال ‌مشكلبتيـ ‌كالدراسي‌كمكاجية ‌الشخصي ‌تكافقيـ ‌يحقؽ ‌بما ‌كالدراسية، نفسية

 كالاجتماعي.

 كفقان‌‌‌ ‌كالتكجيو ‌الإرشاد ‌أىداؼ‌برامج ‌تطكير ‌التعميمية،‌‌ضركرة ‌الساحة لممستجدات‌عمى

 كمتطمبات‌مكاجيو‌التغير‌الشامؿ‌في‌النكاحي‌التربكية.

 ‌‌ يكحد‌ ‌لممكىكبيف، ‌الإرشاد ‌لبرامج ‌شامؿ ‌دليؿ ‌التنفي‌كضع ‌الرؤل ‌الإرشادية‌ذية لمبرامج

مكاناتيأ،‌‌لكافة‌المرشديف‌كيكضح‌فييا‌لممكىكبيف  .ـدكار‌المرشديف‌كا 

 ‌‌ ‌الصؼ ‌مف ‌كالمتفكقيف، ‌المكىكبيف ‌لمطمبة ‌إرشادم ‌منياج ‌الثاني‌‌السابعتطكير كحتى

 عشر.‌كتحديد‌محتكاه‌كأبعاده،‌بما‌يتناسب‌كطبيعة‌كؿ‌مرحمة‌دراسية.

 ميني‌‌ ‌دليؿ ‌الخيار‌‌،إصدار ‌أىـ ‌لممكىكبيف،يتضمف ‌المتاحة ‌المينية ‌لميكليـ‌‌ات كفقا

 كشخصياتيـ.
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 ا‌‌ ‌عمى ‌المكىكبيفالتركيز ‌لمطمبة ‌العاطفي ‌تنفيذه‌لمنياج ‌كيفية ‌عمى ‌المرشديف ‌كتدريب ،

خضاعيـ‌معيـ‌  .برامج‌تدريبية‌مكثفةإلى‌كا 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 .30/8/2006-26السعكدية.‌–عبد‌العزيز‌كرجالو‌لرعاية‌المكىكبيف.‌جدة‌
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‌)الدماطي - ‌الغفار ‌عبد ‌الكريـ، ‌كيؼ2001،عبد ‌للآباء‌‌( ‌دليؿ ‌المكىكب، ‌طفمؾ ترعى
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 العربية‌السعكدية.‌دار‌الزىراء.‌

كقيف،‌(‌تطكير‌التكجيو‌التربكم‌لرعاية‌المكىكبيف‌كالمتف2000رستـ،‌عبد‌الممؾ،‌رسمي‌)‌ -
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 (0ممحق رقم )

 0229الطمبة والمعممين لمعام  وأعداد الردنالمراكز الريادية في  بطعدادكشف 

العدد سنة  سنة الاستحداث المركز الرقم
 الاستحداث

الطمبة  أعداد
 0229لعام 

المعممين  أعداد
 0229لمعام 

 06 001 041 0999 مركز ريادي عجمون‌1

 03 032 000 0224 مركز ريادي الرصيفة‌2

 00 61 22 0220 مركز ريادي الاغوار الشمالية‌3

 02 020 020 0994 مركز ريادي الزرقاء الاول ‌4

 01 009 041 0994 مركز ريادي اربد الاول  ‌5

 01 002 91 0221 مركز ريادي سحاب ‌6

 02 024 92 0220 مركز ريادي لواء الكورة‌7

 01 40 22 0222 مركز ريادي المزار الجنوبي ‌8

 03 032 10 0220 مركز ريادي اربد الثانية ‌9

 03 60 000 0220 مركز ريادي عين الباشا ‌10

 04 090 044 0222 مركز ريادي بني كنانة ‌11

 03 63 001 0224 مركز ريادي اربد الثالثة ‌12

 00 003 020 0994 مركز ريادي الكرك ‌13

 02 001 049 0220 مركز ريادي المفرق ‌14

 00 063 064 0220 مركز ريادي الرمثا ‌15

 01 002 002 0229 مركز ريادي العقبة ‌16

 9 012 006 0220  مركز ريادي جرش‌17

 02 026 001 0221 مركز ريادي الطفيمة ‌18

 014 0193 0464  المجموع‌



www.manaraa.com

 150 

 (0ممحق رقم )

 لله الثاني لمتميز عينة الدراسة المراكز الريادية ومدارس الممك عبد ا أسماء

 :: المراكز الريادية أولا

عدد  المنطقة
 المراكز

 اسم المركز

 
 

 الشمالية

 
 
 مراكز 1

 . الرمثاي مركز رياد -0
 مركز ريادي اربد الثانية . -0
 .عجمون مركز ريادي  -3
 مركز ريادي جرش . -1
 الكورة . مركز ريادي -1

 
 الوسط

 
 مراكز3

 .عين الباشا  مركز ريادي -0
 . سحابمركز ريادي  -0
 مركز ريادي الزرقاء . -3

 
 الجنوب

 
 مركز 0

 مركز ريادي الكرك. -0
 مركز ريادي الطفيمية . -0

 : الثاني لمتمييز الممك عبد الله ثانيا : مدارس

 
 الرقم

 
 المدرسة

 
 المحافظة

 
0 

 
 مدرسة الممك عبد الله الثاني لمتميز

 
 الزرقاء

 
0 

 
 مدرسة الممك عبد الله الثاني لمتميز

 
 البمقاء

 
3 

 
 مدرسة الممك عبد الله الثاني لمتميز

 
 اربد

 



www.manaraa.com

 151 

 (3)ممحق 

 لدوات الدراسةأسماء الساتذة المحكمين 

 جية العمل  تخصصال الاسم  الرقم

 جامعة‌عماف‌العربية تربية‌خاصة الأستاذ‌الدكتكر‌:‌احمد‌عكاد‌ 0

 الجامعة‌الأردنية‌‌ تربية‌خاصة‌ الأستاذ‌الدكتكر‌:‌جميؿ‌الصمادم‌ 0

 الجامعة‌الأردنية تربية‌خاصة الأستاذ‌الدكتكرة‌:‌خكلو‌يحيى‌ 3

 بيةجامعة‌عماف‌العر‌ تربية‌خاصة الدكتكر‌:‌سامي‌ممحـ‌‌ 1

 جامعة‌عماف‌العربية تربية‌خاصة الأستاذ‌الدكتكر‌:‌سعيد‌الاعظمي 1

 المدرسة‌النمكذجية‌لمشمؿ‌الدماغي إرشاد‌تربكم‌ ‌سياـ‌أبك‌بلبفالدكتكرة‌:‌ 4

 جامعة‌مؤتة‌ إرشاد‌تربكم ‌محمد‌السفاسفة:‌‌كرالدكت 2

 جامعة‌عماف‌العربية تربية‌خاصة الدكتكر‌:‌محمد‌صالح‌الإماـ‌ 6

 جامعة‌مؤتة‌ تربية‌خاصة ‌منار‌مدانات‌:‌ةالدكتكر‌‌ 9

 جامعة‌عماف‌العربية‌ إرشاد‌تربكم الأستاذ‌الدكتكر‌:‌نزيو‌حمدم 02
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 (1ممحق )
فقرات استبانة تقييم خدمات التوجيو والإرشاد الخاصة بالطالب الموىوب والمرشد ونموذج تعديل 

 ضوء أراء المحكمينالمقابلات في 
 :طالباستبانو ال أولا :

 العبارات بعد التعديل العبارات قبل التعديل الرقم

‌أقصى‌قدراتي‌ 6 ‌غالى‌دعمي‌كتحقيؽ ‌المرشد ‌ يسعى
 ،كتحسيف‌‌مستكل‌انجازم‌في‌مراحؿ‌متقدمة‌.

دعمي‌كتحقيؽ‌أقصى‌قدراتي‌،كتحسيف‌‌‌إلىيسعى‌‌المرشد‌
‌مستكل‌انجازم‌في‌مراحؿ‌متقدمة

7 ‌‌ ‌الأكاديمي ‌المنياج ‌قدراتي‌‌‌يقدـ ‌لإظيار ‌ فرصا
‌كاستعداداتي‌الفردية‌،‌كيمبي‌احتياجاتي‌النمائية‌.

فرصا‌‌لإظيار‌‌مف‌خلبؿ‌المرشد‌‌يقدـ‌المنياج‌الأكاديمي‌
 قدراتي‌‌كاستعداداتي‌الفردية‌،‌كيمبي‌احتياجاتي‌النمائية

‌المرشد‌‌بإجراء‌دراسة‌لي‌في‌حاؿ‌تعرضت‌إلى‌ 8 يقكـ
‌فيو‌.‌مشكمة‌مدرسية‌أك‌أسرية‌أك‌تكي

‌المرشد‌‌بإجراء‌دراسة لي‌في‌حاؿ‌تعرضت‌إلى‌‌حالة‌يقكـ
 .‌تتعمؽ‌بالتحصيؿ‌مشكمة‌مدرسية‌

‌حاؿ‌ 10 ‌في ‌ ‌المكىكبيف ‌برنامج ‌مف ‌استبعادم يتـ
‌حصمت‌عمى‌معدؿ‌متدني‌في‌التحصيؿ‌الدراسي‌.‌

مف‌برنامج‌المكىكبيف‌‌في‌حاؿ‌حصمت‌عمى‌معدؿ‌‌أستبعد
 متدني‌في‌التحصيؿ‌الدراسي

ارؾ‌‌في‌إعداد‌بعض‌البرامج‌التعميمية‌المخصصة‌أش 11
‌لي‌بالتعاكف‌مع‌‌المعمميف‌‌كأكلياء‌الأمكر‌.

في‌إعداد‌بعض‌البرامج‌‌يتيح‌لي‌المرشد‌‌الفرصة‌لممشاركة
التعميمية‌المخصصة‌لي‌بالتعاكف‌مع‌‌المعمميف‌‌كأكلياء‌

 الأمكر‌.

تتضمف‌المقررات‌الدراسية‌مكاد‌أساسية‌لمتعمـ‌كأنشطة‌ 13
‌تعددة‌كمتنكعة‌أختار‌منيا‌ما‌يناسبني‌.م

تتضمف‌المقررات‌الدراسية‌مكاد‌أساسية‌لمتعمـ‌كأنشطة‌متعددة‌
 .بتشجيع‌مرشدم‌كمتنكعة‌أختار‌منيا‌ما‌يناسبني‌

‌لي‌المنياج‌مشكلبت‌تتحدل‌تفكيرم‌كتستثير‌ 14 ‌ يقدـ
‌خيالي‌.

 مشكلبت‌تتحدل‌تفكيرم‌كتستثير‌خيالي‌.‌المرشديقدـ‌‌لي‌

ـ‌المنياج‌المقدـ‌لي‌عمى‌التدريس‌الابتكارم‌كليس‌يقك‌ 15
‌عمى‌الحفظ‌كالتسميع‌.

يدفعني المرشد للتركيز  في منهاجي الأكاديمي على 

 الاستقصاء والبحث وليس الحفظ

‌للبكتشاؼ‌ 16 ‌الفرصة ‌لي ‌الانفعالي ‌المنياج يتيح
‌كالتجريب‌كالتعمـ‌الذاتي‌كالاستقلبؿ‌في‌التفكير‌

المنياج‌الانفعالي‌الفرصة‌لبؿ‌لي‌المرشد‌مف‌خ‌يتيح‌
 للبكتشاؼ‌كالتجريب‌كالتعمـ‌الذاتي‌كالاستقلبؿ‌في‌التفكير

‌كالإرشاد‌‌ 22 ‌التكجيو ‌خدمات ‌إلى ‌حاجتي أدرؾ
 لمساعدتي‌في‌مكاجية‌مشكلبتي‌.

أدرؾ‌حاجتي‌إلى‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌‌أشعر‌أنني‌
 لمساعدتي‌في‌مكاجية‌مشكلبتي

  رامج‌التعميمية‌المخصصة‌لي‌‌.أػشارؾ‌‌في‌إعداد‌الب 25

تيدؼ‌خطة‌التكجيو‌كالإرشاد‌مف‌خلبؿ‌تقديـ‌المنياج‌ 26
‌الكعي‌ ‌تحقيؽ ‌عمى ‌مساعدتنا ‌إلى ‌لنا الانفعالي
كالتكيؼ،‌الخطط‌الفردية‌،الكعي‌الميني‌‌ك‌الكظيفي‌‌

 كالاجتماعي‌‌كالأكاديمي‌.

خطة‌التكجيو‌كالإرشاد‌عمى‌تحقيؽ‌الكعي‌كالتكيؼ،‌‌تساعدنا
طط‌الفردية‌،الكعي‌الميني‌‌ك‌الكظيفي‌‌كالاجتماعي‌‌الخ

 كالأكاديمي

‌كؿ‌‌ 27 ‌في ‌متسمسؿ ‌بشكؿ ‌لنا ‌الانفعالي ‌المنياج يقدـ
 مستكل‌مف‌مستكيات‌البرامج‌التعميمية‌.

بشكؿ‌متسمسؿ‌في‌كؿ‌مستكل‌‌لي‌‌يقدـ‌المنياج‌الانفعالي
 مف‌مستكيات‌البرامج‌التعميمية‌.

‌في 28 ‌فرص‌المشاركة ‌لي حمقات‌نقاش‌جماعية‌‌تتاح
 حكؿ‌مكاضيع‌متعمقة‌بالمكىبة‌‌خاصة‌المراىقة‌.

المشاركة‌في‌حمقات‌نقاش‌جماعية‌‌افرص‌يتيح‌لي‌المرشد
 حكؿ‌مكاضيع‌متعمقة‌بالمكىبة‌‌خاصة‌المراىقة‌.

30 ‌ عند‌مكاجيتي‌مشكمة‌أسرية‌أك‌مدرسية‌أك‌تكيفيو‌يقكـ
‌المشكمة‌ ‌ىذه ‌بمناقشة ‌مقابمتي ‌خلبؿ ‌مف المرشد

 بابيا‌كطرؽ‌معالجتيا‌كأس

يناقشني‌المرشد‌بمشكلبتي‌التي‌أكاجييا‌كالتعرؼ‌عمى‌
 أسبابيا‌ككيفية‌معالجتيا.
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 :لمرشدثانيا : استبانو ا

 العبارات بعد التعديل العبارات قبل التعديل الرقم
‌المجاؿ‌ 1 ‌في ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌لإرشاد ‌منظمة ‌خطة لدم

 الأكاديمي‌.
‌شاد‌الطمبة‌المكىكبيفلإر‌يتكفر‌لدم‌خطة‌منتظمة‌

‌أكاديميا‌.
‌
2 

‌المجاؿ‌ ‌في ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌لإرشاد ‌منظمة ‌خطة لدم
 الانفعالي‌.‌–الاجتماعي‌

 لإرشاد‌الطمبة‌المكىكبيفيتكفر‌لدم‌خطة‌منتظمة‌

 اجتماعيا وانفعاليا .

3‌
 

‌مجاؿ‌ ‌في ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌لإرشاد ‌منظمة ‌خطة لدم
 الاختيار‌الميني‌

 لإرشاد‌الطمبة‌المكىكبيفنتظمة‌يتكفر‌لدم‌خطة‌م

 مهنيا .

6‌
 

مع‌أكلياء‌الأمكر‌بصكرة‌‌الإيصاؿأحرص‌عمى‌ أحرص‌عمى‌الإيصاؿ‌مع‌أكلياء‌الأمكر‌بصكرة‌منتظمة.
 .منتظمة

‌ك‌ 9 ‌لممعمميف ‌مكجية ‌كنشرات ‌إرشادية ‌مكاد ‌بتطكير أقكـ
 الكالديف‌لشرح‌أىداؼ‌برنامج‌‌تعميـ‌المكىكبيف‌

‌بتطكير مكجية‌لممعمميف‌ك‌ادية‌إرش‌نشرات‌أقكـ
 .الكالديف‌لشرح‌أىداؼ‌برنامج‌‌تعميـ‌المكىكبيف

‌داخؿ‌ 16 ‌لممسؤكلية ‌تحمؿ ‌فييا ‌ميمات ‌الطالب ‌بإعطاء أقكـ
 المدرسة‌.

ميمات‌فييا‌تيح‌لمطالب‌المكىكب‌فرصا‌لمقياـ‌بأ
 تحمؿ‌لممسؤكلية‌داخؿ‌المدرسة‌.

‌الذيف‌ 21 ‌المكىكبيف ‌لمطمبة ‌خاصا ‌كاىتماما ‌دعما يكاجيكف‌أقدـ
 مشكلبت‌أكاديمية‌كاجتماعية‌‌لمساعدتيـ‌عمى‌التكيؼ‌.

أقدـ‌دعما‌كاىتماما‌خاصا‌لمطمبة‌المكىكبيف‌الذيف‌
عدتيـ‌عمى‌التكيؼ‌‌مسال‌‌ميةيكاجيكف‌مشكلبت‌أكادي

. 
‌تعتمد‌عمى‌تمبية‌احتياجات‌الطمبة‌ 23 قمت‌بإعداد‌خطة‌سنكية

 المكىكبيف‌.
‌بإع مبية‌احتياجات‌داد‌خطة‌سنكية‌تعتمد‌عمى‌تأقكـ

 الأكاديمية‌الطمبة‌المكىكبيف

مف‌ميماتي‌الرئيسية‌إجراء‌دراسة‌حالة‌لمطمبة‌الذيف‌يعانكف‌ 26
 أسرية‌أكمف‌مشكلبت‌تكيفيو‌،‌مدرسية‌

حالة‌لمطمبة‌الذيف‌يعانكف‌مف‌‌اتإجراء‌دراسب‌أقكـ
 أسرية.‌أكمشكلبت‌تكيفيو‌،‌مدرسية‌

‌المكىك‌ 28 ‌الطمبة ‌استبعاد ‌ ‌عدـ ‌الأداء‌أحرص‌عمى ‌ذكم بيف
 المتدني‌مف‌برامج‌المكىكبيف‌بسبب‌ضعؼ‌التحصيؿ.

ذكم‌‌أحرص‌عمى‌عدـ‌‌استبعاد‌الطمبة‌المكىكبيف
 مف‌برامج‌المكىكبيفالتحصيؿ‌المتدني‌

‌كمعرفة‌ 29 ‌خبرة ‌كلدم ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌مع ‌لمعمؿ ‌مؤىؿ أنا
‌ ‌الانفعالية ‌كالخصائص ‌لمطمبة‌‌–بالاتجاىات الاجتماعية

 المتفكقيفالمكىكبيف‌ك‌

‌مؤىؿ‌لمعمؿ‌مع‌الطمبة‌المكىكبيف‌أشعر‌أنني
‌–بالاتجاىات‌كالخصائص‌الانفعالية‌تي‌معرفل

 .الاجتماعية‌لمطمبة‌المكىكبيف‌كالمتفكقيف
45 ‌ ‌‌إلىأسعى ‌في ‌ ‌كالمتفكقيف ‌المكىكبيف ‌الطمبة ‌إعدادإشراؾ

 البرامج‌التعميمية‌الخاصة‌بيـ‌.
تفكقيف‌‌في‌إشراؾ‌الطمبة‌المكىكبيف‌كالم‌إلىأسعى‌
 .يـتناسب‌اجتماعية‌كأنشطة‌برامج‌‌إعداد

46 ‌ ‌منياج ‌تقديـ ‌الإرشادية يحتكم‌عمى‌‌انفعاليتتضمف‌خطتي
‌ ‌الكعي ‌،‌‌الاجتماعي)تحقيؽ ‌الفردية ‌كالخطط ‌كالتكيؼ، ،

‌كؿ‌ ‌في ‌متسمسؿ ‌بشكؿ ‌كيقدـ ‌ ‌كالكظيفي( ‌الميني كالكعي
 مستكل‌مف‌مستكيات‌البرامج‌التعميمية‌لممكىكبيف‌.

 

60 ‌ ‌بيكـ ‌الاحتفاؿ ‌خلبؿ ‌المينية ‌الأنشطة ‌مف ‌مجمكعة أنظـ
 العماؿ‌العالمي‌،‌كأحاكؿ‌إشراؾ‌الطمبة‌المكىكبيف‌بيا‌.

كأحاكؿ‌إشراؾ‌‌‌أنظـ‌مجمكعة‌مف‌الأنشطة‌المينية
 الطمبة‌المكىكبيف‌بيا‌.
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 في ضوء أراء المحكمين:مقابلات أولياء المور  تعديل أسئمة استبانوثالثا : 

 جال الكاديمي : أولا: الم

 / مركزه  ة الممك عبد الله الثاني لمتميزما ىي خدمات التوجيو والإرشاد التي يتمقاىا ابنك الموىوب في مدرس

 عم  الصعيد الاكاديمي ؟ الريادي 

 : التالية الفرعية السئمة السؤال ىذا من ويتفرع

  ؟ وبين ؟ ما رأيك بياىل تعتقد أن لدى المرشد في المدرسة خطة إرشادية لمطمبة الموى -‌أ

 ؟ الكاديمية المجالات في الموىوب ابنكم المرشد يدعم كيف -‌ب

  ؟ المركز/  بالمدرسة الموىوبين لمطمبة المقدمة والإرشاد التوجيو بخطة رأيك ما -‌ت

 ذلك؟ بعد الكاديمي انجازه تحسن ىل ؟ الكاديمي والإرشاد‌التوجيو في خدمات أية ابنك تمق  ىل -‌ث

 ؟ المرشد في المدرسة ؟ىل يحدثك عن علاقتو بالمرشد بالمدرسةىل يراجع ابنك  -‌ج

‌.‌ثانيا : المجال الاجتماعي الانفعالي

 السؤال ىذا من ويتفرع؟  الانفعالي –ما ىي خدمات التوجيو والإرشاد التي يتمقاىا أبنك الموىوب عم  الصعيد الاجتماعي  -1

 :‌‌التالية الفرعية السئمة

 ؟ عممية زياراتو  شاطاتنو  برامج في ابنك يشارك ىل -أ 

 ؟ لابنك المعدة الإرشادية البرامج حول استشارتك أو إشراكك تم ىل -ب 

 مع التعامل وكيفية الموىبة عن نشرات او شاركت بدورات أو تمقيت أو محاضرات أو ندواتحضرت  ىل -ج 

 ؟ الموىوبين

 ؟ لابنك الانفعالية – الاجتماعية الاحتياجات الخدمات ىذه تمبي ىل -د 

 أن المرشد يساعد ابنك  في التعامل مع انفعالاتو بشكل سميم ؟ىل تشعر  -ه 

 ثالثا : مجال الاختيار الميني .

 ؟  ما ىي خدمات التوجيو والإرشاد  الميني التي يتمقاىا ابنك الموىوب في مدرستو / مركزه -1

 :  التالية الفرعية السئمة السؤال ىذا من ويتفرع

  ؟ بالاختيار قام وكيف ؟ لا أم بالجامعة الدراسي المجال وأ المستقبل مينة باختيار ابنك قام ىل -أ 

  ؟ لو المتاحة المين عن معمومات أو استشارات أية ابنك تمق  ىل -ب 
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 المتخصصين إحدى مقابمة أو مينية مراكز زيارة أو لابنك الميني لمتوجيو فرصة أية توفير تم ىل  -ج 

  ؟ الجامعات في المجال   في

 ك عم  نماذج اتخاذ القرار الميني ؟ىل قام المرشد بتدريب ابن -د 
 

 ) أ (  (1ممحق ) 
 الطالب الخاصة نسبة اتفاق لجنة المحكمين عم   فقرات استبانوأولا : 

 التوجيو والإرشاد المقدمة لمطمبة الموىوبين في الردن تقييم خدماتب 
رقـ‌‌ارتباطيا‌بالبعد‌‌الصياغة‌المغكية‌‌رقـ‌الفقرة‌

‌الفقرة‌
‌ارتباطيا‌بالبعد‌‌‌الصياغة‌المغكية

1‌100%‌100%‌25‌80‌%‌100%‌
2‌100%‌100%‌26‌80‌%‌100%‌
3‌100%‌100%‌27‌70‌%‌100%‌
4‌100%‌100%‌28‌90‌%‌100%‌
5‌100%‌100%‌29‌100‌%‌100%‌
6‌80‌%‌100%‌30‌80‌%‌100%‌
7‌80‌%‌100%‌31‌100%‌100%‌
8‌90‌%‌100%‌32‌100%‌100%‌
9‌100%‌100%‌33‌100%‌100%‌
10‌70‌%‌100%‌34‌100%‌100%‌
11‌80‌‌%‌100%‌35‌100%‌100%‌
12‌100%‌100%‌36‌100%‌100%‌
13‌80‌%‌100%‌37‌100%‌100%‌
14‌80‌%‌100%‌38‌100%‌100%‌
15‌70‌%‌100%‌39‌100%‌100%‌
16‌70%‌100%‌40‌100%‌100%‌
17‌100%‌100%‌41‌100%‌100%‌
18‌100%‌100%‌42‌100%‌100%‌
19‌100%‌100%‌43‌100%‌100%‌
20‌100%‌100%‌44‌100%‌100%‌
21‌100%‌100%‌45‌100%‌100%‌
22‌80‌%‌100%‌‌‌‌
23‌100%‌100%‌‌‌‌
24‌100%‌100%‌‌‌‌
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 )ب( (1ممحق )

 المرشد الخاصة نسبة اتفاق لجنة المحكمين عم   فقرات استبانو ثانيا: 

 لردن تقييم خدمات التوجيو والإرشاد المقدمة لمطمبة الموىوبين في اب

 ارتباطيا بالبعد الصياغة المغوية رقم الفقرة  ارتباطيا بالبعد الصياغة المغوية رقم الفقرة 

1‌70‌%‌100‌%‌32‌100%‌100%‌
2‌70%‌30%‌33‌100%‌100%‌
3‌70%‌30%‌34‌100%‌100%‌
4‌100%‌100%‌35‌100%‌100%‌
5‌100%‌100%‌36‌100%‌100%‌
6‌70%‌100%‌37‌100%‌100%‌
7‌100%‌100%‌38‌100%‌100%‌
8‌100%‌100%‌39‌100%‌100%‌
9‌70%‌100%‌40‌100%‌100%‌
10‌100%‌100%‌41‌100%‌100%‌
11‌100%‌100%‌42‌100%‌100%‌
12‌100%‌100%‌43‌100%‌100%‌
13‌100%‌100%‌44‌100%‌100%‌
14‌100%‌100%‌45‌70‌%‌100%‌
15‌100%‌100%‌46‌70%‌100%‌
16‌70%‌100%‌47‌100%‌100%‌
17‌100%‌100%‌48‌100%‌100%‌
18‌100%‌100%‌49‌100%‌100%‌
19‌100%‌100%‌50‌100%‌100%‌
20‌70‌%‌100%‌51‌100%‌100%‌
21‌70‌%‌100%‌52‌100%‌100%‌
22‌70‌%‌100%‌53‌100%‌100%‌
23‌70‌%‌100%‌54‌100%‌100%‌
24‌100%‌100%‌55‌100%‌100%‌
25‌100%‌100%‌56‌100%‌100%‌
26‌70‌%‌100%‌57‌100%‌100%‌
27‌70‌%‌100%‌58‌100%‌100%‌
28‌70‌%‌100%‌59‌100%‌100%‌
29‌70‌%‌100%‌60‌70%‌100%‌
30‌100%‌100%‌61‌100%‌100%‌
31‌100%‌100%‌62‌100%‌100%‌

‌

‌

‌
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 (4ممحق رقم )

 لخطة التوجيو والإرشاد لمموىوبين  العالميةالمعايير 

 يكية( لتعميم الموىوبينالوطنية )المر  لجمعيةالمطخوذة من ا

 مترجمة إل  المغة العربية
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 المعايير العالمية لمجمعية الوطنية )المريكية( لتعميم الموىوبين

 ي لمموىوبين خطة التوجيو والإرشاد الاجتماعي _ العاطف

المبدأ الول :ضـرورة  تزويـد الطمبـة الموىـوبين بخـدمات التوجيـو المختمفـة لمواجيـو احتياجـاتيم 

 العاطفية. –لنمائية الاجتماعية ا

:عمػػػى‌الػػػرغـ‌مػػػف‌أف‌الطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌يتكيفػػػكف‌بشػػػكؿ‌جيػػػد‌كالأطفػػػاؿ‌العػػػادييف‌،إلا‌أف‌‌الوصـــف

‌بعضيـ‌يظيركف‌مشاكؿ‌عندما‌لا‌تمبى‌‌احتياجاتيـ‌التعميمية‌كالنفسية‌الاجتماعية‌.

كالعديػػػد‌مػػػنيـ‌لػػػدل‌الطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌مجمكعػػػة‌كبيػػػرة‌كمتنكعػػػة‌مػػػف‌الاحتياجػػػات،‌‌المنطـــق:

يشعركف‌بالارتباؾ‌عندما‌لا‌يتعمـ‌أقرانيـ‌بنفس‌السرعة‌التي‌يتعممكنيا،‌أك‌عندما‌يقدـ‌المعمميف‌ليػـ‌

أنشػطة‌تعميميػة‌لا‌تشػػكؿ‌ليػـ‌تحػػديا‌كافيػا.‌الطمبػػة‌المكىػكبيف‌الصػػغار‌يظيػركف‌عػػادة‌مسػتكل‌تطػػكر‌

الصؼ‌الرابػع‌الابتػدائي،‌غير‌طبيعي،‌مثؿ‌أف‌يككف‌عمر‌الطفؿ‌ستة‌سنكات‌كلديو‌ميارات‌مستكل‌

في‌حيف‌تتناسب‌مياراتيـ‌الاجتماعيػة‌كالحركيػة‌لأعمػارىـ.‌بعػض‌الآبػاء‌كالمعممػيف‌يحبطػكف‌عنػدما‌

يطكر‌الطفؿ‌المكىػكب‌درجػو‌مػف‌الاعتمػاد‌عمػى‌الػنفس‌فػي‌عمػر‌مبكػر،أك‌لاخػتلبؼ‌اىتماماتػو‌عػف‌

الجنسيف‌لمساعدة‌خاصة‌إذا‌اىتمامات‌أقرانو‌في‌نفس‌العمر‌.كما‌يحتاج‌الطمبة‌المكىكبيف‌مف‌كلب‌

‌كانت‌اختياراتيـ‌للؤنشطة‌الاجتماعية‌كالأكاديمية‌كالمينية‌غير‌مناسبة.

ــد: العاطفيػػة‌أكثػػر‌حظػػا‌‌–يعتبػػر‌الطمبػػة‌المكىػػكبيف‌الػػذيف‌تمبػػى‌احتياجػػاتيـ‌الاجتماعيػػة‌الفوائ

 كقدرة‌عمى‌التركيز‌عمى‌احتياجاتيـ‌الأكاديمية.

المرغكبػػػة‌كالاضػػػطرابات‌التػػػي‌يظيرىػػػا‌الطمبػػػة‌تفسػػػر‌بعػػػض‌السػػػمككيات‌غيػػػر‌ -المعوقـــات:

 المكىكبيف‌عمى‌أنيا‌‌مشكلبت‌سمككية‌كعصبية‌.

يتـ‌القياـ‌بالتدخلبت‌المناسبة‌مف‌اجؿ‌حؿ‌تمؾ‌المشكلبت‌أك‌مف‌اجػؿ‌تغيػر‌بيئػة‌الطفػؿ‌ -

 المحيطة‌.
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 معظـ‌المرشديف‌غير‌مدربيف‌عمى‌كيفية‌تمبية‌الاحتياجات‌الخاصة‌لمطمبة‌المكىكبيف‌. -

رشاداتو‌.بعض‌ال -  طمبة‌يتحدكف‌نصائح‌المرشد‌كا 

 الحد الدن  من المعايير
Minimum standers 

 المعايير المثالية
Exemplary standers 

تقديم خدمات التوجيو والإرشاد لمموىوبين من  *‌
قبل المرشد المطمع عم  احتياجاتيم الشخصية _ 

 الاجتماعية.
 
‌تدريب‌المرشديف‌لمساعدة‌الطمبة‌المكىكبيف -

‌بشكؿ‌فردم‌كجماعي.
بالرغـ‌مف‌تمقي‌الطمبة‌المكىكبيف‌خدمات‌ -

البرنامج‌التعميمي‌إلا‌أف‌لدييـ‌الكعي‌بأىمية‌
خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌في‌تمبية‌

 احتياجاتيـ‌الخاصة‌.
يدرؾ‌الآباء‌كالمعممكف‌مظاىر‌النمك‌غير‌ -

‌الطبيعي‌لدل‌الطمبة‌المكىكبيف.

مرشد   تقديم خدمات التوجيو والإرشاد من قبل
مدرب بشكل خاص عم  خصائص واحتياجات 

العاطفية  –الطمبة الموىوبين الاجتماعية 
 المختمفة

لدل‌المرشد‌المعيف‌لمعمؿ‌مع‌المكىكبيف‌ -
‌تدريب‌خاص‌لمعمؿ‌مع‌ىذه‌الفئة.

المرشد‌قادر‌عمى‌العمؿ‌بفعالية‌مع‌الآباء‌ -
كالمعمميف‌مف‌اجؿ‌فيـ‌كتحديد‌الاحتياجات‌

‌ممكىكبيفالاجتماعية‌العاطفية‌ل

‌

خصيصا لتمبية المبدأ الثاني: ضرورة تزويد الطمبة الموىوبين بخدمات التوجيو الميني المصممة 

 :احتياجاتيم الفردية

ليـ‌في‌عمر‌مبكر‌:يحتاج‌الطمبة‌المكىكبيف‌التعرؼ‌إلى‌الإمكانات‌المينية‌المتاحة‌‌الوصف

أخػػد‌الػػدكرات‌التدريبيػػة‌فػػي‌الرياضػػيات‌مثػػاؿ‌لا‌تػػدرؾ‌الطالبػػات‌المكىكبػػات‌أىميػػة‌‌،مقارنػػة‌بػػأقرانيـ

‌كالعمكـ‌‌في‌مساعدتيـ‌في‌الاستعداد‌الميني‌كالكظيفي‌.

يحتاج‌الطمبة‌المكىكبيف‌إلى‌تكجيو‌ميني‌كالتخطيط‌لمحياة‌خلبفا‌لأقرانيـ‌العادييف،‌‌المنطق:

ارات‌فعادة‌ما‌يعاني‌الطمبة‌المكىكبيف‌مف‌مشػكلبت‌فػي‌اتخػاذ‌القػرارات‌مػع‌كجػكد‌مجمكعػة‌مػف‌الخيػ

المينية‌المتاحة‌ليـ‌بسبب‌ما‌يتمتعكف‌بو‌مف‌ميارات‌متعددة‌كاىتمامات‌متنكعة.عمى‌الرغـ‌مػف‌أف‌

البحكث‌التي‌أجريت‌مؤخرا‌أظيرت‌أف‌استخداـ‌أساليب‌التقييـ‌غيػر‌التقميديػة‌بالإضػافة‌إلػى‌التغذيػة‌
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كبالتػػالي‌‌،لضػػعؼ‌ليػػـفػػي‌تحديػػد‌نقػػاط‌القػػكة‌‌كاالراجعػػة‌‌الفرديػػة‌يمكػػف‌أف‌تسػػاعد‌الطمبػػة‌المكىػػكبيف‌

‌مساعدتيـ‌في‌فيـ‌قدراتيـ‌بشكؿ‌أفضؿ‌.

يعتبػػر‌الطمبػػة‌المكىػػكبيف‌اقػػؿ‌خسػػارة‌لمكقػػت‌بسػػبب‌المسػػاعدة‌التػػي‌تقػػدـ‌ليػػـ‌فػػي‌اتخػػاذ‌‌-:‌الفوائــد

مكاناتيـ‌المتنكعة‌.ية‌المناسبة‌‌بناءا‌عمى‌قدراتيـ‌القرارات‌المين  كا 

نػػػدما‌يقػػػدـ‌ليػػػـ‌التكجيػػػو‌كالإرشػػػاد‌يمكػػػف‌لمطالػػػب‌متابعػػػة‌المزيػػػد‌مػػػف‌الخيػػػارات‌المينيػػػة‌ع -

‌فػػي‌ المناسػب،‌مثػؿ‌الاسػتفادة‌مػف‌النصػائح‌حػػكؿ‌دكرات‌التدريبيػة‌فػي‌الرياضػيات‌كالعمػكـ

‌متابعة‌نطاؽ‌متنكع‌مف‌الخيارات‌المينية.

قػػد‌لا‌يشػػجع‌الأىػػؿ‌كالمجتمػػع‌الطمبػػة‌المكىػػكبيف‌مػػف‌كػػلب‌الجنسػػيف‌إذا‌شػػعركا‌أف‌ىػػذه‌‌-‌المعوقــات:

 الطالب‌المكىكب.‌الميف‌غير‌مناسبة‌لجنس

يعػػػارض‌الآبػػػاء‌تقػػػديـ‌الإرشػػػاد‌لأبنػػػائيـ‌المكىػػػكبيف‌،‌كالتػػػي‌تشػػػجع‌الطمبػػػة‌الأخػػػذ‌بعػػػيف‌ -

‌الاعتبار‌خيارات‌كاسعة‌مف‌الميف‌تتضمف‌ميف‌لا‌يرغب‌بيا‌الأىؿ‌كلا‌يدعمكنيا‌.

 الحد الدن  من المعايير
Minimum standers 

 المعايير المثالية
Exemplary standers 

ـــــة تقـــــديم خـــــدم ات التوجيـــــو المينـــــي لمطمب
 الموىوبين الذي يتضمن قدراتيم المتميزة.

اسػػػػػػػػػػػػػتراتيجيات‌الإرشػػػػػػػػػػػػػاد‌أداه‌لتكجيػػػػػػػػػػػػػو‌ -
 الإمكانات‌المتنكعة‌لمطمبة‌المكىكبيف‌.

 
فػػػي‌المراحػػػؿ‌المبتدئػػػة‌يػػػتـ‌إقنػػػاع‌الطمبػػػة‌ -

المكىػػػػػػػػكبيف‌بػػػػػػػػالتنكع‌الػػػػػػػػكظيفي‌كالميػػػػػػػػف‌
 المرغكبة‌لكلب‌الجنسييف.

 
البػػػػػػػػات‌لا‌يشػػػػػػػػجع‌المرشػػػػػػػػد‌التربػػػػػػػػكم‌الط -

المكىكبػػػػػػػات‌عمػػػػػػػى‌الانتسػػػػػػػاب‌لمػػػػػػػػدكرات‌
‌كالرياضػػػيات‌ التدريبيػػػة‌فػػػي‌مجػػػاؿ‌العمػػػكـ

 في‌بداية‌المرحمة‌الإعدادية‌
‌

تقـــــديم خـــــدمات التوجيـــــو المينـــــي والجـــــامعي لمطمبـــــة 
 الموىوبين في وقت أبكر من البرامج العادية.

يتضػػػػػػمف‌التكجيػػػػػػو‌المينػػػػػػي‌لمطمبػػػػػػة‌المكىػػػػػػكبيف‌ -
يف‌فػػي‌عػػدة‌الفرصػػة‌لمقػػاء‌المينيػػيف‌كالأخصػػائي

‌مجالات‌كالتي‌قد‌تجذبيـ‌إلى‌إحدل‌الميف.
لػػػػػػدل‌الطمبػػػػػػػة‌المكىػػػػػػػكبيف‌الفرصػػػػػػػة‌لملبحظػػػػػػػة‌ -

الأخصػػائييف‌كالمينيػػيف‌الػػذيف‌يتفقػػكف‌معيػػـ‌فػػي‌
الاىتمامػػات‌كالقػػدرات‌بغػػض‌النظػػر‌عػػف‌جػػنس‌
الطالػػػػػب‌أك‌الجانػػػػػب‌الاجتمػػػػػاعي‌كالاقتصػػػػػادم‌

 كالأصؿ‌العرقي‌.
إمكانيػػػػة‌تعػػػػاكف‌بعػػػػض‌المػػػػدارس‌الثانكيػػػػة‌مػػػػع‌ -

الجامعػػػػات‌كالكميػػػػات‌فػػػػي‌مجػػػػاؿ‌تبػػػػادؿ‌فػػػػرص‌
 التكجيو‌الميني‌لمطمبة‌المكىكبيف.

يقػػػػػدـ‌المكجػػػػػو‌)المرشػػػػػد(في‌المدرسػػػػػة‌الخبػػػػػرات‌ -
اللبزمػػػػػػة‌لمطمبػػػػػػة‌المكىػػػػػػكبيف‌لتشػػػػػػجيعيـ‌عمػػػػػػى‌

 التكاصؿ‌مع‌المينييف‌في‌مجالات‌متنكعة.
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اعدتيم في الوصول المبدأ الثالث: ضرورة تزويد الطمبة الموىوبين بخدمات التوجيو والإرشاد لمس

‌:إل  أقص  قدراتيم

:الطلبب‌المكىكبكف‌المعرضػكف‌لمخطػر‌أكثػر‌عرضػة‌لمكاجيػو‌المعكقػات‌التػي‌تحػكؿ‌الوصف

‌كربما‌يحتاجكف‌إلى‌المساعدة‌مف‌اجؿ‌تحقيؽ‌أقصى‌قدراتيـ.‌،دكف‌تقدميـ‌العممي

لخطػر‌،مػف‌تعرض‌التكقعػات‌الضػمنية‌كتػدني‌القػدرة‌العقميػة‌الطمبػة‌المكىػكبيف‌إلػى‌ا‌المنطق:

أك‌مػػف‌خػػلبؿ‌عػػدـ‌تميػػزىـ‌الأكػػاديمي‌،مثػػؿ‌،‌ؼ‌إلػػييـ‌كمكىػػكبيف‌مػػف‌قبػػؿ‌المدرسػػةخػػلبؿ‌عػػدـ‌التعػػر‌

الطػػلبب‌الػػذيف‌يعػػػانكف‌مػػف‌صػػػعكبات‌الػػتعمـ‌كالطمبػػة‌المكىػػػكبيف‌المحػػركميف‌أك‌الطمبػػػة‌مػػف‌ثقافػػػات‌

يممكػكف‌الخبػرة‌‌متعددة‌،حتى‌كاف‌كاف‌أدائيـ‌في‌المرحمة‌الابتدائية‌متميػزا‌.‌بعػض‌أكليػاء‌الأمػكر‌لا

قمػة‌كعػييـ‌بالاحتياجػات‌‌أفالكافية‌لمتعامؿ‌معيػـ‌كمسػاعدتيـ‌فػي‌الاختيػار‌الجػامعي‌كالػكظيفي‌كمػا‌

الماليػػة‌قػػد‌تػػؤدم‌إلػػى‌عقػػابيـ‌.فػػي‌حػػيف‌قػػد‌تحػػكؿ‌بعػػض‌الأمػػكر‌مػػف‌كصػػكؿ‌الطالبػػات‌المكىكبػػات‌

‌غالى‌أقصى‌قدراتيـ‌أك‌تحقيؽ‌النجاح‌الكظيفي‌.

 الفوائد:

ىػػػػػكبيف‌المعرضػػػػػكف‌لمخطػػػػػر‌كثيػػػػػرا‌عنػػػػػدما‌يػػػػػتـ‌الاعتػػػػػراؼ‌باحتياجػػػػػاتيـ‌يسػػػػػتفيد‌الطمبػػػػػة‌المك‌ -1

 الأكاديمية‌كتمبيتيا‌بالشكؿ‌المطمكب.

يستفيد‌المجتمع‌عندما‌يتـ‌تقديـ‌الإرشاد‌لمطمبة‌المكىكبيف‌في‌المدرسة‌ثـ‌ينتقمكف‌لمعمؿ‌في‌ -2

 .كدعـ‌الاقتصاد‌ميف‌حيث‌تساعدىـ‌مكاىبيـ‌في‌تحقيؽ‌النجاح‌الكظيفي‌كالمالي

ؽ‌الإبػػداع‌مػػف‌قبػػؿ‌الطمبػػة‌المكىػػكبيف‌المعرضػػيف‌لمخطػػر‌يمكػػف‌أف‌يسػػاعد‌فػػي‌تطػػكير‌تحقيػػ -3

 نظره‌المجتمع‌تجاىيـ‌،حيث‌يعتقد‌أنيـ‌فئة‌محدكدة‌القدرات‌.

‌
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 المعوقات:

بعػػض‌الآبػػاء‌يقنعػػكف‌أبنػػائيـ‌بطريقػػة‌مباشػػرة‌أك‌غيػػر‌مباشػػرة‌بعػػدـ‌جػػدكل‌التعمػػيـ‌العػػالي،‌ -1

للبلتحػػػاؽ‌بتخصصػػػات‌‌لا‌تحقػػػؽ‌أىػػػداؼ‌فػػػي‌حػػػيف‌يضػػػغط‌أبػػػاء‌آخػػػركف‌عمػػػى‌أبنػػػائيـ‌

 أبنائيـ‌.

بعػػض‌الآبػػاء‌لػػدييـ‌معرفػػة‌قميمػػة‌عػػف‌التػػدريب‌الميػػداني‌الجػػامعي‌ممػػا‌لا‌يسػػاعد‌أبنػػائيـ‌ -2

 بشكؿ‌مناسب‌.

الثقافيػة‌‌.الطمبة‌المكىكبيف‌الأفارقة‌الأميريكاف‌قد‌يقعكف‌ضحية‌التمػزؽ‌مػا‌بػيف‌التكقعػات -3

مج‌الطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌إذا‌شػػػعركا‌بػػػأف‌ىػػػؤلاء‌كالعػػػامميف‌فػػػي‌ميػػػداف‌بػػػرا،‌كتكقعػػػات‌الأقػػػراف

 الأطفاؿ‌مختمفكف‌.

 الحد الدن  من المعايير
Minimum standers 

 المعايير المثالية
Exemplary standers 

يجب إرشاد ودعم الطمبة الموىوبين المعرضين 
 لمخطر بشكل خاص لتحقيق أقص  قدراتيم.

تـ‌تزكيد‌الطمبة‌المكىكبيف‌ببرامج‌ -
لتكجيو‌الميني‌كالكظيفي‌متخصصة‌با

 لتجنبيـ‌الكقكع‌في‌خسائر‌اقتصادية‌.
يتمقى‌الطمبة‌المكىكبيف‌المعرضيف‌ -

الذيف‌لـ‌يكف‌انجازىـ‌الأكاديمي‌‌‌-لمخطر
مقبكؿ‌بسبب‌عكامؿ‌أخرل‌غير‌القدرة‌

المساعدة‌لتحسيف‌انجازىـ‌في‌‌–العقمية‌
 مراحؿ‌متقدمة.

تـ‌مساعدة‌الطمبة‌المكىكبيف‌في‌مجاؿ‌ -
ر‌الميني‌كالتدريب‌الميداني‌بما‌في‌االاختيا

ذلؾ‌مف‌تكجييات‌لمعرفة‌ميداف‌العمؿ‌
‌كطمب‌المساعدات‌المالية‌كالمنح.

لا بد من اعطاء اىتمام خاص لمطمبة 
الموىوبين المعرضيين لمخطر وارشادىم 

‌.ودعميم لمساعدتيم في ادراك قدراتيم الكاممة
يجب‌تزكيد‌الطمبة‌المكىكبيف‌الذيف‌لـ‌ -

اء‌جيد‌في‌الصؼ‌العادم‌اك‌في‌يظيركا‌‌أد
يف‌البرنامج‌التعميمي‌الخاص‌لممكىكب

 .بخدمات‌التدخؿ‌المبكر
تزكيد‌الطمبة‌المكىكبيف‌مف‌ذكم‌صعكبات‌ -

رشادات‌حكؿ‌ميارات‌اخذ‌ التعمـ‌بتعميمات‌كا 
 الامتحاف.

‌‌المعممكف‌كالمرشدكف‌العاممكف‌مع‌ - يقكـ
الطمبة‌المكىكبيف‌المعرضيف‌لمخطر‌بتحديد‌

ة‌كالضعؼ‌لدييـ‌كتحديد‌نقاط‌القك‌
الاستراتيجيات‌المناسبة‌لمتعامؿ‌معيـ‌بناءا‌

‌عمى‌احتياجاتيـ‌التعميمية‌.
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المبـــدأ الرابع:ضـــرورة تزويـــد الطمبـــة الموىـــوبين بالمنيـــاج المثيـــر إضـــافة إلـــ  خـــدمات التوجيـــو 

 :والإرشاد المختمفة

جػػػاتيـ‌الاجتماعيػػػة‌:يحتػػػاج‌الطمبػػػة‌ذكم‌القػػػدرات‌العاليػػػة‌لمنيػػػاج‌خػػػاص‌يتنػػػاكؿ‌احتياالوصـــف

‌كيعزز‌جميع‌جكانب‌النمك‌لمطفؿ‌كليس‌النمك‌المعرفي‌فقط.‌،كالعاطفية

كنػػادرا‌مػػا‌تتػػاح‌ليػػـ‌‌،:عػػادة‌مػػا‌يػػدرؾ‌الطمبػػة‌المكىػػكبيف‌أنيػػـ‌مختمفػػكف‌عػػف‌أقػػرانيـ‌‌المنطــق

الفرصة‌لمناقشة‌مكىبتيـ‌كتأثيرىػا‌عمػى‌حيػاتيـ‌،كمػا‌يمكػف‌آف‌تفسػر‌قػدراتيـ‌كالقػد‌ره‌عمػى‌التبصػر‌

تقبؿ‌ىذا‌الاختلبؼ‌كنكع‌مػف‌رنو‌باقراتيـ‌في‌نفس‌العمر‌‌بشكؿ‌سمبي‌ما‌لـ‌يقدـ‌ليـ‌المساعدة‌لمقا

.‌ىػػذا‌كيعػػاني‌ىػػؤلاء‌الطمبػػة‌مػػف‌قمػػة‌أقػػرانيـ‌المكىػػكبيف،‌كيتكقعػػكف‌مقابمػػو‌بعضػػيـ‌فػػي‌مراحػػؿ‌القػػكة

‌متقدمة‌.

 الفوائد:

كيفيػػػة‌تقػػػدير‌ك‌‌،أف‌إعطػػػاء‌التكجيػػػو‌المناسػػػب‌يعمػػػـ‌الطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌تحمػػػؿ‌المخػػػاطر -1

 مكاىبيـ‌دكف‌النظر‌إلى‌أنفسيـ‌بأنيـ‌أفضؿ‌مف‌أقرانيـ‌في‌نفس‌العمر.

 يستخدـ‌الطمبة‌المكىكبيف‌الذيف‌تأقممكا‌مع‌مكىبتيـ‌ىذه‌القدرة‌بطرؽ‌أكثر‌ايجابية‌. -2

‌:المعوقات

مػػف‌المػػرجح‌أف‌المرشػػدكف‌العػػامميف‌فػػي‌المػػدارس‌لػػـ‌يككنػػكا‌محظػػكظيف‌فػػي‌الحصػػكؿ‌عمػػى‌

رشاد‌الطمبة‌المكىكبيف.تدريب‌متخصص‌في‌ ‌تكجيو‌كا 

‌

‌

‌

‌
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 الحد الدن  من المعايير
Minimum standers 

 المعايير المثالية
Exemplary standers 

ضـــــرورة تزويـــــد الطمبـــــة الموىـــــوبين بالمنيـــــاج 
العــــاطفي كجــــزء مــــن المنــــاىج المتنوعــــة ومــــن 

 الخدمات التعميمية .
يسػػػػاعد‌تقػػػػديـ‌الإرشػػػػػاد‌لممكىػػػػكبيف‌فػػػػي‌فيػػػػػـ‌ -

 فاتيـ‌النمائية‌المختمفة‌.كتقبؿ‌اختلب
 
يشػػارؾ‌الطالػػب‌المكىػػكب‌فػػي‌إعػػداد‌البػػرامج‌ -

التعميميػػػػة‌لمطمبػػػػة‌المكىػػػػكبيف‌كالتػػػػي‌تتضػػػػمف‌
أنشػػػطة‌مصػػػممة‌تسػػػاعدىـ‌فػػػي‌فيػػػـ‌أنفسػػػيـ‌

 كأشخاص‌مكىكبيف.
‌

تعمػػػػيـ‌الطمبػػػػة‌المكىػػػػكبيف‌كيفيػػػػة‌الػػػػدفاع‌عػػػػف‌ -
أنفسػػػػػػػػػػػػػيـ‌كحػػػػػػػػػػػػػؿ‌مشػػػػػػػػػػػػػكلبتيـ‌الأكاديميػػػػػػػػػػػػػة‌

‌كالاجتماعية‌العاطفية.

تقــديم منيــاج عــاطفي لمطمبــة الموىــوبين    ضــرورة   
متسمسل فـي  محتـواه   ويتضـمن ) الـوعي الاجتمـاعي 
   التكيف  الخطط الفردية  الوعي الميني والوظيفي(. 

تػػػـ‌تطػػػػكير‌منيػػػػاج‌عػػػاطفي‌متسمسػػػػؿ‌فػػػػي‌كػػػػؿ‌ -
مسػػػػػػػػتكل‌مػػػػػػػػف‌مسػػػػػػػػتكيات‌البػػػػػػػػرامج‌التعميميػػػػػػػػة‌

 لممكىكبيف‌.
 
يػػػػػػزكد‌المرشػػػػػػد‌المػػػػػػدرب‌الطػػػػػػلبب‌المكىػػػػػػكبيف‌ -

المشػاركة‌فػي‌حمقػات‌النقػاش‌الجماعيػػة‌بفػرص‌
حػػػػػػػػكؿ‌مكاضػػػػػػػػيع‌متعمقػػػػػػػػة‌بالمكىبػػػػػػػػة‌خاصػػػػػػػػة‌

 لممراىقيف‌كالمراىقات‌المكىكبيف‌.
 

تػػـ‌مسػػاعدة‌الطمبػػة‌المكىػػكبيف‌فػػي‌فيػػـ‌كاحتػػراـ‌ -
 الفرك‌قات‌الفردية‌بطرؽ‌ايجابية‌.

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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ن مـ حرمانيملا من المبدأ الخامس:ضرورة تقديم خدمات لمطمبة الموىوبين ذوي الداء المتدني بد

 :الخدمات المتنوعة الخرى

:مف‌غير‌المتكقع‌أف‌يطكر‌الطلبب‌المكىكبيف‌الذيف‌لدييـ‌مسػتكل‌أداء‌متػدني‌دكف‌الوصف 

‌أداءىـ‌المتكقع‌أنفسيـ‌،‌لذا‌يجب‌مساعدتيـ‌لتحقيؽ‌أفضؿ‌انجاز‌مف‌قبؿ‌المعمميف‌كالمرشديف.

بػػة‌المكىػػكبيف‌،قػػاف‌معظػػـ‌ىػػؤلاء‌بغػػض‌النظػػر‌عػػف‌أسػػباب‌تػػدني‌الانجػػاز‌عنػػد‌الطم‌المنطــق:

‌الػػذاتا كالنظػػرة‌السػمبية‌إلػػى‌أنفسػػيـ‌.كمػػا‌أف‌إبعػػادىـ‌مػػف‌البػػرامج‌،‌لطمبػة‌يعػػانكف‌مػػف‌ضػػعؼ‌مفيػػكـ

التعميميػػة‌بسػػبب‌الضػػعؼ‌فػػي‌الانجػػاز‌يعػػزز‌النظػػرة‌السػػمبية‌‌لأنفسػػيـ‌.‌ىػػذا‌كيعتبػػر‌تعػػريض‌ىػػؤلاء‌

إلا‌أف‌بعضػػيـ‌يحتػػاجكف‌‌‌،ىػػذه‌المشػػكمةالطمبػة‌إلػػى‌المزيػػد‌مػػف‌التحػػديات‌الأكاديميػػة‌ناجحػا‌فػػي‌حػػؿ‌

‌في‌ىذه‌الحالة‌الى‌خدمات‌إرشادية‌متخصصة‌.

:يتكقع‌أف‌تؤدم‌مساعده‌الطمبة‌المكىكبينف‌ذكم‌الاداء‌المتػدني‌لتحقيػؽ‌مسػتكل‌انجػاز‌الفوائد

‌أفضؿ‌في‌دعـ‌الشعكر‌الايجابي‌الذاتي‌كالكفاءة‌الذاتية‌كالتكيؼ‌بشكؿ‌أكثر‌ايجابية‌.

 المعوقات :

ممكف‌كالآباء‌الذيف‌اقتنعكا‌باف‌أداء‌الطالػب‌ضػعيؼ‌غالبػا‌مػا‌يتخػذكف‌مكقػؼ‌عػدائي‌مػف‌المع

الطفؿ‌كيتبنكف‌طريقة‌تزيؿ‌الطالب‌تمقائيا‌مف‌البرنامج‌التعميمي‌عندما‌يػنخفض‌أداءه‌دكف‌المسػتكل‌

‌المطمكب‌.
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 الحد الدن  من المعايير
Minimum standers 

 المعايير المثالية
Exemplary standers‌

ـــرامج  لا يجـــب اســـتبعاد الطمبـــة الموىـــوبين مـــن ب
الموىـــــوبين بســـــبب مشـــــاكميم المتعمقـــــة بتـــــدني 

 . الكاديميالانجاز 
يػػػػػػػػػدعك‌المرشػػػػػػػػػديف‌كالمعممػػػػػػػػػيف‌سياسػػػػػػػػػة‌ -

الطمبػػػػػػة‌‌إبقػػػػػػاءالمدرسػػػػػػة‌المكافقػػػػػػة‌عمػػػػػػى‌
المتػػػدني‌بػػػدلا‌مػػػف‌‌الأداءالمكىػػػكبيف‌ذكم‌

 مف‌برامج‌المكىكبيف‌التعميمية.‌إخراجيـ
 
‌أىػػػاليشػػػديف‌كالمعممػػػيف‌مػػػع‌اجتمػػػاع‌المر‌ -

‌الأكػػػاديمي‌الأداءالطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌ذكم‌
المتػػدني‌لتطػػكير‌تعػػاكف‌جيػػد‌يمكػػنيـ‌مػػف‌

فاعميػػة‌خاصػػة‌‌أكثػػرالعمػػؿ‌جميعػػا‌بشػػكؿ‌
‌الطالب‌متدني‌‌أداءكاف‌‌إذا

ـــــة الموىـــــوبين ذوي التحصـــــيل  لا يجـــــب إخـــــراج الطمب
ــــامج التعميمــــي بســــبب  ــــدني مــــن البرن الكــــاديمي المت

 يعاني منيا. المشاكل التي
تنصػػػػػح‌سياسػػػػػة‌المدرسػػػػػة‌كػػػػػؿ‌مػػػػػف‌المرشػػػػػديف‌ -

كالمعممػػػػػػػػيف‌ضػػػػػػػػركرة‌عػػػػػػػػدـ‌اسػػػػػػػػتبعاد‌الطمبػػػػػػػػة‌
المتػػػدني‌‌‌الأكػػػاديميالمكىػػػكبيف‌ذكم‌التحصػػػيؿ‌

 .‌الأكاديميمف‌البرنامج‌
 
يجتمػػع‌المرشػػدكف‌كالمعممػػكف‌دكريػػا‌مػػع‌أكليػػاء‌ -

أمكر‌الطمبة‌المكىكبيف‌حتى‌يتمكنكا‌مف‌العمؿ‌
ء‌الطالػػػػػب‌ذكم‌بفعاليػػػػػة‌فػػػػػي‌حػػػػػاؿ‌تػػػػػدىكر‌أدا
‌التحصيؿ‌الأكاديمي‌المتدني

‌
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 (2ممحق رقم )

 استبانو تقييم خدمات التوجيو والإرشاد الخاصة بالمرشد نموذج تحكيم

.‌الأستاذ ‌الدكتكر‌/.................................................‌المحترـ

‌بعد‌التحية.....

‌‌‌‌ ‌درجة‌دراسةالباحثة تجرم ‌عمى ‌،‌في‌اهدكتكر‌ال‌لمحصكؿ ‌العميا ‌لمدراسات ‌العربية ‌عماف كمية‌‌جامعة

رشاد‌المقدمة‌خدمات‌التكجيو‌كالإتقييـ‌كتطكير‌ ‌الدراسات‌التربكية‌العميا/‌قسـ‌التربية‌الخاصة‌دراسة‌بعنكاف‌

‌.“لبرامج‌المكىكبيف‌‌ ،‌في‌ضكء‌المعايير‌العالميةمكىكبيف‌في‌الأردفلمطمبة‌ال

تضػمنت‌‌المقدمػة‌لمطمبػة‌المكىػكبيف‌،‌كالإرشػادف‌لتقػكيـ‌فاعميػة‌خػدمات‌التكجيػو‌يقامت‌الباحثة‌ببناء‌اسػتبانت‌‌‌‌

المعػػػايير‌العالميػػػة‌لبػػػرامج‌‌إلػػػىلممرشػػػديف‌كالطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌،‌كالتػػػي‌تػػػـ‌بناءىػػػا‌اسػػػتنادا‌‌الأسػػػئمةمجمكعػػػة‌مػػػف‌

(‌فقرة‌مكزعة‌عمى‌‌60)‌مف‌وستبانالا‌ىذه‌‌.‌كتألفتلانفعاليالاجتماعي‌ن‌ا‌الإرشادالمكىكبيف‌،كتحديدا‌جانب‌

‌ثلبثة‌مجالات‌كىي:

 .الأكاديميالمجاؿ‌ -1

 .‌الانفعاليالمجاؿ‌الاجتماعي‌ن‌ -2

 الميني‌.‌كالإرشادمجاؿ‌التكجيو‌ -3

كالعممية‌كالبحثية‌في‌ىذا‌المجاؿ‌تحكيـ‌الاستبانات‌مف‌حيث‌‌الأكاديميةىذا‌كنرجك‌مف‌حضرتكـ‌بحكـ‌خبرتكـ‌‌‌‌‌

عطائي،‌ك‌ولبستبانلالمتضمنة‌‌بالأبعاد‌الصياغة‌المغكية‌لمفقرات‌كمدل‌ارتباطيا ملبحظاتكـ‌كاقتراحاتكـ‌كتكصياتكـ‌‌ا 

‌.الدراسة‌أىداؼتحقيؽ‌ل،‌كذلؾ‌مف‌اجؿ‌بناء‌الاستبانات‌بأفضؿ‌صكرة‌

‌

 وتقبموا فائق الاحترام والتقدير

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 الباحثة

 سمر الغولو 
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 استبانو تقييم خدمات التوجيو والإرشاد الخاصة بالمرشد

 في المراكز الريادية لمموىوبين .و  المرشدة في  مدرسة الممك عبد الله الثاني لمتميز. أختيالمرشد/  أخي
 السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو وبعد .

م  درجة الدكتوراه في التربيـة الخاصـة   بعنـوان " تقيـيم وتطـوير تقوم الباحثة بإجراء دراسة لمحصول ع  
 خدمات التوجيو والإرشاد لمطمبة الموىوبين في الردن   في ضوء المعايير العالمية لبرامج الموىوبين " .

ولتحقيق ذلك قامت الباحثة ببناء استبانو لتقييم خدمات التوجيـو والإرشـاد لمطمبـة الموىـوبين فـي ضـوء   
 عايير العالمية لبرامجيم   والتي ضمت ثلاثة مجالات  ىي :الم

 المجال الكاديمي . -0
 المجال الاجتماعي الانفعالي . -0
 مجال التوجيو الميني . -3

في العمود ×(  لذا نطمل من حضرتكم التكرم بتعبئة فقرات ىذه الاستبانة  وذلك بوضع إشارة  )   
 تجابات يتكون من المستويات التالية :المناسب لتقديركم   عمما بطن سمم تقدير الاس

 نقاط (  1أوافق بشدة ) -0
 نقاط (  1أوافق )  -0
 نقاط (  3غير متطكد )  -3
 نقطة (  0لا أوافق )  -1
 لا أوافق بشدة ) نقطة ( -1

إن إجـابتكم الدقيقـة والموضــوعية سـوف تسـيم فــي تحديـد معــالم واقـع خـدمات التوجيــو والإرشـاد المقدمــة 
ــي الر  ــة الموىــوبين ف ــو المحلمطمب ــب عمي ــة الجــادة لتطــوير ىــذه الخــدمات دن   ممــا يترت ــود اول . ىــذا ون

إحاطتكم بطن كافة المعمومات التي ستدلون بيا ستحاط بسرية تامة   وستستخدم لغراض البحث العممـي 
 .شاكرين ومقدرين تعاونكم معنا  فقط .

 معمومات عامة :

 الجنس :    الاسم :                                         

 المؤىل العممي :                                  التخصص :

 سنوات الخبرة :                                  المدرسة /المركز  والياتف :

 

 الباحثة / سمر الغولو

 الردنالمقدمة لمطمبة الموىوبين في  والإرشادتقييم خدمات التوجيو  واستبان
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 رشد فقط  "" تعبط من قبل الم

 البعد الول : المجال الكاديمي:

 مدى الارتباط بالبعد الصياغة المغوية‌الفقرة‌الرقـ

غير  مناسبة
 مناسبة

تنقل ال   مرتبطة
 البعد رقم

 تحذف

لدي خطة منظمة للإرشاد الطمبة الموىوبين في المجال الكاديمي  0
. 

‌‌‌‌‌

 
0 

في المجال لدي خطة منظمة للإرشاد الطمبة الموىوبين 
 الانفعالي . –الاجتماعي 

‌‌‌‌‌

3 
 

لدي خطة منظمة للإرشاد الطمبة الموىوبين في مجال الاختيار 
 الميني .

‌‌‌‌‌

1 
 

دارة المدرسة في تطوير خطتي الإرشادية . ‌‌‌‌‌ أتعاون مع المعممين وا 

 
1 

لدي تدريب خاص في التعامل مع الطمبة الموىوبين  وامتمك  
 لإرشاد الفردي والجمعي .استراتيجيات في ا

‌‌‌‌‌

 
4 

‌‌‌‌‌ أحرص عم  الاتصال مع أولياء المور بصورة منتظمة.

أقوم بتقديم اقتراحات لتحسين الجو المدرسي والمنيج الدراسي  2
 بما يمبي احتياجات الطمبة الموىوبين .

‌‌‌‌‌

أقوم بتنفيذ لقاءات إرشادية لممعممين لتبادل ابراء وبحث  6
 مبة الناجمة عن سوء التكيف .مشكلات الط

‌‌‌‌‌

اقوم بتطوير مواد إرشادية ونشرات موجية لممعممين  و الوالدين  9
 لشرح أىداف برنامج  تعميم الموىوبين 

‌‌‌‌‌

تتضمن خطتي الإرشادية تحسين مستوى التحصيل المدرسي   02
 والإنجاز الكاديمي وغير الكاديمي .

‌‌‌‌‌

الخطاء كخبرات تعميمية   وتحمل  أساعد الطمبة عم  تقبل 00
 المسؤولية في السعي لمتميز وليس الكمال .

 

‌‌‌‌‌

لدي خطة إرشاد تتضمن ميارات إدارة الامتحان لمطمبة ذوي  00
 التحصيل الكاديمي المتدني 

‌‌‌‌‌

أنسق مع مخططي البرامج لوضع مقررات دراسية تتضمن مواد  03
 لموىوب ما يناسبو .وأنشطة متنوعة يختار منيا الطالب ا

‌‌‌‌‌

انظم دورات لممعممين والىل لتعريفيم بالموىبة وخصائص  01
 الموىوبين وكيفية التعامل معيم وتمبية احتياجاتيم .

‌‌‌‌‌

لدي خطة لمطالب الموىوب تتضمن التعميم القائم عم  التدريس  01
م ألابتكاري بدلا من الحفظ والتسميع   والاستفسار والتجريب والتعم

 الذاتي والاستقلال في التفكير.

‌‌‌‌‌

أقوم بإعطاء الطالب ميمات فييا تحمل لممسؤولية داخل المدرسة  04
. 

‌‌‌‌‌
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أعرض عم  الطالب الموىوب مشكلات تتحدى تفكيره وتستثير  02
 خيالو

‌‌‌‌‌

أسع  ال  تنمية مواىب الطالب الموىوب لنيا تساعد عم   06
 . اكتشاف ميولو وقدراتو الخاصة

‌‌‌‌‌

دارة المدرسة عم  توفير كتب متنوعة لمطالب الموىوب  09 احرص وا 
في الإجازات الصيفية لتشجيعو عم  المعرفة  وتثقيف نفسو 

 وتنظيم وقتو .

‌‌‌‌‌

أشجع  عم  اختلاط الطمبة الموىوبين بطشخاص مبدعين لزيادة  02
‌دافعيتيم نحو الاختراع والابتكار

‌‌‌‌‌

ما خاصا لمطمبة الموىوبين الذين يواجيون أقدم دعما واىتما 00
مشكلات أكاديمية واجتماعية  لمساعدتيم عم  إدراك قدراتيم 

‌الكاممة .

‌‌‌‌‌

أىدف إل  تقديم خدمات التدخل المبكر لمطمبة الموىوبين الذين لم  00
يظيروا تحصيل أكاديمي جيد في الصف او  في البرنامج 

‌التعميمي .

‌‌‌‌‌

ة سنوية تعتمد عم  تمبية احتياجات الطمبة قمت بإعداد خط 03
‌الموىوبين .

‌‌‌‌‌

أسع  إل  دعم  الطمبة الموىوبين ذوي التحصيل الكاديمي  01
المتدني لتحقيق أقص  قدراتيم  وتحسين مستوى انجازىم في 

‌مراحل متقدمة .

‌‌‌‌‌

أحرص عم  أن يقدم المنياج الانفعالي فرصا لإظيار القدرات  01
ات الفردية   وتمبية  الاحتياجات النمائية لمطمبة والاستعداد
‌الموىوبين

‌‌‌‌‌

من ميماتي الرئيسية إجراء دراسة حالة لمطمبة الذين يعانون من  04
‌مشكلات تكيفيو   مدرسية او اسرية

‌‌‌‌‌

أقوم بتقييم ومراجعة خطة الارشاد والتوجيو في ضوء نتائج  02
‌ا (.سنوي –التطبيق بصورة منتظمة ) فصميا 

‌‌‌‌‌

أحرص عم  عدم  استبعاد الطمبة الموىوبين ذوي الداء المتدني  06
‌من برامج الموىوبين بسبب ضعف التحصيل.

‌‌‌‌‌
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 :الانفعالي  -البعد الثاني : المجال الاجتماعي 

 مدى الارتباط بالبعد الصياغة المغوية الفقرة الرقم

غير  مناسبة
 مناسبة

تنقل ال   مرتبطة
 بعد رقمال

 تحذف

أنا مرشد مؤىل لمعمل مع الطمبة الموىوبين ولدي خبرة ومعرفة  09
الاجتماعية لمطمبة  –بالاتجاىات والخصائص الانفعالية 

 الموىوبين والمتفوقين

     

لدي القدرة عم  العمل مع ابباء والمعممين لتحديد احتياجات  32
 العاطفية -الموىوبين الاجتماعية 

     

م بمقابمة الطلاب الموىوبين الذين يواجيون مشكلات أقو  30
مختمفة بقصد مساعدتيم عم  حميا    أو إحالتيم  إل  

 الخصائيين .

     

أحاول مساعدة ابباء والمعممين والرفاق عم  فيم خصائص  30
 الطمبة الموىوبين وتقبميا كما ىي .

     

قو من خلال أقوم بدعم الصداقات بين الطالب الموىوب ورفا 33
اجتماعات وندوات  وأنشطة العمل الجماعي المنظم بما 

 يتناسب وقدراتيم .

     

      أحترم أسئمة الطالب وأفكاره الخيالية وأقدر قيمتيا . 31

أساعد الطالب الموىوب عم  فيم خصائصو والثقة بنفسو  31
 وتقبميا بشكل إيجابي .

     

الضغط والتوتر والقمق  أساعد الطالب الموىوب عم  تحمل 34
 الذي ينتابو بسبب مشكلاتو .

     

أحاول تييئة المناخ النفسي المناسب داخل السرة لمد الطالب  32
 بالساس السيكولوجي لتحقيق المان والاطمئنان الداخمي .

     

أسع  إل  تعديل وجية نظر ابباء نحو أبنائيم الموىوبين  36
 يم .وتحسين علاقاتيم مع أبنائ

     

أساعد الطالب الموىوب عم  تقييم نفسو وقيمو قبل تقييم  39
 ابخرين وأفكارىم .

     

أوجو الاندفاع والمشاعر السمبية لدى الطالب الموىوب نحو  12
 مسارات ايجابية بناءة .

     

يجابية لدى الطمبة  10 أـسع  إل  تكوين مفيوم ذات أكثر واقعية وا 
 الموىوبين .

     

اسعي إل  تنمية ميارات حل الصراع واتخاذ القرار والتفكير  10
 المبدع والناقد .

     

تمثل خدمات التوجيو والإرشاد التي أقدميا جزءا من المنياج  13
الاثرائي   وليا منياج مكتوب في المجال الانفعالي عم  وجو 

 الخصوص .

     

تقديم منياج تيدف خطة التوجيو والإرشاد التي أتبعيا إل   11
انفعالي  يساعد الطمبة الموىوبين والمتفوقين عم  تقبل 
اختلافاتيم النمائية   وفيم واحترام الفرو قات الفردية بطرق 
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 ايجابية .
أسع  ال  إشراك الطمبة الموىوبين والمتفوقين  في إعداد  11

 البرامج التعميمية الخاصة بيم .
     

قديم منياج انفعالي يحتوي عم  تتضمن خطتي الإرشادية ت 14
)تحقيق الوعي الاجتماعي  التكيف  الخطط الفردية  الوعي 
الميني والوظيفي(  ويقدم بشكل متسمسل في كل مستوى من 

 مستويات البرامج التعميمية لمموىوبين .

     

أحاول تقديم  فرصا لمطمبة الموىوبين  لممشاركة في حمقات  12
متعمقة بالموىبة وخاصة المراىقة  نقاش جماعية حول مواضيع

. 

     

أىدف إل  بناء شخصية الطالب الموىوب والمتفوق بناءا  16
عداده لمحياة الاجتماعية والمينية  سميما وا 
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 :البعد الثالث : مجال الاختيار الميني 

 مدى الارتباط بالبعد الصياغة المغوية الفقرة الرقم

غير  مناسبة
 مناسبة

تنقل ال   مرتبطة
 البعد رقم

 تحذف

رشادىم حول  19 أقوم  بتوجيو الطمبة الموىوبين والمتفوقين  وا 
‌.‌المين المناسبة والمرغوبة لكلا الجنسين

‌‌‌‌‌

أمتمك خطة للإرشاد الميني لمطمبة الموىوبين والمتفوقين  12
‌تتضمن استراتيجيات إرشاد متنوعة لتوجيو إمكاناتيم المختمفة

.‌

‌‌‌‌‌

دف ال  تحقيق عممية تعاون مشترك بين المدرسة والجامعة أى 10
‌.‌لتوفير فرص لمتوجيو الميني لمطمبة الموىوبين والمتفوقين

‌‌‌‌‌

الجامعي لمطمبة الموىوبين  –أقدم خدمات التوجيو الميني  10
‌والمتفوقين في مراحل مبكرة في البرامج التعميمية .

‌‌‌‌‌

يني لمطمبة الموىوبين ضمن خطة التوجيو والارشاد الم 13
والمتفوقين  أسع  ال  توفير مقابلات مع اخصائين يتفقون 
معيم في الاىتمامات والقدرات بغض النظر عن جنس الطالب 

‌او وضعو الاقتصادي والاجتماعي .

‌‌‌‌‌

أزود الطمبة الموىوبين ببرامج متخصصة بالتوجيو الميني  11
مساعدتيم عم  والوظيفي  لتنية مستوى النضج الميني   و 

‌اتخاذ قرارات دراسية ومينية مناسبة ..

‌‌‌‌‌

أقوم بتنظيم نشاطات داخمية وخارجية لتنمية الوعي الميني  11
لمطمبة  الموىوبين ومساعدتيم عم  اتخاذ قرارات مدروسة في 

‌.‌اختيار المجال المناسب

‌‌‌‌‌

أمتمك قائمة لمجموعة المين المتاحة لمطمبة الموىوبين    14
 دي خطة لتنسيق الجيود مع الجيات المعنية المختصة .ول

‌‌‌‌‌

ارتب زيارت ميدانية لماكن عمل   ولقاءات مع أصحاب ‌57
المين ليجابة عم  أسئمة الطمبة الموىوبين واستفساراتيم 

 حول المين التي يرغبون بيا   ومدى مناسبتيا ليم .

‌‌‌‌‌

لب الموىوب   أناقش الخيارات المينية المتاحة مع الطا‌58
ومتطمبات العمل   ومدة الدراسة الجامعية    وموقع العمل... 

 الخ . 

‌‌‌‌‌

أشجع الطالبة الموىوبة عم  اختيار المينة المناسبة لقدراتيا ‌59
 وميوليا بغض النظر عن الاعتبارات الخرى .

‌‌‌‌‌

أنظم مجموعة من النشطة المينية خلال الاحتفال بيوم ‌60
 مي   وأحاول إشراك الطمبة الموىوبين بيا .العمال العال

‌‌‌‌‌
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 استبانو تقييم خدمات التوجيو والإرشاد الخاصة بالطالب الموىوب  نموذج تحكيم

. ‌الأستاذ‌الدكتكر‌/.................................................‌المحترـ

 بعد التحية.....
‌‌‌‌ ‌لمحصكؿ ‌دراسة ‌الباحثة ‌كمية‌تجرم ،‌ ‌العميا ‌لمدراسات ‌العربية ‌عماف ‌جامعة ‌في ‌الدكتكراه عمى

 ‌تقييـ‌كتطكير‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌المقدمة‌الدراسات‌التربكية‌العميا/‌قسـ‌التربية‌الخاصة‌بعنكاف‌

‌.“لبرامج‌المكىكبيف‌‌ لمطمبة‌المكىكبيف‌في‌الأردف،‌في‌ضكء‌المعايير‌العالمية

تبانتيف‌لتقكيـ‌فاعمية‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌المقدمة‌لمطمبػة‌المكىػكبيف‌،فػي‌قامت‌الباحثة‌ببناء‌اس‌‌‌‌

بػػػرامج‌المكىػػػكبيف‌التابعػػػة‌لػػػكزارة‌التربيػػػة‌كالتعمػػػيـ‌،‌تضػػػمنت‌مجمكعػػػة‌مػػػف‌الأسػػػئمة‌لممرشػػػديف‌كالطمبػػػة‌

رشػػاد‌المكىػػكبيف‌،‌كالتػػي‌تػػـ‌بناءىػػا‌اسػػتنادا‌إلػػى‌المعػػايير‌العالميػػة‌لبػػرامج‌المكىػػكبيف‌،كتحديػػدا‌جانػػب‌الإ

‌(‌فقرة‌مكزعة‌عمى‌ثلبثة‌مجالات‌كىي:‌45الاجتماعي‌ن‌العاطفي‌.‌كتألفت‌ىذه‌‌الإستبانة‌مف‌)‌

‌المجاؿ‌الأكاديمي. -1

 .‌الانفعالين‌‌الاجتماعي‌المجاؿ -2

 .‌الميني‌كالإرشاد‌التكجيو‌مجاؿ -3

‌تحكيـ‌ ‌المجاؿ ‌ىذا ‌في ‌كالبحثية ‌كالعممية ‌الأكاديمية ‌خبرتكـ ‌بحكـ ‌حضرتكـ ‌مف ‌كنرجك ىذا

‌للبستبانالا ‌المتضمنة ‌بالأبعاد ‌ارتباطيا ‌كمدل ‌لمفقرات ‌المغكية ‌الصياغة ‌حيث ‌مف عطاء‌وستبيانات ‌كا  ،

‌أىداؼ‌ ‌لتحقيؽ ‌صكرة ‌بأفضؿ ‌الاستبيانات ‌بناء ‌اجؿ ‌مف ‌كذلؾ ،‌ ‌كتكصياتكـ ‌كاقتراحاتكـ ملبحظاتكـ

 الدراسة.
 وتكبلوا فائل الاحترام والتكدير

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 الباحثة

 سمر الغولو 

 استبانو تقييم خدمات التوجيو والإرشاد الخاصة بالطالب 

 أخي الطالب ......
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  أختي الطالبة ........

 السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو وبعد.

‌الباحثة‌بإجراء‌دراسة‌لمح‌‌‌‌‌‌ صكؿ‌عمى‌درجة‌الدكتكراه‌في‌التربية‌الخاصة‌،‌بعنكاف‌ ‌تقييـ‌كتطكير‌خدمات‌تقكـ

‌التكجيو‌كالإرشاد‌لمطمبة‌المكىكبيف‌في‌الأردف‌،‌في‌ضكء‌المعايير‌العالمية‌لبرامج‌المكىكبيف‌ ‌.

‌يمي‌‌بدقة‌،كتقدير‌درجة‌مكافقتؾ‌عمييا‌بكؿ‌أمانة‌كمكض‌‌‌‌‌ كعية‌،‌لذا‌يرجى‌مف‌حضرتكـ‌قراءة‌كؿ‌فقرة‌مما

‌ (‌ ‌إشارة ‌بكضع ‌كذلؾ ‌عمييا‌×( ‌الحصكؿ ‌سيتـ ‌التي ‌البيانات ‌جميع ‌بأف ‌عمما .‌ ‌لتقديرؾ ‌المناسب ‌العمكد في

‌ستستخدـ‌لأغراض‌البحث‌العممي‌فقط،‌كسيتـ‌التعامؿ‌معيا‌بكؿ‌سرية‌.

 شاكرين لكم حسن تعاونكم معنا

 

 معمومات عامة :

 الجنس : الاسم :                                        

 الصف :                                       المدرسة /رقم الياتف:

 

 

 الباحثة

 سمر الغولو
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  الردنالمقدمة لمطمبة الموىوبين في  والإرشادتقييم خدمات التوجيو  وإستبان
 " تعبط من قبل الطمبة الموىوبين فقط  "

 : البعد الول : المجال الكاديمي
 مدى الارتباط بالبعد لصياغة المغويةا الفقرة الرقم

غير  مناسبة
 مناسبة

تنقل إل   مرتبطة
 البعد رقم

 تحذف

يقوم بتنفيذ خدمات التوجيو والإرشاد بالمدرسة مرشد تربوي  0
 متخصص .

     

يشجعني المرشد عم  الاختلاط بطشخاص مبدعين لزيادة  0
 دافعيتي نحو الاختراع والابتكار .

     

لمرشد دعما واىتماما خاصا بي لمساعدتي عم  إدراك يقدم ا 3
 قدراتي الكاممة .

     

يقدم المرشد الدعم والمساعدة  لمطمبة الموىوبين  الذين لم  1
 يظيروا أداء جيدا  في التحصيل الدراسي .

     

يقوم المرشد بتحديد إستراتيجيات التعامل مع الطالب  1
 عميمية .الموىوب  بناءا عم  احتياجاتو الت

     

يسع   المرشد غال  دعمي وتحقيق أقص  قدراتي  وتحسين   4
 مستوى انجازي في مراحل متقدمة .

     

يقدم المنياج الكاديمي  فرصا  لإظيار قدراتي    2
 واستعداداتي الفردية   ويمبي احتياجاتي النمائية .

     

مشكمة يقوم المرشد  بإجراء دراسة لي في حال تعرضت إل   6
 مدرسية أو أسرية أو تكيفيو . 

     

يقوم المرشد بتقييم ومراجعة خطة الإرشاد والتوجيو الخاصة  9
 بي بصورة منتظمة .

     

يتم استبعادي من برنامج الموىوبين  في حال حصمت عم   02
 معدل متدني في التحصيل الدراسي . 

     

لمخصصة لي أشارك  في إعداد بعض البرامج التعميمية ا 00
 بالتعاون مع  المعممين  وأولياء المور .

     

      يساعدني المرشد عم  تنظيم وقتي وعادات الدراسة لدي. 00

تتضمن المقررات الدراسية مواد أساسية لمتعمم وأنشطة  03
 متعددة ومتنوعة أختار منيا ما يناسبني .

     

      .تثير خياليكلات تتحدى تفكيري وتسيقدم  لي المنياج مش 01

يقوم المنياج المقدم لي عم  التدريس الابتكاري وليس عم   01
 الحفظ والتسميع .

     

يتيح المنياج الانفعالي لي الفرصة للاكتشاف والتجريب  04
 والتعمم الذاتي والاستقلال في التفكير 

     

تسع  المدرسة من خلال المرشد إل  تنمية المواىب لدي    02
 دني عم  اكتشاف ميولي وقدراتي. وتساع

     

يوفر لي المرشد كتبا متنوعة لتثقيف نفسي في الإجازات  06
 الصيفية 
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 :الانفعالي  -: المجال الاجتماعي البعد الثاني 

 مدى الارتباط بالبعد الصياغة المغوية الفقرة الرقم

غير  مناسبة
 مناسبة

تنقل إل   مرتبطة
 البعد رقم

 تحذف

      يسع  المرشد إل  مساعدة والدي لتقبل موىبتي . 09
يساعدني المرشد عم  توجيو المشاعر السمبية لدي إل  مسارات  02

 ايجابية وىادفة
     

يتمتع المرشد بقدرة عم  العمل بفعالية مع ابباء والمعممين  00
 الانفعالية . –لتحديد احتياجات الموىوبين الاجتماعية 

     

حاجتي إل  خدمات التوجيو والإرشاد  لمساعدتي في  أدرك 00
 مواجية مشكلاتي .

     

تمثل خدمات التوجيو والإرشاد جزءا من المنياج الاثرائي  المقدم  03
لي  وليا منياج مكتوب في المجال الانفعالي عم  وجو 

 الخصوص .

     

م يساعدني المنياج الانفعالي عم  تقبل موىبتي   وفيم واحترا 01
 الفروق الفردية بيني وبين ابخرين بإيجابية  .

     

      أـشارك  في إعداد البرامج التعميمية المخصصة لي  . 01

تيدف خطة التوجيو والإرشاد من خلال تقديم المنياج الانفعالي  04
لنا إل  مساعدتنا عم  تحقيق الوعي والتكيف  الخطط الفردية 

 لاجتماعي  والكاديمي . الوعي الميني  و الوظيفي  وا

     

يقدم المنياج الانفعالي لنا بشكل متسمسل في كل مستوى من   02
 مستويات البرامج التعميمية .

     

تتاح لي فرص المشاركة في حمقات نقاش جماعية حول مواضيع  06
 متعمقة بالموىبة  خاصة المراىقة .

     

ائص الطمبة الموىوبين تعقد المدرسة لقاءات لتعريف ابباء بخص 09
 واحتياجاتيم .

     

عند مواجيتي مشكمة أسرية أو مدرسية أو تكيفيو يقوم المرشد  32
من خلال مقابمتي بمناقشة ىذه المشكمة وأسبابيا وطرق 

 معالجتيا 

     

ينظم المرشد لنا ندوات واجتماعات و أعمال جماعية مع الرفاق   30
 نا  .حسب قدراتنا وميولنا واىتمامات

     

      يحترم المرشد أسئمتي وأفكاري حت  وان كانت غريبة  . 30

33 
 

      زادت معرفتي بذاتي و ثقتي بنفسي بعد مساعدة  المرشد لي 

ساعدني المرشد عم  تحسين علاقاتي مع أفراد أسرتي و  31
 أصدقائي .
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 البعد الثالث : مجال الاختيار الميني .

 مدى الارتباط بالبعد الصياغة المغوية الفقرة الرقم

تنقل إل  البعد  مرتبطة غير مناسبة مناسبة
 رقم

 تحذف

رشادي  حول  31 يقوم المرشد بتوجييي وا 
 المين المناسبة لي 

     

يمتمك المرشد استراتيجيات إرشاد متنوعة  34
 لتوجيو إمكاناتي المختمفة .

     

الميني . تتضمن خطة الإرشاد والتوجيو  32
في مدرستي / مركزي عممية تعاون مشترك 
بين المدرسة والجامعة لتوفير فرص لمتوجيو 

 الميني لمطمبة الموىوبين والمتفوقين

     

 –حصمت عم   خدمات التوجيو الميني  36
الجامعي في مرحمة مبكرة من خلال مرشد 

 المدرسة  .

     

أتيحت لي فرصة مقابمة  أخصائيين مينيين  39
 فقون معي في الاىتمامات والقدرات  .يت

     

يزودني المرشد ببرامج متخصصة بالتوجيو  12
 الميني والوظيفي .

     

يتم تنظيم نشاطات داخمية وخارجية لتنمية  10
الوعي الميني لدي   تساعدني عم  اتخاذ 
قرارات مدروسة في اختيار المجال  الدراسي 

 الجامعي لي  .

     

ا بدراسة قائمة المين والوظائف أقوم حالي 10
المتاحة لي  ومناقشتيا مع المرشد مع 
اعتبار اتجاىات سوق العمل الحالية 

 لاختيار تخصصي الجامعي .

     

تقوم المدرسة بطنشطة وفعاليات بمناسبة  13
يوم العمال العالمي   تتيح لي فرص التعرف 

 عم  ىذه المين ومدى مناسبتيا لي .

     

برنامج الإرشاد الميني ميارات يتضمن  11
اتخاذ القرار  الميني  و إجراءات الالتحاق 
بالجامعة   واختيار المواد والمسارات 

 الدراسية .

     

يقدم لي المرشد معمومات عن اتجاىات  11
سوق العمل   ومتطمبات كل مينة  

 ومميزاتيا .
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 لطمبة الموىوبين مقابلات أولياء أمور ا نموذج تحكيم

 الدكتور /................................................. المحترم. لستاذا
 بعد التحية.....

فػي‌جامعػة‌عمػاف‌العربيػة‌لمدراسػات‌العميػا‌‌الدكتكراه‌دراسة‌لمحصكؿ‌عمى‌درجةتجرم‌الباحثة‌

 ‌تقيػيـ‌كتطػكير‌خػدمات‌التكجيػو‌‌،‌كمية‌الدراسات‌التربكية‌العميا/‌قسـ‌التربية‌الخاصة‌دراسػة‌بعنػكاف

‌.‌ لبرامج‌المكىكبيف ،‌في‌ضكء‌المعايير‌العالميةالأردفكالإرشاد‌المقدمة‌لمطمبة‌المكىكبيف‌في‌

المقدمػة‌لمطمبػة‌‌كالإرشػادلتقػكيـ‌فاعميػة‌خػدمات‌التكجيػو‌‌نمػكذج‌مقػابلبت‌قامت‌الباحثة‌ببنػاء‌

الطمبػػػة‌المكىػػػكبيف‌،‌كالتػػػي‌تػػػـ‌اء‌أمػػػكر‌المفتكحػػػة‌لأكليػػػ‌الأسػػػئمةالمكىػػػكبيف‌،‌تضػػػمنت‌مجمكعػػػة‌مػػػف‌

الاجتمػػػػاعي‌ن‌‌الإرشػػػػادالمعػػػػايير‌العالميػػػػة‌لبػػػرامج‌المكىػػػػكبيف‌،كتحديػػػػدا‌جانػػػب‌‌إلػػػىبناءىػػػا‌اسػػػػتنادا‌

‌عمى‌ثلبثة‌مجالات‌كىي:أسئمة‌رئيسة‌مكزعة‌(‌3مف‌)‌ىذه‌المقابلبت‌.‌كتألفت‌‌الانفعالي

 (‌أسئمة‌فرعية.5مككف‌)‌.الأكاديميالمجاؿ‌ -4

 (‌أسئمة‌فرعية.4مككف‌مف‌)تماعي‌ن‌الانفعالي‌.المجاؿ‌الاج -5

 (‌أسئمة‌فرعية‌.4مككف‌مف‌)الميني‌.‌كالإرشادمجاؿ‌التكجيو‌ -6

‌كنرجك‌مف‌حضرتكـ‌بحكـ‌خبرتكـ‌ ‌المجاؿ‌تحكيـ‌‌الأكاديميةىذا كالعممية‌كالبحثية‌في‌ىذا

رشادم،‌مقابمةالمتضمنة‌لم‌بالأبعادمف‌حيث‌الصياغة‌المغكية‌لمفقرات‌كمدل‌ارتباطيا‌‌مقابلبتال ‌كا 

‌أىداؼتحقيؽ‌ل‌‌صكرة‌أفضؿالمقابلبت‌ب‌بملبحظاتكـ‌كاقتراحاتكـ‌كتكصياتكـ‌،‌كذلؾ‌مف‌اجؿ‌بناء

‌.الدراسة

 وتقبموا فائق الاحترام والتقدير

 الباحثة

 سمر الغولو
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  نموذج مقابلات لولياء أمور الطمبة الموىوبين

 أولا: المجال الكاديمي : 

 لإرشاد‌التي‌يتمقاىا‌ابنؾ‌المكىكب‌في‌مدرستو‌/‌مركزه‌عمى‌الصعيد‌الأكاديمي‌؟‌ما‌ىي‌خدمات‌التكجيو‌كا -1

‌كيتفرع‌مف‌ىذا‌السؤاؿ‌الأسئمة‌الفرعية‌التالية‌:‌

 ما‌رائؾ‌بالمرشد‌المسئكؿ‌عف‌تنفيذ‌خطة‌التكجيو‌كالإرشاد‌بالمدرسة‌/‌المركز‌؟‌ -أ‌

 كيؼ‌يدعـ‌المرشد‌ابنكـ‌المكىكب‌في‌المجالات‌الأكاديمية‌؟ -ب‌

 رائؾ‌بخطة‌التكجيو‌كالإرشاد‌المقدمة‌لمطمبة‌المكىكبيف‌بالمدرسة‌/‌المركز‌؟‌ما‌ -ج‌

 ىؿ‌تمقى‌ابنؾ‌أية‌خدمات‌في‌التكجيو‌كالإرشاد‌الأكاديمي‌؟‌ىؿ‌تحسف‌انجازه‌الأكاديمي‌بعد‌ذلؾ‌؟ -د‌

 ىؿ‌يراعي‌المرشد‌الاختلبفات‌النمائية‌كالفركؽ‌الفردية‌بيف‌الطلبب‌؟ -ق‌

 نفعالي :المجال الاجتماعي الا  ثانيا :

 الانفعالي‌؟‌‌–ما‌ىي‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌التي‌يتمقاىا‌ابنؾ‌المكىكب‌عمى‌الصعيد‌الاجتماعي‌ -2

‌كيتفرع‌مف‌ىذا‌السؤاؿ‌الأسئمة‌الفرعية‌التالية‌:‌

 ىؿ‌يشارؾ‌ابنؾ‌في‌إعداد‌البرامج‌التعميمية‌الخاصة‌بو‌؟ -أ‌

 بنؾ‌؟ىؿ‌تـ‌إشراكؾ‌أك‌استشارتؾ‌حكؿ‌البرامج‌التعميمية‌المعدة‌لا -ب‌

 ىؿ‌تمقيت‌أية‌دعكات‌لندكات‌أك‌محاضرات‌أك‌نشرات‌عف‌المكىبة‌ككيفية‌التعامؿ‌مع‌المكىكبيف‌؟ -ج‌

 الانفعالية‌لابنؾ‌؟‌–ىؿ‌تمبي‌ىذه‌الخدمات‌الاحتياجات‌الاجتماعية‌ -د‌

 ثالثا : مجال الاختيار الميني :

 رستو‌/‌مركزه‌؟‌ما‌ىي‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌‌الميني‌التي‌يتمقاىا‌ابنؾ‌المكىكب‌في‌مد -2

‌كيتفرع‌مف‌ىذا‌السؤاؿ‌الأسئمة‌الفرعية‌التالية‌:‌

 ىؿ‌قاـ‌ابنؾ‌باختيار‌مينة‌المستقبؿ‌أك‌المجاؿ‌الدراسي‌بالجامعة‌أـ‌لا‌؟‌ككيؼ‌قاـ‌بالاختيار‌؟‌ -أ‌

 ىؿ‌تمقى‌ابنؾ‌أية‌استشارات‌أك‌معمكمات‌عف‌الميف‌المتاحة‌لو‌؟‌ -ب‌

ف‌كاف‌لا‌يناسب‌جنسو‌؟‌‌ىؿ‌ستدعـ‌قرار‌ابنؾ‌كاختياره‌لمجاؿ‌الدراسة -ج‌  الجامعي‌كاختياره‌الميني‌كا 
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ىؿ‌تـ‌تكفير‌أية‌فرصة‌لمتكجيو‌الميني‌لابنؾ‌أك‌زيارة‌مراكز‌مينية‌أك‌مقابمة‌إحدل‌المتخصصيف‌في‌ -د‌

 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌المجاؿ‌في‌الجامعات‌؟‌

 والله الموفق

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 الباحثة / سمر الغولو  
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 (02ممحق رقم )

  و النيائية لتقييم خدمات الإرشاد والتوجيو الخاصة بالمرشدالاستبان

أخي المرشد/ أختي المرشدة في  مدرسة الممك عبد الله الثاني لمتميز. وفي المراكز الريادية 

 لمموىوبين 

   يكم ورحمة الله وبركاتو وبعدعم السلام
‌الباحثة‌بإجراء‌دراسة‌لمحصكؿ‌عمى‌درجة‌الدكتكراه‌في‌التربية‌الخاصة‌،‌بعنكاف‌ ‌تقييـ‌كتطكير‌خدمات‌التكجيو‌‌‌‌‌ تقكـ

‌كالإرشاد‌لمطمبة‌المكىكبيف‌في‌الأردف‌،‌في‌ضكء‌المعايير‌العالمية‌لبرامج‌المكىكبيف‌ ‌.

اء‌استبانة‌لتقييـ‌خدمات‌التكجيو‌كالإرشاد‌لمطمبة‌المكىكبيف‌في‌ضكء‌المعايير‌العالمية‌كلتحقيؽ‌ذلؾ‌قامت‌الباحثة‌ببن‌‌

‌لبرامجيـ‌،‌كالتي‌ضمت‌ثلبثة‌مجالات‌‌ىي‌:

‌المجاؿ‌الأكاديمي‌. -1

 المجاؿ‌الاجتماعي‌الانفعالي‌. -2

 . مجاؿ‌التكجيو‌الميني -3

‌بتعبئػة‌فقػرات‌ىػذه‌الاسػتبانة،‌كذلػؾ‌ب‌‌‌ ،‌فػي‌العمػكد‌المناسػب‌لتقػديركـ×(‌‌‌كضػع‌إشػارة‌‌)لذا‌نأمؿ‌مػف‌حضػرتكـ‌التكػرـ

غيػر‌متأكػد‌،‌‌نقػاط‌(‌4أكافػؽ‌)‌،‌‌نقػاط‌(‌‌5عمما‌بأف‌سمـ‌تقدير‌الاستجابات‌يتككف‌مف‌المستكيات‌التالية‌:أكافؽ‌بشدة‌)

 .لا‌كافؽ‌بشدة‌)‌نقطة‌(،‌‌نقطة‌(‌‌2لا‌كافؽ‌)‌،‌‌نقاط‌(‌‌3)‌

فػي‌تحديػد‌معػالـ‌كاقػع‌خػدمات‌التكجيػو‌كالإرشػاد‌المقدمػة‌لمطمبػة‌المكىػكبيف‌إف‌إجابتكـ‌الدقيقة‌كالمكضكعية‌سكؼ‌تسيـ‌‌‌

فػػي‌الأردف‌،‌ممػػا‌يترتػػب‌عميػػو‌المحاكلػػة‌الجػػادة‌لتطػػكير‌ىػػذه‌الخػػدمات‌‌.‌ىػػذا‌كنػػكد‌إحػػاطتكـ‌بػػأف‌كافػػة‌المعمكمػػات‌التػػي‌

 ستدلكف‌بيا‌ستحاط‌بسرية‌تامة‌،‌كستستخدـ‌لأغراض‌البحث‌العممي‌فقط‌.

 اونكم معناشاكرين ومقدرين تع

 معمومات عامة :

 الاسم :                                            الجنس : 

 المؤىل العممي :                                  التخصص :

 سنوات الخبرة :                                  المدرسة /المركز  والياتف :

 

 الباحثة / سمر الغولو
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 الردنالمقدمة لمطمبة الموىوبين في  والإرشادتقييم خدمات التوجيو ل ائيةالاستبانو الني

 " تعبط من قبل المرشد  "

 :البعد الول : المجال الكاديمي

 الفقرة الرقم
أوافق 
 بشدة

غير  أوافق
 متطكد

لا أوافق  لا أوافق
 بشدة

      .اظمة لإرشاد الطمبة الموىوبين أكاديميتلدي خطة منيتوفر  0

0 
 

دارة المدرسة في تطوير خطتي  أتعاون مع المعممين وا 
 الإرشادية .

     

3 
 

  يتضمنلدي تدريب خاص في التعامل مع الطمبة الموىوبين 
 استراتيجيات في الإرشاد الفردي والجمعي .

     

      مع أولياء المور بصورة منتظمة. الاتصالأحرص عم   1
 
1 

جو المدرسي وأساليب أقوم بتقديم اقتراحات لتحسين ال
 التدريس بما يمبي احتياجات الطمبة الموىوبين .

     

4 
 

أقوم بتنفيذ لقاءات إرشادية لممعممين لتبادل ابراء وبحث 
 مشكلات الطمبة الناجمة عن سوء التكيف .

     

موجية لممعممين و الوالدين إرشادية  نشرات أقوم بتطوير 2
 وبينلشرح أىداف برنامج  تعميم الموى

     

تتضمن خطتي الإرشادية تحسين مستوى التحصيل المدرسي   6
 والإنجاز الكاديمي وغير الكاديمي  لمطمبة .

     

أساعد الطمبة عم  تقبل الخطاء كخبرات تعميمية   وتحمل  9
 المسؤولية في السعي لمتميز وليس الكمال

     

لمطمبة ذوي  الامتحانلدي خطة إرشاد تتضمن ميارات إدارة  02
 .التحصيل الكاديمي المتدني

     

أنسق مع منسقي النشاطات والدوائر لوضع مقررات دراسية  00
تتضمن مواد وأنشطة متنوعة يختار منيا الطالب الموىوب 

 ما يناسبو .

     

انظم دورات لممعممين والىل لتعريفيم بالموىبة وخصائص  00
 بية احتياجاتيم .الموىوبين وكيفية التعامل معيم وتم

     

لدي خطة لمطالب الموىوب تتضمن التعميم القائم عم   03
التدريس الإبداعي  بدلا من الحفظ والتسميع    والاستفسار 

 والتجريب والتعمم الذاتي والاستقلال في التفكير.

     

ميمات فييا تحمل تيح لمطالب الموىوب فرصا لمقيام بأ 01
 . لممسؤولية داخل المدرسة
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أعرض عم  الطالب الموىوب مشكلات تتحدى تفكيره  01
 وتستثير خيالو

     

تنمية مواىب الطالب الموىوب لنيا تساعد عم   إل أسع   04
 اكتشاف ميولو وقدراتو الخاصة .

     

دارة المدرسة عم  توفير مراجع متنوعة لمطالب  02 احرص وا 
عم  المطالعة  الموىوب في الإجازات الصيفية لتشجيعو 

 .وتثقيف نفسو وتنظيم وقتو

     

عم  اختلاط الطمبة الموىوبين بطشخاص مبدعين  أشجع 06
 .لزيادة دافعيتيم نحو الاختراع والابتكار

     

أقدم دعما واىتماما خاصا لمطمبة الموىوبين الذين يواجيون  09
 اعدتيم عم  التكيف  .مسل  ميةمشكلات أكادي

     

   تقديم خدمات التدخل المبكر لمطمبة الموىوبين أىدف إل 02
الذين لم يظيروا تحصيلا أكاديميا جيدا في الصف أو  في 

 البرنامج التعميمي .

     

داد خطة سنوية تعتمد عم  تمبية احتياجات الطمبة أقوم بإع 00
 الكاديمية.‌الموىوبين

     

لكاديمي أسع  إل  دعم  الطمبة الموىوبين ذوي التحصيل ا 00
المتدني لتحقيق أقص  قدراتيم  وتحسين مستوى انجازىم 

 في مراحل متقدمة .

     

أحرص عم  أن يقدم المنياج الكاديمي فرصا لإظيار  03
القدرات والاستعدادات الفردية   وتمبية  الاحتياجات النمائية 

 لمطمبة الموىوبين

     

عانون من مشكلات حالة لمطمبة الذين ي اتإجراء دراسب أقوم 01
 .أسريةتكيفيو   مدرسية او 

     

أقوم بتقييم ومراجعة خطة الإرشاد والتوجيو في ضوء نتائج  01
 سنويا (. –التطبيق بصورة منتظمة ) فصميا 

     

ذوي التحصيل  أحرص عم  عدم  استبعاد الطمبة الموىوبين 04
 من برامج الموىوبين المتدني 
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 :الانفعالي  –: المجال الاجتماعي البعد الثاني 

أوافق  الفقرة الرقم
 بشدة

غير  أوافق
 متطكد

لا أوافق  لا أوافق
 بشدة

تي معرفل مؤىل لمعمل مع الطمبة الموىوبين أشعر أنني 02
الاجتماعية  –بالاتجاىات والخصائص الانفعالية 

 .لمطمبة الموىوبين والمتفوقين

     

اد الطمبة الموىوبين ظمة لإرشتخطة من يتوفر لدي 06
 ا.انفعاليا و اجتماعي

     

لدي القدرة عم  العمل مع ابباء والمعممين لتحديد  09
 الانفعالية . –احتياجات الموىوبين الاجتماعية 

     

أقوم بمقابمة الطلاب الموىوبين الذين يواجيون  32
مشكلات مختمفة بقصد مساعدتيم عم  حميا   أو 

 ائيين .إحالتيم  إل  الخص

     

أحاول مساعدة ابباء والمعممين والرفاق عم  فيم  30
 خصائص الطمبة الموىوبين وتقبميا كما ىي .

     

أقوم بدعم الصداقات بين الطالب الموىوب ورفاقو من  30
خلال اجتماعات وندوات وأنشطة العمل الجماعي 

 المنظم بما يتناسب وقدراتيم .

     

      لب وأفكاره الخيالية وأقدر قيمتيا .أحترم أسئمة الطا 33

أساعد الطالب الموىوب عم  فيم خصائصو والثقة  31
 بنفسو وتقبميا بشكل إيجابي .

     

أساعد الطالب الموىوب عم  تحمل الضغط والتوتر  31
 والقمق الذي ينتابو بسبب مشكلاتو .

     

 أحاول تييئة المناخ النفسي المناسب لمطالب داخل 34
 بالتعاون مع الوالدين  .

     

أسع  إل  تعديل وجية نظر ابباء نحو أبنائيم  32
 الموىوبين وتحسين علاقاتيم مع أبنائيم .

     

أساعد الطالب الموىوب عم  فيم ذاتو ومعرفة نقاط  36
 قوتو وضعفو 

     

أوجو الاندفاع والمشاعر السمبية لدى الطالب الموىوب  39
 ابية بناءة .نحو مسارات ايج

     

يجابية  إل أـسع   12 تكوين مفيوم ذات أكثر واقعية وا 
 لدى الطمبة الموىوبين .

     

القرار  واتخاذتنمية ميارات حل الصراع  إل  اسعي 10
 والتفكير المبدع والناقد .
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التي أقدميا جزءا من  والإرشادتمثل خدمات التوجيو  10
ياج مكتوب في المجال المنياج الاثرائي   وليا من

 الانفعالي عم  وجو الخصوص .

     

تقديم  إل التي أتبعيا  والإرشادتيدف خطة التوجيو  13
يساعد الطمبة الموىوبين والمتفوقين   انفعاليمنياج 

الفرو عم  تقبل اختلافاتيم النمائية   وفيم واحترام 
 الفردية بطرق ايجابية . قات

     

طمبة الموىوبين والمتفوقين  في إشراك ال إل أسع   11
 يم .تناسب اجتماعية وأنشطة برامج  إعداد

     

يحتوي  انفعاليتتضمن خطتي الإرشادية تقديم منياج  11
  والتكيف  والخطط الاجتماعيعم  )تحقيق الوعي 

الفردية  والوعي الميني والوظيفي(  ويقدم بشكل 
متسمسل في كل مستوى من مستويات البرامج 

 .‌ميمية لمموىوبينالتع

     

أحاول تقديم  فرص لمطمبة الموىوبين  لممشاركة في  14
حمقات نقاش جماعية حول مواضيع متعمقة بالموىبة 

 .‌ومرحمة  المراىقة

     

أىدف ال  بناء شخصية الطالب الموىوب والمتفوق  12
عداده لمحياة الاجتماعية والمينية  .بناءا سميما وا 

     

 

 :: مجال الاختيار الميني  لثالبعد الثا

 الفقرة الرقم
غير  أوافق بشدة أوافق

 متطكد
لا 
 أوافق

 أوافقلا 
 بشدة

أقوم  بتوجيو الطمبة الموىوبين والمتفوقين   16
رشادىم حول المين المناسبة والمرغوبة لكلا  وا 

 .‌الجنسين

     

لدي خطة منظمة لإرشاد الطمبة الموىوبين في  19
 مينيمجال الاختيار ال

     

أمتمك خطة للإرشاد الميني لمطمبة الموىوبين  12
والمتفوقين تتضمن استراتيجيات إرشاد متنوعة 

 .‌لتوجيو إمكاناتيم المختمفة

     

أىدف إل  تحقيق عممية تعاون مشترك بين  10
المدرسة والجامعة لتوفير فرص لمتوجيو الميني 

 .‌لمطمبة الموىوبين والمتفوقين

     

الجامعي لمطمبة  –دم خدمات التوجيو الميني أق 10
الموىوبين والمتفوقين في مراحل مبكرة بعد 

 التحاقيم  بالمدرسة / المركز .
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ضمن خطة التوجيو والإرشاد الميني لمطمبة  13
الموىوبين والمتفوقين  أسع  إل  توفير 
مقابلات مع مينيين  يتفقون معيم في 

نظر عن جنس الاىتمامات والقدرات بغض ال
 الطالب أو وضعو الاقتصادي والاجتماعي .

     

أزود الطمبة الموىوبين ببرامج متخصصة  11
بالتوجيو الميني والوظيفي  لتنمية مستوى 
النضج الميني   ومساعدتيم عم  اتخاذ قرارات 

 دراسية ومينية مناسبة ..

     

أقوم بتنظيم نشاطات داخمية وخارجية لتنمية  11
لميني لمطمبة  الموىوبين ومساعدتيم الوعي ا

عم  اتخاذ قرارات مدروسة في اختيار المجال 
 .‌المناسب

     

أمتمك قائمة لمجموعة المين المتاحة لمطمبة  14
الموىوبين   ولدي خطة لتنسيق الجيود مع 

 الجيات المعنية المختصة .

     

ارتب زيارات ميدانية لماكن عمل  ولقاءات مع  12
المين للإجابة عم  أسئمة الطمبة أصحاب 

الموىوبين واستفساراتيم حول المين التي 
 يرغبون بيا   ومدى مناسبتيا ليم .

     

أناقش الخيارات المينية المتاحة مع الطالب  16
الموىوب   ومتطمبات العمل   ومدة الدراسة 

 الجامعية    وموقع العمل... الخ . 

     

عم  اختيار المينة  أشجع الطالبة الموىوبة 19
المناسبة لقدراتيا وميوليا بغض النظر عن 

 الاعتبارات الخرى .

     

وأحاول   أنظم مجموعة من النشطة المينية 42
 إشراك الطمبة الموىوبين بيا .

     

انظم يوما لعرض المين المختمفة داخل المدرسة  40
/ المركز في كل فصل /سنو بالتعاون مع 

 ي .المجتمع المحم

     

لدي خبرة في استخدام المقاييس والاختبارات  40
 اللازمة في عممية الإرشاد
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 (00ممحق رقم )

 لتقييم خدمات الإرشاد والتوجيو الخاصة بالطالب  النيائية والاستبان

 

 أختي الطالبة ........ /      أخي الطالب ......

 السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو وبعد.

تقكـ‌الباحثة‌بإجراء‌دراسة‌لمحصكؿ‌عمى‌درجة‌الدكتكراه‌في‌التربية‌الخاصة‌،‌بعنكاف‌ ‌‌‌‌‌‌‌

‌المعايير‌ ‌ضكء ‌في ،‌ ‌الأردف ‌في ‌المكىكبيف ‌لمطمبة ‌كالإرشاد ‌التكجيو ‌خدمات ‌كتطكير تقييـ

‌العالمية‌لبرامج‌المكىكبيف‌ ‌.

رجة‌مكافقتؾ‌عمييا‌بكؿ‌أمانة‌لذا‌يرجى‌مف‌حضرتكـ‌قراءة‌كؿ‌فقرة‌مما‌يمي‌‌بدقة‌،كتقدير‌د‌‌‌‌‌

في‌العمكد‌المناسب‌لتقديرؾ‌.‌عمما‌بأف‌جميع‌البيانات‌×(‌كمكضكعية‌،‌كذلؾ‌بكضع‌إشارة‌)‌

‌بكؿ‌ ‌التعامؿ‌معيا ‌كسيتـ ‌لأغراض‌البحث‌العممي‌فقط، ‌ستستخدـ ‌الحصكؿ‌عمييا التي‌سيتـ

‌سرية‌.

 شاكرين لكم حسن تعاونكم معنا

‌

 معمومات عامة :

 الجنس :                                 الاسم :        

 الصف :                                       المدرسة /رقم الياتف:

 

 الباحثة

 سمر الغولو
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 . الردنالمقدمة لمطمبة الموىوبين في  والإرشادتقييم خدمات التوجيو ل و النيائيةستبانالإ
 " تعبط من قبل الطمبة الموىوبين فقط  "

 ي:الول : المجال الكاديم البعد

 الفقرة الرقم
أوافق 
 بشدة

غير  أوافق
 متطكد

لا أوافق  لا أوافق
 بشدة

يقوم بتنفيذ خدمات التوجيو والإرشاد بالمدرسة مرشد  0
 تربوي متخصص .

     

يشجعني المرشد عم  الاختلاط بطشخاص مبدعين لزيادة  0
 دافعيتي نحو الاختراع والابتكار .

     

م المرشد دعما واىتماما خاصا بي لمساعدتي عم  يقد 3
 إدراك قدراتي الكاممة .

     

يقدم المرشد الدعم والمساعدة  لمطمبة الموىوبين  الذين  1
 لم يظيروا أداء جيدا  في التحصيل الدراسي .

     

يقوم المرشد بتحديد إستراتيجيات التعامل مع الطالب  1
 التعميمية .الموىوب  بناءا عم  احتياجاتو 

     

يسع   المرشد ال  دعمي وتحقيق أقص  قدراتي  4
  وتحسين  مستوى انجازي في مراحل متقدمة .

     

فرصا  من خلال المرشد يقدم المنياج الكاديمي   2
لإظيار قدراتي  واستعداداتي الفردية   ويمبي احتياجاتي 

 النمائية .

     

لي في حال تعرضت  حالةيقوم المرشد  بإجراء دراسة  6
 .  او تتعمق بالتحصيل إل  مشكمة مدرسية 

     

يقوم المرشد بتقييم ومراجعة خطة الإرشاد والتوجيو  9
 الخاصة بي بصورة منتظمة .

     

من برنامج الموىوبين  في حال حصمت عم   أستبعد 02
 معدل متدني في التحصيل الدراسي . 

     

اد بعض البرامج التعميمية ديتيح المرشد لي فرصا لإع 00
 .وأولياء المورالمخصصة لي بالتعاون مع  المعممين  

     

يساعدني المرشد عم  تنظيم وقتي وعادات الدراسة  00
 لدي.

     

تتضمن المقررات الدراسية مواد أساسية لمتعمم وأنشطة  03
بتشجيع  متعددة ومتنوعة أختار منيا ما يناسبني 

 .مرشدي 

     

مشكلات تتحدى تفكيري وتستثير مرشد قدم  لي الي 01
 خيالي .

     

يدفعني المرشد لمتركيز في منياجي  الكاديمي عم   01
 . الاستقصاء والبحث  وليس الحفظ
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المنياج الانفعالي الفرصة لي المرشد من خلال  يتيح  04
للاكتشاف والتجريب والتعمم الذاتي والاستقلال في 

 التفكير 

     

تسع  المدرسة من خلال المرشد إل  تنمية المواىب  02
 لدي   وتساعدني عم  اكتشاف ميولي وقدراتي. 

     

يوفر لي المرشد كتبا متنوعة لتثقيف نفسي في الإجازات  06
 الصيفية 

     

 : الانفعالي –: المجال الاجتماعي البعد الثاني 

 الفقرة الرقم
لا اوافق  اوافق لا غير متطكد أوافق بشدة أوافق

 بشدة
      يسع  المرشد إل  مساعدة والدي لتقبل موىبتي . 09

يساعدني المرشد عم  توجيو المشـاعر السـمبية لـدي  02
 إل  مسارات ايجابية وىادفة

     

يتمتــع المرشــد بقــدرة عمــ  العمــل بفعاليــة مــع اببــاء  00
ــة  والمعممــين لتحديــد احتياجــات الموىــوبين الاجتماعي

 نفعالية .الا  –

     

ــــي   00 ــــو أشــــعر انن ــــ  خــــدمات التوجي أدرك حــــاجتي إل
 والإرشاد  لمساعدتي في مواجية مشكلاتي .

     

تمثــل خـــدمات التوجيــو والإرشـــاد جــزءا مـــن المنيـــاج  03
الاثرائي  المقدم لي  وليا منيـاج مكتـوب فـي المجـال 

 الانفعالي عم  وجو الخصوص .

     

فعـــالي عمـــ  تقبـــل مـــوىبتي   يســاعدني المنيـــاج الان 01
ــين ابخــرين  ــة بينــي وب ــرام الفــروق الفردي وفيــم واحت

 بإيجابية  .

     

 بــرامج وانشــطة متنوعــةفــي إعــداد  يشــاركني المرشــد 01
 لي  .

     

خطـــة التوجيـــو والإرشـــاد مـــن خـــلال تقـــديم  تســـاعدنا 04
تحقيــــق الـــوعي والتكيــــف   فـــي المنيـــاج الانفعــــالي 

المينــــــي  و الــــــوظيفي   الخطــــــط الفرديــــــة  الــــــوعي
 والاجتماعي  والكاديمي .

     

بشـكل متسمسـل فـي كـل  لـييقدم المنيـاج الانفعـالي   02
 مستوى من مستويات البرامج التعميمية .

     

ممشــاركة فــي حمقــات نقــاش ل افرصــ يتــيح لــي المرشــد 06
ـــة  خاصـــة  ـــة حـــول مواضـــيع متعمقـــة بالموىب جماعي

 المراىقة .

     



www.manaraa.com

 191 

درســـة لقـــاءات لتعريـــف اببـــاء بخصـــائص تعقـــد الم 09
 الطمبة الموىوبين واحتياجاتيم .

     

يناقشني المرشد بمشكلاتي التي أواجييـا ويسـاعدني  32
   عم  معرفة أسبابيا وكيفية معالجتيا .

     

ينظم المرشد لنا ندوات واجتماعات و أعمال جماعيـة  30
 .مع الرفاق  حسب قدراتنا وميولنا واىتماماتنا  

     

يحترم المرشد أسئمتي وأفكاري حت  وان كانـت غريبـة   30
. 

     

33 
 

زادت معرفتـــي بـــذاتي و ثقتـــي بنفســـي بعـــد مســـاعدة  
 المرشد لي 

     

ســـاعدني المرشـــد عمـــ  تحســـين علاقـــاتي مـــع أفـــراد  31
 أسرتي و أصدقائي .

     

 

 :الثالث : مجال الاختيار الميني  البعد

 أوافق الفقرة الرقم
 بشدة

غير  أوافق
 متطكد

لا اوافق  لا اوافق
 بشدة

رشادي  حول المين المناسبة  31 يقوم المرشد بتوجييي وا 
 لي 

     

يمتمك المرشد استراتيجيات إرشاد متنوعة لتوجيو  34
 إمكاناتي المختمفة .

     

. تتضمن خطة الإرشاد والتوجيو الميني في مدرستي  32
بين المدرسة والجامعة / مركزي عممية تعاون مشترك 

لتوفير فرص لمتوجيو الميني لمطمبة الموىوبين 
 والمتفوقين

     

الجامعي في  –حصمت عم   خدمات التوجيو الميني  36
 مرحمة مبكرة من خلال مرشد المدرسة  .

     

أتيحت لي فرصة مقابمة  أخصائيين مينيين يتفقون  39
 معي في الاىتمامات والقدرات  .

     

يزودني المرشد ببرامج متخصصة بالتوجيو الميني  12
 والوظيفي .

     

يتم تنظيم نشاطات داخمية وخارجية لتنمية الوعي  10
الميني لدي   تساعدني عم  اتخاذ قرارات مدروسة 

 في اختيار المجال  الدراسي الجامعي لي  .

     

أقوم حاليا بدراسة قائمة المين والوظائف المتاحة لي  10
مناقشتيا مع المرشد مع اعتبار اتجاىات سوق  و 
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 العمل الحالية لاختيار تخصصي الجامعي .

تقوم المدرسة بطنشطة وفعاليات بمناسبة يوم العمال  13
العالمي   تتيح لي فرص التعرف عم  ىذه المين 

 ومدى مناسبتيا لي .

     

يتضمن برنامج الإرشاد الميني ميارات اتخاذ القرار   11
الميني  و إجراءات الالتحاق بالجامعة   واختيار 

 المواد والمسارات الدراسية .

     

يقدم لي المرشد معمومات عن اتجاىات سوق العمل    11
 ومتطمبات كل مينة  ومميزاتيا .
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 (00ممحق رقم )

 لولياء أمور الطمبة الموىوبين النيائية مقابلاتال نموذج

 مجال الكاديمي : أولا: ال

 / مركزه  ة الممك عبد الله الثاني لمتميزما ىي خدمات التوجيو والإرشاد التي يتمقاىا ابنك الموىوب في مدرس

 ؟  الكاديميعم  الصعيد الريادي 

 :‌التالية‌الفرعية‌الأسئمة‌السؤاؿ‌ىذا‌مف‌كيتفرع

 ‌؟ىكبيف‌؟‌ما‌رأيؾ‌بياىؿ‌تعتقد‌أف‌لدل‌المرشد‌في‌المدرسة‌خطة‌إرشادية‌لمطمبة‌المك‌ -أ‌

 ؟‌الأكاديمية‌المجالات‌في‌المكىكب‌ابنكـ‌المرشد‌يدعـ‌كيؼ -ب‌

 ‌؟‌المركز/‌‌بالمدرسة‌المكىكبيف‌لمطمبة‌المقدمة‌كالإرشاد‌التكجيو‌بخطة‌رأيؾ‌ما -ج‌

‌بعد‌الأكاديمي‌انجازه‌تحسف‌ىؿ‌؟‌الأكاديمي‌كالإرشاد‌التكجيو‌في‌خدمات‌أية‌ابنؾ‌تمقى -د‌

 ذلؾ؟

 رشد‌في‌المدرسة‌؟ىؿ‌يحدثؾ‌عف‌علبقتو‌بالمرشد‌بالمدرسة‌؟ىؿ‌يراجع‌ابنؾ‌الم -ق‌

 :ا : المجال الاجتماعي الانفعالي ثاني

 الانفعالي ؟  –ما ىي خدمات التوجيو والإرشاد التي يتمقاىا أبنك الموىوب عم  الصعيد الاجتماعي  -3

 :‌‌التالية‌الفرعية‌الأسئمة‌السؤاؿ‌ىذا‌مف‌كيتفرع

‌؟‌عممية‌كزيارات‌اطاتشكن‌برامج‌في‌ابنؾ‌يشارؾ‌ىؿ -أ‌

 ؟‌لابنؾ‌المعدة‌الإرشادية‌البرامج‌حكؿ‌استشارتؾ‌أك‌إشراكؾ‌تـ‌ىؿ -ب‌

‌المكىبة‌عف‌نشرات‌اك‌شاركت‌بدكرات‌أك‌تمقيت‌أك‌محاضرات‌أك‌ندكاتحضرت‌‌ىؿ -ج‌

 ‌المكىكبيف‌مع‌التعامؿ‌ككيفية

 ؟‌لابنؾ‌الانفعالية‌–‌الاجتماعية‌الاحتياجات‌الخدمات‌ىذه‌تمبي‌ىؿ -د‌

 المرشد‌يساعد‌ابنؾ‌‌في‌التعامؿ‌مع‌انفعالاتو‌بشكؿ‌سميـ‌؟ىؿ‌تشعر‌أف‌ -ق‌
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 ثالثا : مجال الاختيار الميني .

 ما ىي خدمات التوجيو والإرشاد  الميني التي يتمقاىا ابنك الموىوب في مدرستو / مركزه ؟  -3

 :‌‌التالية‌الفرعية‌الأسئمة‌السؤاؿ‌ىذا‌مف‌كيتفرع

‌قاـ‌ككيؼ‌؟‌لا‌أـ‌بالجامعة‌الدراسي‌المجاؿ‌أك‌المستقبؿ‌مينة‌باختيار‌ابنؾ‌قاـ‌ىؿ -أ‌

‌‌؟‌بالاختيار

 ‌؟‌لو‌المتاحة‌الميف‌عف‌معمكمات‌أك‌استشارات‌أية‌ابنؾ‌تمقى‌ىؿ -ب‌

‌إحدل‌مقابمة‌أك‌مينية‌مراكز‌زيارة‌أك‌لابنؾ‌الميني‌لمتكجيو‌فرصة‌أية‌تكفير‌تـ‌ىؿ -ج‌

 ‌؟‌الجامعات‌في‌المجاؿ‌‌‌في‌المتخصصيف

 مى‌نماذج‌اتخاذ‌القرار‌الميني‌؟ىؿ‌قاـ‌المرشد‌بتدريب‌ابنؾ‌ع -د 

 

 

 الموفق والله

   الغولو سمر/  الباحثة                                                                           

‌
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